BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS:
Madde — 1.

Asagida adlar, soyadlan, ikametgahlar ve uyruklari yazi kurucular arasinda Tirk Ticaret
Kanununun ani surette kuruslari hakkindaki hikiimlerine gére bir Anonim Sirket teskil etmistir.

Sirketin kurucular bu ana sézlesmeyi imza edip asagida adlar, soyadlari, ikametgahlar yazili ve
uyruklar gésterilen sahislardan ibarettir.

1- Mk Gk Rcokok : T.C. Uyrugundan, C*** T#*x Cad, T*** Apt. No,***

KKKk / I***

2- SHHE CHHE [k : T.C. Uyrugundan, Bx** ik Nokkx
B** / i***

3¢ Whes Bk Sk : T.C. Uyrugundan, EX** Cad, A%** Mptox Sioex sk
A***/ I***

4- Ghk*x Brckx : T.C. Uyrugundan, Ax** s [ckkox ok
Ak / [rxk
5- B*¥¥ Bk : T.C. Uyrugundan, $*** G*** Cad. C*** Apt.

B Blok **¥* H** / [*kx

6= Ok [Ckkk : T.C. Uyrugundan, L*** Mah. K*** Sk xk* Blgk ¥k
B*** / i***

7- Tk prokok : T.C. Uyrugundan, A*#* A%** Mah, S*¥** Sok. No.***
Bk [k / Rl

8- Lk Ok ok : T.C. Uyrugundan, S*** Sok. No,***

9- kK (okorok : T.C. Uyrugundan, N*** Cad, B*** Sok, E*** Apt N *xx*

D.xkk k¥ / [k

10- YHo*x prokk : T.C. Uyrugundan, $*** A%*x Cad, No,***
B*** / i***

11- Mk** Bk Dk : T.C. Uyrugundan, K*** Mah, Koekk Giokk |\ *%x D *ox
B*** / j:***

SIRKETIN UNVANI:
Madde - 2.

Sirketin Unvani Besiktag Futbol Yatinmiari Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi‘dir.
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AMAC VE KONU:
Madde - 3.

Besiktas Futbol Yatinmlar San. ve Tic. A.S. Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1- Profesyonel futbolun gelismesini ve profesyonel futbolla ilgili her tirli elemanin bilgili ve saghkl
gelismesini saglamak,

2- Profesyonel futbolun en iyi sartlarda oynanmasina yardimel olmak,

3- Spor kullplerini 6zellikle Besiktas Jimnastik Kuliibli'niin profesyonel futbol faaliyetlerini devir almak.
Bu durumda Besiktas Jimnastik Kullibii'niin siyah-beyaz-kirmizi renkleri kullanilacaktir. Bayragi, boyu
eninin bir buguk kati olan egit ende ve yatay ydnde, ikisi (st ve alt kenarda, birisi ortada siyah ile iki
beyaz gerit ve sol Ust kdsesinde bayrak blyUkllginin 1/8'ine esit Tirk Bayradi'mi icerir. Armasi
(rozeti) ortada ay vildizi yukan bakan Tiirk Bayrad, Ustlinde siyah zemine isabet eden beyaz, beyaz
zemine isabet eden siyah olmak lzere BIK ve bayragin altinda 1903 yili bulunan yukaridaki tarife
uygun Ug siyah, iki beyaz dikey cizgiden olusan, ayni oranda dedisik dlglilerde yapilan armadir
(rozettir). Anlatima uygun armasinin (rozetin) Uzerine kanatlan agik haldeki kartal sekli olan tescilli
markasini da ikinci bir arma (rozet) olarak kullanabilir,

4- Profesyonel futbol faaliyetlerinin stirdirilebilmesi icin futbolcularla sézlesme imzalamak, kultplerine
transfer bedeli 6demek, szlesme geredince 6demelerde bulunmak, sézlesmeleri sona eren futbolculan
bedel karsiligi veya bila bedel serbest birakmak ya da bagka bir kullple sézlesme yapmasina izin
vermek,

5- Profesyonel futbol yatirimlan yapmak ve futbol tesisleri kurmak ve bunlari isletmek,

6- Profesyonel futbolla ilgili olmak Uzere, tekstil Grinleri imal etmek, almak, satmak, ithalat ve
ihracatini yapmak,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmak tizere, spor malzemeleri iretimi yapmak, bunlar icin fabrika ve
Uretim tesisi kurmak, almak, satmak, ithalat ve ihracatini yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tirli siis ve giyim egyasi, hediyelik ve kozmetik mallari almak, satmak,
ithalat ve ihracatini yapmak,

9- Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan hizmetleri, hediyelik esya tanitimi, pazarlanmasi, imalati,
ihracat ve ithalatini yapmak,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak Uzere turizme yonelik her tlrli otel, motel, saglik tesisleri, lokanta,
kamp yerleri ve eglence yerleri satin almak, kiralamak, isletmek, kiraya vermek, islettirmek,

11- Profesyonel futbolla ilgili olmak tzere yurt icinde ve yurt disinda kara, deniz, hava yolcu ve ylk
tagimacailidi yapmak,

12- Profesyonel futbol ile ilgili olarak lojman, kamp yeri, ¢im sahalar yapmak, entegre futbol kompleksi
inga etmek, isletmek, kiralamak, kiraya vermek,

13- Profesyonel futbol faaliyetleri ve turizm ile ilgili basin ve yayin igleri kurmak,

14- Profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili her tirlli kaza ve hastaliklara karsi ve sair islemler icin
Sermaye piyasasl mevzuatinin drtlillii kazang aktarima iligkin dUzenlemeleri sakli kalmak kaydiyla;
kurulacak sigorta sirketlerine ortak olmak, hisse almak, sigorta acenteligi yapmak,

15- Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel, teknik, egitsel, sportif, turistik, kiiltiirel her
tirli misabaka, festival, sergi, gezi, fuar, konferans, panel, seminer, kurs, anma téreni gibi
organizasyonlar diizenlemek, aragtirma ve egitim calismalar yapmak,

16- Profesyonel futbolla ilgili olarak bilgisayar merkezleri kurmak, isletmek, satmak,

17- Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlar Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda ve bunlara
aykinlik teskil etmeyecek sekilde, Bankalardan ve mali miesseselerden gerekli kredileri, resmi
kuruluglardan tesvik ve yatinm, indirim belgelerini almak, mevzuatin ve vetkili mercilerin musaadesiyle
dis kredilerden, dis yatinm kaynaklarindan yararlanmak, kisa, orta ve uzun vadeli krediler temin
edebilmek, kredi mukavelelerini imzalayabilmek, gergek ve tlizel kisilerden borg almak,

18- Profesyonel futbolla ilgili olarak gerekli tagitlar, biro malzemelerini ve diger arac ve geregleri
iktisap edebilmek, devredebilmek ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruf yapabilmek,

19- Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli ézel. durum
agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak ve Sermaye piyasas¥mevziatinin
Ortlill kazang aktarima iliskin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla; isletme konusunun gerektirdidi i
igin yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, mevcut veya_ileride. kuruaedk k.
veya yabanci gergek veya tiizel kisilerle isbirligi yapabilmek, bunlan sirkdg R oifaihes
bunlarla yeni sirketler kurabilmek veya tesebbliislere girisebilmek, ye




isletmeleri kismen veya tamamen devir alabilmek, bu sirket ve isletmelerin sermayelerine istirak
edebilmek, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile dizenlenen vatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukuku tiizel kisiler tarafindan ihrag olunmug veya olunacak hisse
senedi, tahvil, intifa senedi gibi bilciimle sermaye piyasasi araclarini ve her gesit ortaklik hak ve
paylarini satin almak, teminat gdstermek, lzerlerinde intifa hakki tesis edebilmek veya bunlarin
intifamdan yararlanmak veya bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunmak,

20- Profesyonel futbolla ilgili olarak insaat isleri yapmak, bununla ilgili resmi ve tiizel kisilerle taahhiitte
bulunmak, ihalelere girmek,

21- Profesyonel futbolla ilgili marka, patent, lisans, know-how, telif hakki, pestemaliye gibi sinai
milkiyet haklarini iktisab etmek ve bu gibi haklart ilgili makam veya sicillerine sirket lehine tescil
etirmek ve bu nevi gayri maddi haklarla ilgili olarak yerli veya yabana gergek ve tiizel kisilerle
sozlesmeler akdetmek ve bu gibi haklan her sekilde satin almak, kiraya vermek veya sair suretlerle
elde etmek veya elden cikarmak,

22- Yurt icinde veya disinda profesyonel futbolla ilgili temsilcilikler ve biirolar acmak veya temsilcilik
olarak tayin edilmeyi kabul edebilmek (veya hizmet, vekalet, acentalik, komisyonculuk, taahhiit ve
sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair sézlesmeleri akdedebilmek,

23- Profesyonel futbolla ilgili gerekli menkul ve gayrimenkulleri satin alabilmek, kiralayabilmek, kiraya
verebilmek, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak (izere ve fakat bunlara minhasir olmamak
kaydiyla menkul ve gayrimenkullerle ilgili her tirlli ayni ve sahsi haklar iktisab edebilmek, Spor
KulGpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda ve bunlara aykirilik
teskil etmeyecek sekilde, bagkalan lehine bu haklan tesis edebilmek, Gglincl kisiler icin rehin, ticari
isletme rehni ve ipotek’de dahil olmak Uzere bu nevi haklan tesis ve tescil ettirmek, sirket lehine tesis
edilen rehin ve ipotekleri fekkedebilmek, sahip oldugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek ve ticari
isletme rehni de dahil olmak Uzere kendisi veya {giincii kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa
olsun teminat olarak gdsterebilmek, sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair tesebblislere
girisebilmek ve gerekli islemleri ve muameleleri yapabilmek, Sirket kendi adina ve 3. kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile Spor Kullipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
gercevesinde belirlenen esaslara uyulur. Bu bend kapsaminda Ggiincii kisiler lehine yapilacak tim
islemlerde; yatinmailann aydinlatiimasini teminen; dzel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

Ancak yonetim kurulu Gyelerine, bunlann egleri ve {iglincii dereceye kadar hisimlarina ve Tirk Ticaret
Kanunun 195 inci maddesi kapsaminda dogrudan ya da dolayll hakimiyeti bulunan kisilere borg
veremez veya bu kisiler lehine rehin, kefalet, ipotek veya dider bir teminat saglayamaz, sorumliuluk
ylklenemez ve bunlann borglarini devralamaz.

Yine sirket, yonetim kurulu Uyelerine, bunlarn esleri ve Uglncl dereceye kadar hisimlaring,
galisanlaring, ylzde bes ve Uzeri pay sahiplerine ve yénetim kurulu Uyelerinin ylizde bes ve daha fazla
pay sahibi oldugu sirketlere hak ve alacaklarini devredemez

24- Sermaye Piyasasi Araglarinin ihraa : Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
mevzuat hlikiimlerine gére tahvil ve diger sermaye piyasasi araclan ihrag edebilir.

25-Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenebilecek iist sinir dahilinde kalmak sartiyla yapilacak
badiglarin Ust sinirnin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinin asan tutarda badis yapiimamasi,
yapilan badislarin daditilabilir kar matrahina eklenmesi ve badiglarin Sermaye Piyasasi Kanununun
ortlilt kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan badislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde Sirket sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak badis ve
yardim yapabilir.

Yukanda gdsterilenlerden baska, ileride sirket icin faydali ve lizumlu gdrllecek baska islere de
girigiimek istendigi taktirde yénetim kurulunun teklifi Uzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra ana sozlesme niteliginde olan bu degisiklikler icin Ticaret
Bakanligi'mdan, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve gerektiginde Genglik ve Spor Bakanligi'ndan izin
alindiktan sonra bu degisiklik Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde yayinlatilacaktir. —
26- Sirket, toplantilaninda ve tesislerinde siyasi faaliyette bulunamaz, siyasi partilerd(maddi

ayni yardim alamaz ve siyasi partilere maddi yardimda bulunamaz.
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SIRKETIN MERKEZI:
Madde - 4.

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. .

Adresi; Visnezade Mah. Dolmabahge Cad. No:1 Kat: -2 I¢ Kapi No:1113 Besiktas, Istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve TTSG'de ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'na, Ticaret Bakanligi'na ve Genglik ve Spor il Mudarligine bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayriimig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve yurt
disinda subeler acabilir

SIRKETIN SURESI:
Madde - 5.

Sirket slresiz olarak kurulmustur. Sirketin hukuki varidina son veren feshe iliskin Turk Ticaret
Kanunu, Spor Kullipleri ve Spor Federasyonlan Kanunu ve isbu sdzlesmede ongérilen hikimler
saklidir.

SERMAYE:
Madde - 6.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 08.06.2012 tarih ve 6214 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.200.000.000.-TL (birmilyarikiytzmilyon Tirk Lirasi) olup, her biri 1 Kr
(bir Kurus) itibari degerde 120.000.000.000 (yUzyirmimilyar) adet paya bdllinmiistiir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca verilen kayitll sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) igin gecerlidir.

2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulaglamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu kararyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin - gikanlmis  sermayesinin  tamami  muvazaadan ari sekilde 6denmis 240.000.000.-TL
(ikiylzkirkmilyon Turk Liras)) olup, her biri 1 Kr (bir Kurus) nominal de@erde 24.000.000.000
(yirmidortmilyar) adet toplam Hisse karsiligi; her biri 1 Kr (bir Kurus) nominal degerde 60.000.000
(altmigmilyon) adet hisse karsiligi toplam 600.000,00.-TL (altiylizbin Tiirk Liras)) NAMA yazih (A)
Grubu, her biri 1 Kr (bir Kurug) nominal degerde 23.940.000.000 (yirmitgmilyardokuzylz kirkmilyon)
adet hisse karsiigi toplam 239.400.000.-TL (ikiyUzotuzdokuzmilyondortyiizbin Tiirk Liras)) HAMILINE
yazih (B) Grubu, hisselerden olusmaktadir.

Sermaye artinmlarinda Yénetim Kurulunca aksi kararlagtirimadikga, her grup kendi grubundan riichan
hakki kullanir. (A) Grubu pay sahiplerinin richan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmasi
durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir isleme gerek kalmaksizin (B) Grubu ve hamiline yazil
paya donusur. Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladi§i takdirde
gkarllacak yeni paylann timii (B) Grubu ve hamiline yazili olarak gikanlir. Aynca, yénetim kurulu
sermaye artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B Grubu hamiline pay gikarmaya da yetkilidir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun olarak gerekli gérdiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar nominal degerden, nominal degerin Uzerinde veya altinda yeni pay
ihrag ederek gikanlmis sermayeyi arttirmaya, imtivazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlan
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kismen veya tamamen sinirlandiriimasi konularind
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlig
kullamilamaz. Y6netim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar, Ser
belirledigi esaslar ¢ergevesinde kamuya duyurulur.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:
Madde-7.

Sirket ve organlan, Genglik ve Spor Bakanligini ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uyulmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlan gegersiz olup esas sézlesmeye aykiridir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayllan islemlerde ve sirketin
iligkili taraf islemlerinde ve Uglinc kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
Sermaye Piyasas! Kurulunun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Ilgili mevzuatta éngorilmis azlik haklannin kullanilabilmesi igin sermayenin ylizde besinin temsil
olunmasi yeterlidir,

YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde - 8.

Sirketi yonetmek Uzere genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve bu ana sozlesme hikimleri
uyarinca 2 (iki) yillik bir siire igin en az 5 (bes) en gok 15 (onbes) Uyeden olusan bir ydnetim kurulu
secilir. Gorev slresi dolan Ulyenin yeniden secilmesi mimkinddr.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami A grubu hissedarlaninin gésterecedi adaylar arasindan segilir.

Her durumda, ydnetim kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada gérevii olmayan Uyelerden olusur. Yénetim
kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulu'mun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu
tyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak yonetim kurulu Uyelerinin, Spor KulUpleri ve Spor Federasyonlan
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan sartlari tagimalan gereklidir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasl Kurulunun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Sirket, bu yénetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Uyelerin
gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan éneri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun badimsiz yénetim kurulu tyelerinin karar nisaplarina iliskin diizenlemeleri
saklidir.

Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirli teknolojik yontemle istirak edilebilir.
Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikca, bir Uyenin yaptigi 6nerive, diger tyelerin
muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan tanryacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket stzlegmesinin bu hiikm{ uyarinca kurulmus olan
sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem (izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yénetim kurulu Gyelerine iliskin diizenlemeleri sakh kalmak
sartiyla Yénetim Kurulu Uyelerine her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir licret 6denme




SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI:
Madde — 9.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitlin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlann sirketin unvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya en az iki kisinin imzasini tagimasi gerekmektedir.

Ydnetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye, icra kuruluna veya midiir olarak
Uglncl kisilere devredebilir. En az bir ydnetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlan yénetim kurulunca saptanip usulen tescil ve ilan
olunur.

Yonetim Kurulu binyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlan ve calisma esaslari,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir

DENETCILER VE GOREVLERI:
Madde - 10.

Sirketin ve ilgili mevzuatta 6ngdrilen hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanununun ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiiklimleri ile ilgili diger mevzuat hilkiimleri uygulanir.

GENEL KURUL:
Madde — 11.

Genel kurul toplantilarinda asadidaki esaslar uygulanr.

a-Davet Sekli

Genel kurullar olagan veya olaganustli olarak toplanir. Genel kurul toplanti ilanlar, mevzuat ile
ongorilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak
elektronik haberlesme dahil her turll iletisim aracyla Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde genel kurul ilan ve toplanti giinii haric toplant
tarihinden asgari Ug hafta 6nce ilan edilir.

b-Toplanti Vakti

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren (ic ay icinde ve senede en az bir defa,
Olaganusti Genel Kurullar ise sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

c-Rey Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu hissedarlarin veya
vekillerinin, her bir hisse igin 15 (onbes) oy, B Grubu hissedarlarin veya vekillerinin, her bir hisse igin 1
(bir) oy hakki vardir.

Pay sahipleri oy haklarini, fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar. Genel kurul toplantilarinda oylar
Yonetim Kurulu tarafindan Glmrik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak dlzenlenecek i¢ ydnergeye gore verilir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger hissedarlara veya haricten tayin edecekleri bir
vekile verilmig vekaletname ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten temsilde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun halka agik Anonim Ortakliklar igin yaptigi diizenlemelere uyulur. Vekaletnamenin
seklinde Sermaye Piyasasl Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katiimaya iliskin haller sakhidir.

d- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anoni rkatlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca mrinin
genel kurul toplantlanina elektronik ortamda katlmalanina, gériis aciklamalérina, &
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanyacak elektronik genel kurul sistemini kirabi
bu amag¢ igin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir, -
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toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi sadlanir.

e-Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket Genel Kurul toplantilarinda T.T.K.'nun 409. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.

Genel Kurul toplantt ve karar nisaplaninda TUrk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri hiikiimlerine uyulur.

Imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin toplanti ve karar nisaplar Tirk Ticaret Kanunu'nda yer alan
dizenlemelere tabidir.

f-Toplanti Yeri

Genel Kurullar, sirketin yénetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundudu sehrin elverigli
bir yerinde toplanir. _

g- Toplanti Tutanad, Tescil ve Ilani:

Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilannda, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklari paylar, gruplarini, sayilarini, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplari, alinan kararlari, her karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini iceren bir
toplanti tutanadi tutulur. Tutanak, toplanti bagkanhigi ve katilmasi gerekli olan hallerde ilgili Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim kurulu, tutanadin noterce onaylanmis bir suretini derhél ticaret
sicili mudUrlUglne verir ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirir;
tutanak ayrica hemen Sirketin internet sitesine konulur.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI:

Madde - 12.

Gerek olagan gerekse olaganisti genel kurul toplantilarinda ilgili bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve
toplant tutanaklanni ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinan kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklan gegerli degildir.

ILAN:
Madde - 13.

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1524'lncl maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yukimlGltkleri sakhidir. Sirketce bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun aydinlatiimasina iliskin yiikimliiliklere uyulur.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tlrk Ticaret Kanununun ilgili madde hiikiimleri
uygulanir.

HESAP DONEMI:

Madde - 14.

Sirketin hesap yil Haziran ayinin birinci glini baslar ve Mayis ayinin sonuncu giinii sona erer, Maliye
Bakanlidimin 25.04.2002 tarih ve 18350 sayili izni ile belirlenen 6zel hesap dénemi uygulamasina,
01.06.2002 tarihinde baglaniimis olup; bir dnceki hesap donemi 01.01.2002 tarihinde baslayip
31.05.2002 tarihinde sona ermistir.
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KAR TESPITI VE DAGITIMI:
Madde - 15.

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Spor Kullipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge Gdenmesi veya aynlmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasl mevzuatina
uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda gérilen net dénem kan, varsa gecmis yil zararlarinin
dUsulmesinden sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem kannin %5’ Tirk Ticaret Kanununun 519'uncu maddesi hiikimlerine gére gikarilmis
sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirketin
kar dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

Ikinci Kar Payi:

€) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu'nun 521%inci
maddesi uyannca kendi istedi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahiplerine daditilmasi kararlagtinimis olan kisimdan, sermayenin %5’ oraninda kar pay
duslldikten sonra bulunan tutann %10, Tirk Ticaret Kanununun 519uncu maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. TTK'ya gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikca; baska
yedek akge ayriimasina, ertesi yila kér aktanimasina karar verilemez.

Pay sahiplerine daditilacak kar paylari ve kar payindan yapilacak bedelsiz sermaye artinmlari harig
olmak Uzere sirket karindan kuruculara, yonetim kurulu Uyelerine ve diger kimselere herhangi bir
menfaat saglanamaz.

Kar payl, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin nakit ve/veya bedelsiz pay olarak esit olarak daditiir. Dagitilmasina karar verilen karn
dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimleri gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlagtirilir. Bu esas stzlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar daditim karari geri
alinamaz.

Sirket Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar pay! avansi daditabilir.

YEDEK AKCE:
Madde - 16.

sirket tarafindan safi kardan %5 oranindaki genel kanuni yedek akge, 6denmis sermayenin beste birini
buluncaya kadar ayrilir. Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi hiikmii saklidir.

SERMAYE PIYASASI ARACLARININ IHRACI:
Madde - 17.

Sirket, yurt iginde veya yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satiimak Uzere, Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiriirliikteki sair ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak her tirld
sermaye piyasasl aracini ihrag edebilir.

Sirket ydnetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye piyasasi mevz(at
cercevesinde borclanma araal niteliindeki sermaye piyasasi araglan ile




tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasl araclanni ihrag
yetkisine sahiptir. Yonetim Kuruluna yapilan bu yetki devri stiresizdir.

FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ DENETIM RAPORU:
Madde 18.

Sirket’in faaliyet sonuglanni gosterir yilllk ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazilanmasinda sermaye piyasasi mevzuatina ve Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngériilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda badimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu aracligiyla kamuya
duyurulur ve Sirket'in internet sitesinde ilan edilir.

BUTCENIN HAZIRLANMASI, YURURLUGE KONULMASI VE UYGULANMASI USULU:
Madde-19.

sirketin yillik biitgesi yénetim kurulu tarafindan hazirlanir ve yillik olagan genel kurulda genel kurulun
onayina sunulur. Bitgenin hazifanmasinda 7405 sayili Spor Kultipleri ve Spor Federasyonlari
Kanununun 18 inci maddesinde yer alan temel ilkeler ile 20 nci maddesinde yer alan butge ve harcama
ilkeleri dikkate alinir,

Sirketin olagan genel kurul toplantisinda onaylanan biitgesi ilgili faaliyet dénemi basindan itibaren
uygulanmak Uzere yiriirlige girer. Blitgenin uygulanmasi yonetim kurulunun sorumlulugundadir,

KANUNI HUKUMLER:
Madde - 20.

Bu ana sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

HISSELERIN DEVRI VE SATISI:
Madde - 21.

a) Nama yazili hisse senetleri Besiktas Jimnastik Kuliibii'ne ait olup higbir sekil ve surette, hic kimseye
devir ve temlik edilemezler.

b) Hamiline yazil pay senetleri, pay sahiplerince, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hikimleri cergevesinde serbestce devir olunur.

€) Bir gergek veya tlizel kisinin, Sirket sermayesinin ylizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylan
edinmesi sonucunu doguran pay devirleri, devir tarihinden itibaren on bes gln igerisinde Genglik ve
Spor Bakanligina bildirilir.

FESIH VE TASFIYE:
Madde - 22.

Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu'nda sayilan sebeplerle veya mahkeme karariyla son bulur. Aynca kanuni
hikUmler dairesinde sirket, Genel Kurul karar ile de fesih olunabilir. Tasfiye, Genel Kurul’'un
goreviendirmesine gore Yénetim Kurulu'nca veya segilecek tasfiye kurulu ile vapilir.

Tasfiye kurulu tayini halinde A grubu pay sahiplerinin sececedi 3 kisilik tasfiye kurulu teskil edilir.

Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlan Kanunu kapsaminda spor anonim girketi vasfinin kaybedijlmesine
iliskin hiikiimler saklidir.
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