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BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI
SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI
DEGISEN MADDELER

MEVCUT HALL _

YENTHALL |

AMAC VE KONU :
Madde — 3.
BESIKTAS FUTBOL YATRIMLARI
SAN.VE TIC.A.S.

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir :
1- Profesyonel futbolun gelismesini  ve
profesyonel futbolla ilgili her tiirlii elemamn
bilgili ve saghkli gelismesini saglamalk,

2- Profesyonel futbolun en iyi sartlarda
oynammasina yardimet olmak,

3- Spor kuliiplerini ~ zellikle Besilktas
Jimnastik Kulibit’niin profesyonel futbol
faaliyetlerini devir almak veya kiralamak. Bu
durumda Besiktas Jimnastik Kuliibii'niin
siyah-beyaz-lanmizi renkleri kullanilacaktir,
4. Profesyonel futbol faaliyetlerinin
siirdiiritlebilmesi igin futbolcularla sGzlesme
imzalamak, kuliiplerine transfer bedeli
sdemek, sbzlesme geregince gdemelerde
bulunmak,  sozlesmeleri ~ sona  Cren
futbolcular: bedel karsihgt veya bila bedel
serbest birakmak ya da bagka bir luliiple
sézlegme yapmasina izin vermel,

5. Profesyonel futbol yatirmlart yapmal ve
fatbol tesisleri kurmak ve bunlarl isletmek,
6- Profesyonel futbolla ilgili olmal {zers,
tekstil tritnleri imal etmek, almak, satmak,
ithalat ve ihracatini yapmalk,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmak .iizere,
spor malzemeleri iiretimi yapmal, bunlar igin
fabrika ve iiretim tesisi kurmak, almak,
satmak, ithalat ve ihracatinl yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tiirlil siis ve
giyim egyasl, hediyelik ve kozmetik mallari
almak, satmal, ithalat ve ihracatim yapmak,
9- Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan
hizmetleri,  hediyelik  esya tanitiml,
pazarlanmast, imalat;, ihracat ve ithalatini
yapmak,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere
turizme yonelik her tiirlil otel, motel, saglik
tesisleri, lokanta, kamp yerleri ve eglence
yerleri satin almak, kiralamak, isletmek,
kiraya vermek, islettirmek,

11- Profesyonel futbolla ilgili olmak dzere
yurt iginde ve yurt disinda kara, de.mff]}ﬁ,'@? :

yoleu ve yitk tagimacilif yapm!_ A

AMAC VE KONU :

Madde — 3.

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SAN.VE
TIC.A.S.

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir :

1- Profesyonel futbolun geligmesini ve profesyonel
futholla ilgili her tirli elemanin bilgili ve saglikli
geligmesini saglamal,

9. Profesyonel futbolun en iyl
oynanmasina yardimel olmak,

3- Spor kuliiplerini szellikle Besiktas Jimnastik
Kuliibii’niin profesyonel futbol faaliyetlerini devir
almak veya kiralamak. Bu durumda Begiktas
Jimnastik Kuliibii'niin siyah-beyaz-larmizi renkleri
lcullanilacalktir,

4- Profesyonel futbol faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi  igin futbolcularla  sézlesme
imzalamak, kuliiplerine transfer bedeli tdemek,
sozlesme  geregince sdemelerde  bulunmak,

sartlarda

kuliiple s6zlegme yapmasina izin vermek,

tesisleri lkurmalk ve bunlar isletmek,

6- Profesyonel futbolla ilgili olmak tizere, tekstil
iiriinleri imal etmek, almak, satmak, ithalat ve
ihracatin1 yapmal,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere, spor
malzemeleri tiretimi yapmak, bunlar icin fabrika ve
iiretim tesisi kurmak, almak, satmalk, “ithalat ve
ihracatmi yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tiirlii sils ve giyim
egyasi, hediyelik ve kozmetik mallar1 almak,
satmak, ithalat ve ihracatini yapmak,

9. Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan
hizmetleri, hediyelil esya tanitiml, pazarlanmast,
imalati, ihracat ve ithalatini yapmal,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere turizme
yonelik her tirld otel, motel, saglk tesisleri,
‘lokanta, kamp yerleri ve eglence yerleri satin
almak, kiralamak, igletmek, kiraya vermek,
islettirmek,

11- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere yurt
iginde ve yurt diginda kara, deniz, hava yolcu ve
yitk tagimaciligl yapmak,
112 Profesyonel futbol ile ilgili olarak lojman, kamp

sozlesmeleri sona eren futbolculart bedel kargilift
veya bila bedel serbest birakmak ya da bagka bir | **

5. Profesyonel futbol yatirimlart yapmak ve futbol |

i?é?‘t\fim sahalar yapmak, entegre futbol kompleksi;
a

R b [ iilsa &tmek, isletmek, kiralamak, kiraya ver -
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[2- Profesyonel futbol ile ilgili olarak | 13- Profesyonel futbol faaliyetleri ve turizm ile
lojman, kamp yeri, ¢im sahalar yapmak, ilgili basin ve yayin isleri kurmak,

entegre  futbol kompleksi insa etmek, | 14- Profesyonel Futbol faaliyetleri ile ilgili her tiirl
isletmel, Kiralamak, kiraya vermek, laza ve hastaliklara karst ve sair iglemler igin
13- Profesyonel futbol faaliyetleri ve furizm | Sermaye piyasast mevzuatimn  ortiilil - kazang
ile ilgili basmn ve yayin igleri kurmak, aktarima  iligkin diizenlemeleri  sakh lalmak
14- Profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili | kaydiyla; lurulacak sigorta sirketlerine ortak
her tiirlii lcaza ve hastalillara largt ve sair | olmak, hisse almak, sigorta acentalifn yapmak,
islemler igin kurulacak sigorta sirketlerine 15- Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararast nitelikte
ortak olmak, hisse almals, sigorta acentalifn | bilimsel, telnik, egitsel, sportif, turistik, kiiltirel
yapmak, her tirli milsabaka, festival, sergi, gz, fuar,
15- Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararast konferans, panel, seminer, lurs, anma toreni gibi
nitelikte bilimsel, teknik, egitsel, sporfif, organizasyoﬂlar diizenlemek, aragtima Ve egitim
turistik, kiiltiirel her Liirlii mitsabaka, festival, caligmalart yapmal,

sergi, gezi, fuar, konferans, panel, seriner, | 16- Profesyonel futbolla ilgili olarak bilgisayar
kurs, anma toreni  gibi organizasyonlar merkezleri kurmak, isletmek, satmak,
ditzenlemel, aragtirma v& egitim galigmalart | 17- Bankalardan ve mali milesseselerden gerekli
yapmak, kredileri, resmi kuruluglardan tesvik ve yatirim,
16- Profesyonel futbolla ilgili olarak indirim belgelerini almal, mevzuatin ve yetkili

X

bilgisayar merkezleri kurmak, isletmek, mercilerin miisaadesiyle dig iaedilerden, dig yatirim
satmalg, kaynaklarmdan yararlanmak, lcisa, orta ve uzun
krediler  temin edebilmel,  kredi

17- Bankalardan ve mali milesseselerden vadeli
ri, resmi fcuruluglardan tesvik mukavelelerini imzalayabilmek,

indirim  belgelerini almak, | 18- Profesyonel futbolla ilgili olarak gerekli
mevzualin ve yetkili mercilerin miisaadesiyle | tagitlart, biiro malzemelerini ve diger arag Ve
dis kredilerden, dis yatumm kaynaklarindan gerecleri iktisap cdebilmek, devredebilmelc ve
orta ve uzun vadeli bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruf yapabilmek, | .~ " _
krediler  temin  edebilmek, laedi | 19- Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye.
mukavelelerini imzalayabilmek, piyasast mevzuati cergevesinde gerekli 6zel durum .= ‘
18- Profesyonel futbolla ilgili olarak gerekli agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli

tagitlar, biiro malzemelerini ve difer arag ve

gerekli kredile
yve yatirm,

yararlanmak, kisa,

islemleri yapmak ve Sermaye piyasasl mevzuatint) 7 S
geregleri iktisap edebilmel, deyredebilmek | ortiili kazang aktarima iliskin Jiizenlemeleri saldlrl. V7
ve bunlar iizerinde ayni ve gahsi tasarruf kalmak kaydiyla; igletme lconusunu gerektirdiﬁi_
yapabilmek, isler igin yatrim hizmetleri ve faaliyetleri-]
19- Meveut veya ileride kurulacak yerli veya niteliginde olmamak kaydiyla, meveut veya ileride |
yabancl gergek veya tiizel kigilerle igbirligi |urulacak yerli veya yabancl gergek veya tiizel
yapabilmek, bunlari sirkete ortal olarak | kigilerle igbirligi yapabilmek, bunlari sirkete ortak
alabilmek veya punlarla yeni girketler olarak alabilmek veya bunlarla yeni sgirketler
kurabilmek veya tesebbiislere girigebilmel, kurabilmek veya tesebbiislere girigebilmek, yerli
yerli veya yabanc! girket ve isletmeleri | veya yabanct sirket ve isletmeleri lasmen veya
kismen veya tamamen devir alabilmek, bu | tamamen devir alabilmek, bu girket ve isletmelerin
sirket ve isletmelerin sermayelerine igtirak sermayelerine istirak edebilmek, Sermaye Piyasast
edebilmek, Sermaye Piyasasi Mevzuatl ile | Mevzuat: ile diizenlenen yatirim hizmetleri ve
diizenlenen  Menkul Kiymet  Portfdy faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla &zel ve
fsletmeciligi  ve aracilc  faaliyetleri | kamu hukukau tiize! kisiler tarafindan ihrag olunmus
yapmamak kaydiyla zel ve kamu huluku | veya olunacak hisse senedi, tahvil, intifa senedi gibi
tiizel kisiler tarafindan ihrag olunmug veya bilclimle sermaye piyasasi araglarini ve her cesit

olunacak hisse senedi, tahvil, intifa senedi ortaklik hak ve paylann safin almak, teminat

lul kiymetleri ve her cesit | gostermek, iizerlerinde intifa halda tesis edebilmek

gibi bilciimle men
ortaklik hak ve paylarini satin almalk, teminat | veya buplarin  intifamdan yararlanmak  veya

gostermek, tizerlerinde intifa hakki tesis | bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunmak,
edebilmelc  veya bunlann  intifamdan. 20- Profesyonel futbolla ilgili olarak ingaat isleri

yararlanmak veya bunlarla ilgili sai;;,hﬁkugfi"%fgpgialg, bununla ilgili resmi ve tiizel kigilerle _
tasarruflarda bulunmak, A “| tHahlifitts bulunmak, ihalelere girmel, { —~
= § ' ] A
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20- Profesyone! futbolla ilgili olarak ingaat
isleri yapmak, bununla ilgili resmi ve tiizel
kisilerle taahhiitte bulunmak, ihalelere
girmel,

21- Profesyonel futbolla ilgili marka, patent,
lisans, know-how, telif hakki, pegtemaliye
gibi sinai miilkiyet haklarim iktisab etmek ve
bu gibi haklart ilgili makam veya sicillerine
sirket lehine tescil ettirmek ve bu nevi gayri
maddi haklarla ilgili olarak yerli veya
yabanct gergel ve fizel kisilerle sézlegmeler
akdetmek ve bu gibi haklart her sekilde satin
almak, kiraya vermek veya sair suretlerle
elde etmek veya elden gikarmak,

22- Yurt iginde veya diginda profesyonel
futbolla ilgili temsilcilikler ve bitrolar agmak
veya temsileilik olarak tayin edilmeyi kabul
edebilmek (veya hizmet, velilet, acentalik,
komisyonculuk, taahhiit ve sirket maksat ve
mevzuunun  gerektirdigi sair sdzlegmeleri

alcdedebilmek,
23- Profesyonel futbolla ilgili gerekli menlkul
ve gayrimen.kulleu' satm  alabilmek,

kiralayabilmek, kiraya verebilmel, ticari
isletme rehni ve ipotek de dahil olmalk iizere
ve fakat bunlara miinhasir olmamak kaydiyla
mentlaul ve gayrimenkullerle ilgili her tirld
ayni ve gahsi hallar: iktisab edebilmel,
baskalar1 lehine bu haklar tesis edebilmek,
ligtincit kigiler icin rehin, ticari isletme rehni
ve ipotek’de dahil olmak tizere bu nevi
haklart tesis ve tescil ettirmek, sirket lehine
tesis  edilen  rehin Ve ipotekleri
fekkedebilmek, sahip oldupu menkul ve
ga}rrimenlmlleri ipotek ve ticari igletme rehni
de dahil olmak tizere kendisi veya liciincii
kigiler adina her ne mam ve sekilde olursa
olsun teminat olarak gosterebilmek, girket
maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair
tesebbiislere girisebilmek ve gerekdli islernleri
ve muameleleri yapabilmek, Sirket kendi
adma ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet,

teminat vermesi veya ipotek dahil rehin haldi
tesis etmesi hususlarmnda Sermaye Piyasasi
Mevzuat: gergevesinde belirlenen esaslara
| uyulur.

Bu bend kapsaminda figlincit kisiler lehine
yapilacak tim iglemlerde; yatrimerlarin
aydinlallmasim teminen; Ozel  haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

Ancak Sirket sermayes

inin % 51'inden |

R ey P
21- Prafesyonel futbolla ilgili marka, patent, lisans,

know-how, telif halda, pestemaliye gibi smnai
miilkiyet halclarimi iktisab etmek ve bu gibi haklari
ilgili makam veya sicillerine sirket lehine tescil
etiirmek ve bu nevi gayri maddi hallarla ilgili
olarak yerli veya yabancl gergek ve tiizel kigilerle
sozlesmeler aldetmek ve bu gibi haklart her sekilde
satin almak, kiraya vermek veya sair suretlerle elde
etmek veya elden gikarmak,

22- Yurt iginde veya disinda profesyonel futbolla
ilgili temsilcilikler ve biirolar agmal  veya
temsilcilik olaral tayin edilmeyi kabul edebilmek
veya hizmet, vekilet, acentalik, komisyonculuk,
taahhiit ve sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi
sair sozlegmeleri akdedebilmek,

73 Profesyonel futbolla ilgili gerekli menkul ve
gayrimenkuﬂeri satin alabilmek, kiralayabilmek,
kiraya verebilmek, ticari isletme rehni ve ipotek de
dahil olmak iizere ve fakat bunlara miinhastr
olmamalk kaydryla menkul ve gayrimenkullerle
ilgili her giflii ayni ve sahsi haklar iktisab
edebilmek, bagkalar lehine bu haklart tesis
edebilmek, figiincii kisiler igin rehin, ticari igletme
rehni ve ipotek’de dahil olmal iizere bu nevi haklari
tesis ve tescil ettirmel, sirket lehine tesis edilen

rehin ve ipotekleri felckedebilmel, sahip oldugus

menkul ve gayrimenkullcri ipotek ve ticari isletme:
rehni de dahi! olmak {izere kendisi veya {lgiinct
kigiler adina her ne nam Ve sekilde olursa olsu:
teminat olarak gosterebilmel, §

mevzuunun gerektirdigi sair  tesebbiislere
girigebilmek ve gerekli islemleri ve muameleleri
yapabilmek,

garanti,

Sirket kendi adina ve 3. kisiler lehine
| rehin

kefalet, terinat vermesi veya ipotek dahi

halda tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piya sg;,’

Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyul .
Bu bend kapsamnda {iciincii  kigiler lehine
yapilacak  tim islemlerde; yatirimetlarin
aydmlatilmasin terninen; ozel haller kapsammda
Sermaye Piyasast Kurulu’nca aranacak gerekli
agiklamalar yapilir.

Ancak Sirket sermayesinin %o 51%inden fazlasina
velveya ybnetim ve denetim imtiyazin haiz hisse
senetlerine  sahip olmalar: nedeniyle Sirket
yonetiminde kontrolit elinde bulunduran gergek ve
tiizel kisiler ile sirket Besiktag Jimnastik
Kulitbi’niin ydnetim ve denetim kurulu tyelerinin,
Begiktag J imnastik Kuliibil ve Besiktas Jimnastik
Kulubit ile dofrudan veya dolaylt iligkisi bulunan
{igiincil gahislarin borcunu teminen temlik veya
lggialet veremez, ipotek ve ayni hak tesis edemez.

!

fazlasina velveya yonetim ve denetimrlt ooXy

imtiyazim__haiz _hisse senetlering _sahip"‘-zguS aye Piyasasi Ara larinin ihrac :
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olmalart nedeniyle  Sirket yénetimin&g—]
lontrolii elinde bulunduran gergek ve tiizel
kisiler ile girket Besiktag Jimnastik
Kuliibii’niin  ybnetim  ve denetim kurulu
iiyelerinin, Begiktag Jimnastik Kuliibil ve
Begiltas Jimnastik Kulubii ile dofrudan veya
dolayl iliskisi bulunan iigiincii galuslarin
borcunu  teminen temlik veya kefalet
veremez, ipotek ve ayni hak tesis edemez.
24- Sermaye Piyasast Araglarinin ihract :
Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore tahvil ve diger sermaye
piyasasi araglar1 ihrag edebilir,  Sirket
yinetim kurulu,  Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 13. maddesi gergevesinde tahvil
ve sair borglanma senetlerini thrag yetkisine
haizdir. Bu durumda Tirk  Ticaret
Kanunu’nun 423, maddesi  hitkmil
uygulanmaz.

Yukarida gosterilenlerden bagka, ileride
sirket igin faydah ve liizumlu goriilecek
bagska islere de girisilmek istendigi taktirde
y6netim kurulunun teklifi tizerine keyfiyet
genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra ana sdzlegme
niteliginde olan bu degigildikler igin
Giimriik ve Ticaret Bakanhg: ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin alindiktan sonra bu
depisiklik Tiirkiye Ticaret Sicili pazetesinde
yayinlatilacaktir.

SERMAYLEL :

Madde - 6.

Sirket, 2499 sayilt Kanun hiilkiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmig ve
Sermaye Piyasasl Kurulw’nun 08.06.2012
tarih ve 6214 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavans 500.000.000.-
TL (besylizmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri
1 Kr (bir

Kurug) itibari degerde 50.000.000.000
(ellimilyar) adet paya boliinmiigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni 20 12-2016 yillari (5 yil)
igin gegerlidir.

2016 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina  ulagilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yénetim kurulupun sermaye
artinm karart alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin

S—

I

gegerlidir.

yetki alinmasi zorunludur, Sdz konusu

S

PO e e
Sirket, Tirle Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hitkiimlerine gore tahvil
ve diger sermaye piyasasi araglart ihrag edebilir.
24-Sermaye  Piyasasi Kurulu  tarafindan
belirlenebilecelc tist sinir dahilinde kalmak sartiyla
yapilacak bagislarin iist sinwrnm  genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinirt agan tutarda bapis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagrtilabilir kar
matrahma eklenmesi ve bagiglarin  Sermaye
Piyasast Kanunu'nun rtiili  kazang aktarimi
diizenlemelerine aykilik teskil etmemesi, gerekli
5zel durum agiklamalarinin yapilmas1 ve yil icinde
yapilan bagslarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmast kaydiyla, kendi amag ve komnusunu
aksatmayacalk gsekilde Sirket sermaye piyasasl
mevzuatina uygun olaralc bags ve yardim yapabilir.
Yukarida gosterilenlerden baska, ileride girket icin
faydali ve liizumlu
girigilmek istendigi taktirde yonetim kurulunun
teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun tas_y_igi;mféi

sunulacak ve bu yolda karar alindiktan somra @na ¥
bu degisiklikl_'éi%iginj :
Bakanlig1 ve Sermaye Piyabast
bu degisildiki],
Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde yaymlatilacaktir. 4. . '

sézlesme niteliginde olan
Giimriik ve Ticaret
Kurulu'ndan izin alindiktan sonra

SERMAYE :

vadde - 6.

Sirket, Sermaye Piyasasl
kayitli sermaye sisternini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 08.06.2012 tarih ve 6214
sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.
Sirketin kayitll sermaye tavant 500.000.000.-TL
(besyiizmilyon Tiirk Lirasy) olup, her biri 1 Kr (bir
Kurug) itibari degerde 50.000.000.000 (ellimilyar)
adet paya boliinmiigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca  verilen kayith
sermaye tavani izni 2012-2016 yillart (5 1l) igin

e MO

2016 yili sonunda izin verilen kayitlt sermaye
tavanina ulasilamanmug olsa dahi, 2016 yilindan
sonra yénetim kurulunun sermaye artirun kararl
alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan futarl icin Sermaye Piyasasi
Kurulw’ndan izin almalk suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire igin yetki alimmasi zorunludur. S8z

goriilecek bagka iglere de fuwws

Kanunu hﬁkﬂm%ﬁne—.g@g&zz -

Kkurulu karaniyla sermaye artirimi yapllama?.

konusu yetkinin alinmamasi durumunda y&netirp
‘L“.

g ,__Jc.f""_'
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yelkinin al
sermaye si

nominal

(altyiizbin

degerde

grubundan

arta kalan

Grubu ve
Ayrica,

Sermaye

grubu pay

Sermayeyi

Lirasi) olup,

kargiligt; her biri
degerde  60.000.
hisse karsthid

Grubu , her biri

(yirmiiigmilyar
hisse karsthgt
(ikiyﬂzotuzdokuzmityondt‘nrtyiizbin
Liras)) HAMIL
hisselerden olugmalctadur.

Sermaye artinmlarinda Yanet
aksi kararlagtirilmadikga, her gru

pay sahiplerinin r

paya doniiglir. Ancak

takdirde gikarilacak

uygun olarak gerekli
kayitli sermaye favanina kadar (A) ve (B)
ihrag ederek gikarilmuig sermayeyl samanlarda kayitli sermaye tavanina

Yonetim Kuruly,
hiiliimlerine uygun olarak g
zamanlarda kayitlt sermaye
yeni pay ihrag ederel Gl

Sirket ve organlari Sermaye Piyasgs’{ Ku

inmama
steminden gikmig sayilir.

Sirketin gikariimig sermayesinin tamami
muvazaadan ari  sekilde sdenmis | (bir Kurus) nominal degerde

240.000.000.-TL (ikytizkukmilyon Titrk | (yirmidostmilyar) adet toplam Hisse karsihigy; her
her biri 1 Kr (bir Kurug) | bid 1 Kr (bir Kurug) nominal degerde 60.000.000
degerde 24.000.000.000 (altmigmilyon) adet hisse karsilif toplam
(yirmid@rtmilyar) adet toplam  Hisse 600.000,00.-TL
| Kr (bir Kurus) nominal | yazili (A) Grubu, her biri 1 Kr (bir Kurug) nominal
000 (altmigmilyon) adet | degerde 23.940.000.000 (yirmiiir,:milyardokuzyﬂz
toplam 600.000,00.-TL | larkmilyon) adet  hisse karsiig  toplam

S i e
st durumunda sirket kayitls Sirketin  gilanimig sermayesinin  tamaimi

muvazaadan ari gekilde tdenmis 240.000.000.-TL

(ikyiizkirkmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 Kr
24.000.000.000

(altryiizbin Tiirk Lirast)) NAMA

Tirk Lirasi) NAMA yazili (A) | 239.400.000-TL

1 Kr (bir Kurug) pominal (ikiyﬁzotuzdokuzmilyondﬁrtyﬂzbin Tiirk Lirast)
23.040.000,000 | HAMILINE  yazili (B) Grubu, hisselerden

dolauzyliz tarkmilyon) adet olugmaktadir.

toplam 239.400.000.-TL | Sermaye artirimlarinda Yénetim Kurulunca akesi

Tiirk | kararlagtirimadikea, her grup kendi grubundan

INE yazili (B) Grubu, | riighan hakla kullanir, (A) Grubu pay sahiplerinin

riichan hakki lullamimindan arta kalan paylar

im Kurulunca | olmasi durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir
p kendi | isleme gerek kalmaksizim (B) Grubu ve hamiline

riighan hakla kullanir. (A) Grubu | yazih paya donitgiir. Ancal Yanetim Kurulu pay

kalan bu paylar bagkaca bir isleme gerek | ve hamiline yazil olara
lalmaksizin (B) Grubu ve hamiline yazili | kurulu sermaye artirimlarin
Yonetim Kuralu pay karsihfmda B Grubu hamiline pay gikarmaya da

sahiplerinin yeni pay alma haklcin kisitladigt yetkilidir.
yeni paylarn tilmi (B) | Yonetim Kurulu 20122016 yillan arasinda,

hamiline yazili olarak cilcartlr,

iighan halck: iullanimindan | sahiplerinin yeni pay alma hakkmi  kisitladig

paylar olmasi durumunda arta | takdirde gikarlacak yeni paylarin timii (B) Grubu | .
k gikarilir. Ayrica, yonetim {

da A Grubu paylar|

Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun

y&netim kurulu sermaye | olarak gerekli gordiigl zamanlarda kayith sermaye

artinmlarinda A Grubu paylar kargiliginda B

Grubu hamiline pay gikarmaya da yetkilidir.
Vénetim Kurulu 2012-2016 yillar1 arasinda, Sermayeyi temsil eden pay

tavanma kadar (A) ve (B) grubu pay ihrag ederek

cikarilmig sermayeyi arttimaya yetkilidir.
lar kaydilegtirme gsaslan

Piyasasi Kanunu hiikiimlerine | gergevesinde kayden izlenir.

arttirmaya yetkilidir.

gordigii samanlarda | Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu,

hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigl
kadar nominal

deperden, nominal degerin iizerinde veya altinda

temsil eden paylar kaydilestirme | yeni pay inrag ederek gikanilmis sermayeyi

esaslar) gergevesinde kayden izlenir.
Sermaye Piyasasi Kanunu lasitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma

erekli gordiigii | hakkinin lismen veya tamamen sinirlandirilmasi

arttirmaya, imtiyazit pay sahiplerinin haklarmm

tavanmna kadar | konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
karilmig sermayeyl haklam lasitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda

imtiyazh  pay sahiplerinin | esitsizlige yol agacak sekilde kullaniamaz.

arttumaya,

haklarmin kisitlanmast ve pay sahiplerinin Yonetim kurulunca bu fikra kapsaminda alman
yeni pay alma haklinm stnirlandiniimas: ile kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledii
primli hisse ihract konularmda karar almaya esaslar gergevesinde kamuya duyurulur.

yetkilidir. _ _ _

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE | KURUMSAL YONETIM  ILKELERINE
UYUM: .  UYUM:

Madde-7 . 7 pyiMiadde-7 .

. “Sfr}igt"'\k;ye organlart Sermaye Piyasast Kurul

tarafindan  uyulmas zorun! tggll]grk arabndan _uyulmasi zorunlu tutulan Kurumss e
=% .4 :
=8 LA BESI ATIRIMLARI
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W * %%\ﬁms‘m g Suleymfn/5aY Begiklag Plaz3
Yo LA Lifn Kat Begiiaas /ISTANBUL
Q9 W A i diyakoy V.D. 127 004 4350



Rurumsal Yonetim Ilkelerine uyar. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alman yonetim kurulu kararlari gegersiz olup
esas sozlesmeye aykindir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmast
bakimindan  Gnemli  nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirli iliskili taraf
islemlerinde ve iigtincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine ilislin difier
islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu'nun
lcurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine

uyulur.

Yonetim _ ilkelerine uyar. Zorunlu illelere

uyulmaksizin yapilan islemler ve alman yinetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye
aykaridir.

Kurumsal  Yonetim  Ilkelerinin uygulanmast
bakimmndan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
girketin iligkili taraf islemlerinde ve figlincd kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu'nun larrumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

ilgili mevzuatta Gngoritimis azhl haklarinin
kullanilabilmesi igin sermayenin yiizde besinin
temsil olunmast yeterlidir.

YONETIM KURULU VE SURESI :
Madde - 8.

Sirketi ydnetmek ~Uzere genel  kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ile bu ana sozlesme hiikiimleri uyarinca 2
(iki) yallik bir siire icin en az 5 (beg) en cok 9
(dokuz) iiyeden olugan bir yonetim kurulu
secilir. Gorev stiresi dolan iiyenin yeniden
segilmesi mitmkiindir.

Yénetim kurulu iiyelerinin tamami A grubu
hissedarlarmin gosterecegi adaylar arasindan
segilir,

Her durumda, yonetim kurulu tiyelerinin
gogunlugu icrada gorevli olmayan liyelerden
olugur. Yonetim kuruluna, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim [lkelerinde
belirtilen, yometim  kurulu ityelerinin
bagimsizligma iliskin esaslar cergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu liyesi
genel kurul tarafindan secilir.

Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
{iyelerin sayist Ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal ytnetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Sirket, bu yonetim kurulu tarafindan idare
edilir.

Yénetim Kurulu 5 iiyeden olugursa 3 {iyenin,
7 iiyeden olugursa 4 {iyenin, 9 fiyeden
olusursa 5 fiiyenin igtirakiyle toplamir ve
Kcararlarin toplantiya katilanlarin gogunlugu
ile alir. Oylarda esitlik olmast halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan gneri reddedilmis sayilir.
Yénetim

Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullantlir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun bagimsiz

yénetim kurulu tiyelerinin karar nisaplarin: e &Y
ege N . . =S N
iliskin diizenlemeleri sallidir. !/ 3’? N 3

| edi lebilir. -

YONETIM KURULU VE SURESI :

Madde - 8.

Sirketi yonetmek fizere genel kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hitktimleri ile bu ana stzlesme
hiiltimleri uyarmmca 2 (iki) y1lhk bir siire igin en az
5 (bes) en gok 9 (dokuz) iiyeden olugan bir yénetim
kuruly segilir. Gorev siiresi dolan fiyenin yeniden
secilmesi miimkindtr.

Yonetim kurulu  diyelerinin - tamami A
hissedarlaruun ~ gdsterecegi adaylar
segilir.
Her durumda, yonetim kurulu iiyelerinin q:-ogunhigﬁi
icrada gorevli olmayan liyelerden olugur. Yénétim
kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Vénetim lkelerinde belirtilen, yonetim lurulu
iiyelerinin ~ bagimsizligina iligkin  esaslar
gercevesinde yeterli sayida bafimsiz ybnetim
kurulu Giyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz ityelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Sirket, bu yénetim kurulu tarafindan idare edilir.
Yénetim Kurulu § iiyeden olugursa 3 iiyenin, 7
fiyeden olusursa 4 iiyenin, 9 iiyeden olugursa 5
liyenin igtirakiyle toplanir ve kararlarini toplantiya
katdanlarn cogunlugu ile alir. Oylarda egsitlik
olmast halinde o konu gelecek toplantiya brrakihr.
Bu toplantida da esit oy alan oneri reddedilmis
sayilir. Yonetim

Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yonetim

grubu

kurulu  iiyelerinin  karar nisaplarina  iliskin
diizenlemeleri saklidir.
Venetim kurulu toplantisina  uzaktan erigim

sagilayan,_her tiirlii teknolojik yontemle igtirak

arasindan | °
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Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erigim
saglayan her tirld telcnolojik yontemle igtirak
edilebilir.

Uyelerden biri toplanti yapilmas: talebinde
bulunmadikga, bir iiyenin yaptigi dneriye,
diger iiyelerin muvafakatlarini yazih olarak
bildirmeleri suretiyle de karar almabilir.
Sermaye Piyasasi ICurulu’nun bagimsiz
yonetim lurulu tiyelerine iligkin
diizenlemeleri sakli kalmak gartiyla Yonetim
Kurulu iyelerine her e ad altinda olursa
olsun herhangi bir ficret denmez.

Uyelerden  biri  toplants yapilmasi  talebinde
bulunmadikga, bir iiyenin yaptig oneriye, diger
iiyelerin muvafakatlarini yazili olaral bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Sirketin  yonetim kurulu toplantisina kkatilma
haklana sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurallari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Haklanda Teblig
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkéin taniyacak Eleldronik Toplanti  Sistemini
kurabilecepi gibi bu amag igin olugturulmusg
sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapilacak
toplantilarda gicket sozlesmesinin  bu hiikmi
uyarinca kurulmug olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklanni
Teblig  hiikiimlerinde belirtilen  gergevede
lullanabilmesi saglamr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerine iligkin diizenlemeleri saklt kalmak
sartiyla Ynetim Kurulu iiyelerine her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir iicret denmez.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV TAKSIMI :

Madde - 9.

Sirketin yonetim ve digariya kars: temsili
Yénetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecelc biitin  belgelerin  ve yapilacak
sozlesmelerin  gegerli olabilmesi  igin,
bunlarin sirketin unvani altina konmug ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya en az iki
kisinin imzasini tagimast gerekmektedir.
Y8netim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gdrev alanlart ve
aliyma esaslart, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulw'nup  kurumsal — yonetime iligkin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore gergeklestirilir.

STRIETIN TEMSIL VE ILZAMI YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI :
Madde — 9.

Sirketin yonetim ve digarrya kargi temsili Yonetim l‘-.!

Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecele biitlin
belgelerin  ve yapilacak stzlesmelerin - gegerli
olabilmesi igin, bunlarm girketin unvani altina
konmug ve sirketi ilzama yetkili kisi veya en az iki
kiginin imzasin1 tagimasi gerekmelctedir.

Vénetim kuruly, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye, icra kuruluna veya mildiir olarak
iigiincil kisilere devredebilir. En az bir ydnetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmast garttir,
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki
sinrrlar yonetim kurulunca saptanip usulen tescil
ve ilan olunur.

Yonetim  Kurulu  biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin goérev alanlar1  ve
caligma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal y&netime iligkin diizenlemeleri ve diger
meyzuat hilliimlerine gare gergeklestirilir.

SAN.ve TIC.AS.
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DENETCILER VE GOREVLERI :
Madde - 10.

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan,
gerekse digaridan 2 yillik bir silre igin 2 (iki)
denetgi seger.
Denetgilerin tamami A grubu hissedarlarinin
gosterecefi adaylar arasindan segilir. '
Denetgiler T.T.K. nun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
beraber, Sirket menfaatlerinin korunimast
gayesi ile gerekli gorecekleri  biitiin
tedbirlerin alinmas! igin Y&netim Kuruluna
teklifie bulunmaya ve gerektirdigi takdirde
Genel Kurulu toplantiya ¢agmrmaya Ve
mi tayine yetkilidirler.

Mithim ve acele sebepler meydana geldigi
takdirde murakiplar, bu yetkilerini derhal
kullanmak mecburiyetindedirler. Denetgiler
Kanun ve Ana Sozlesme ile kendilerine
verilen vazifelerin iy yapilmamasindan
dogan zararlardan miiteselsilen mesuldirler.
Denetgilere verilecek iicret, Genel Kurul

tarafindan tespit olunur.

giinde

I
GENEL KURUL :

Madde — 11.

Genel kurul toplantilarinda
nisaplar uygulanir.

a-Davet Sekli

Genel Kurollar olagan veya olaganiistil

olarak toplamir. Bu toplantilara davette

T.T.K.’nun 355, 365, 366 ve 368. maddeleri

hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplanti ilant, miimkiln olan en

fazla sayida pay sahibine ulagmay!

saglayacak, elektronik haberlegme dahil, her

tirli iletisim vasitas1 ile Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

dier mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari

siireler dikkate alinarak yapilur.

b-Toplantt Vakti

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren iig ay iginde ve senede en

az bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise
sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda yaptlir. -

c-Rey Verme ve Vekil Tayini

QOlagan Ve Olaganiisti ~ Genel Kurul
toplantilarinda  hazir bulunan A Grubu
hissedarlarin veya vekillerinin, her bir hisse
igin 100 (yiiz) oy, B Grubu hissedarlarin veya
vekillerinin, her

vardir.
Genel Xurul toplantilar

asagidaki

bir hisse iin 1 (bir) oy hakki ’

nda hlssgdarfar,?

Genel kurullar olagan veya o
toplanw. Genel kurul toplant: ilanlary,
gngoriilen usullerin yani sira, miimkiin
sayida pay sahibine u
haberlesme déhil her
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
diger mevzuat hitkiimleri gergeves
ilan ve toplant: giinti harig toplanti tari
{i¢ hafta 6nce ilan edilir.
b-Toplant Vakti
Olagan Genel Kurul,
sonundan itibaren {i¢ ay ici
defa, Olagantistii Genel Kuru
icap ettirdii hallerde ve zamanlarda yapilir,
¢-Rey Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve Olaganiistii
hazir bulunan A Grubu hissedarlarin
vekillerinin, her bir hisse igin 15 (onbes)
Grubu hissedarlarin veya vekillerinin, her b
igin 1 (bir) oy hakk vardrr.
Pay sahipleri oy haklann,
ortamda kullanurlar. Genel lurul top
oylar Ydnetim
-Figaret Bakanh
; E;F

tiirlil iletigim aractyl

fiziki veya ele

g1 ve Sermaye Piyasasi

o

DENETCILER VE GOREVLERI :
Madde - 10,
Sirketin ve ilgili mevzuatta dngoriilen hususlarin
denetimi halkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri ile
ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.
GENEL KURUL :
Madde — 11.
Genel kurul toplantilarinda asagdaki esaslar
uygulanir.
- a-Davet Sekli
lagantistil olarak

mevzuat ile
olan en fazla
lagmay: saglayacak eleltronik

mevzuatt ve ilgili ¥

inde genel kuruf|,
hinden asgari [+ ¢

sirketin hesap ~devresi
nde ve senede en az bir
llar ise girket iglerinin

Genel Kurul toplantilarinda

lantilarinda
Kurulu tarafindan Giimritk ve

larak dijzenlene;e .

a Tirk

veya
oy, B
ir hisse

ktronik

Kurul

kendilerini diger hissedarlara veya rbg"/r_igten

z njbmelerine uygun 0
yonetgeyégore verilir.
s
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tayin  edecekleri  bir vekile lemsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan bagska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylan da lcullanmaya
yetkilidirler. Vekdleten temsilde Sermaye
Piyasast Kurulu’nun halka agik Anonim
Ortakliklar igin  yaptig) diizenlemelere
uyulur, Vekaletnamenin seklinde Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

d-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabt
Sirket ~ Genel Kurul  toplantilarinda
T.T.K.’nun 369.maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

yeya yonetim merkezinin

olumlu ve olumsuz oylarmn sayilariny igeged

[ Genel Kurul toplantilarinda hisscdarlﬁr, kendilerini

diger hissedarlara veya hLarigten tayin edecekleri bir
vekile verilmis vekaletname ile temsil ettirebilitler.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Vekéleten temsilde
Sermayc Piyasasi Kurulu'nun halka agtk Anonim
Ortakhildar igin yaptigl diizenlemelere uyulur.
Vekaletnamenin ~ geklinde ~ Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur.
Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilmaya iligkin haller sallidir.

d- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarna katilma halda
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elelctronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hikiimleri ~uyarnca halk
sahiplerinin genel lurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, —gorils acillamalarina,
#neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkdn
taniyacak  elekfronilc genel  kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olugturulmusg
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim

genel kurul toplantilarinda esas stizlesmenin bu |
hiikmil uyarinca, kurulmus olan sistern {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan |
Yonetmelik hiikiimlerinde  belirtilen halklarmi |
lkullanabilmesi saglani.

e-Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabi
Sirket Genel Kurul toplantilarinda T.T.K. nun 409. |
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplant: ve karar nisaplarinda Tiirk
Ticarct Kanunu ve sermaye piyasast mevzuall
hiikiimleri ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim {lkeleri hilkiimlerine uyulur.
Imtiyazli pay sahipleri 8zel kuruluna iligkin toplantt
ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan
ditzenlemelere tabidir.

f-Toplant: Yeri

Genel Kurullar, sirketin yonetim merkezi binasinda

bulundugu  gehrin

elverigli bir yerinde toplanir.

_ Toplant: Tutanag;, Tescil ve [lant:

Olagan ve olaganiistil genel kurul toplantilarinda,

pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip

olduklan paylari, gruplarini, sayilarini, itibarl

degerlerini, genel lurulda sorulan sorulari, verilen

cevaplar, alinan kararlar, her karar igin kullanila
irfh,
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Genel Kurul toplantilart ve toplantilarindaki

karar nisabi T.TX hiikiimlerine tabi olup
Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 388. maddesinin 2
ve 3. fikralarinda yazih hususlar igin
yapilacak ~ Genel Kurul toplantilarinda
TT.K’nun 372. maddesindeki toplant
nisaplar1 uygulanacaktir.

e-Toplant1 Yeri

Genel Kurullar, sirketin yonetim merkezi

binasinda veya  yGnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir.

S

|

toplantt  tutanag tutulor. Tutanak, toplanti
bagkanligt ve katilmast gerekli olan hallerde ilgili
Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir. Yénetim
kurnly, tutanagin noterce onaylanmig bir suretini
derhal ticaret sicili miidirligiine verir ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil
ve ilan ettirir; tutanak ayrica hemen Sirketin
internet sitesine konulur.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde - 12.

Gerek Olagan gerekse Olapantistii Genel
Kurul Toplantilarinda Giimriik ve Ticaret
Bakanlig Komiserinin bulunmast ve toplanti
tutanaklarimin ilgililerle birlilte imza etmesi
sarttr. Komiserin giyabinda yapilacak genel
kurul toplantilarinda  alman kararlar ve

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNMASI : 4
Madde - 12. ‘
Gerek olagan gerekse olaganiisti genel leurul
toplantilarinda  ilgili bakanlik  temsilcisinin
bulunmas: ve toplanh tutanaklarim  ilgililerle
birlilkkte imza etmesi garttir. Bakanlik temsilcisinin
gryabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinan kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasiil

komiserin imzasim  fagimayan toplant: | fagumayan toplant: tutanaklart gecerli degildir.
tutanaklan gegerli degildir.
TLAN : | TLAN:

Madde - 13. Madde - 13.

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve T.T.K.'nun 37. maddesinin 4.
filrast hitkiimleri mahfuz kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ile en az 15 (onbeg) giin evvel yapilir.
Mahallinde gazete yayinlanmadig talctirde
ilan en yakin yerdeki gazete ile yaptlur.

Ancak genel kurulun toplantiya cagrilmasina
ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuall gergevesinde, ilan ve
toplant: giinleri sayilmaksizin en az U¢ hafta
tnceden yaynlanir. 1landa Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetim TIkelerinde
duyurularda bulunmasini tngordiigi tim

hususlara yer verilir.
Ancak  Genel  Kurul'un toplantiya
gagrilmasina  ait ilanlarn ~ T.T.K.’nun

368.maddesi hilldiimleri ve Sermaye Piyasast
Mevzuati’nda  8ngoriilen hitkiimler sakli
kalmak kaydiyla ilan ve toplant: giinleri harig
olmak iizere en az iki hafta evvel yapilmasi

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde,
Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1524’iinci maddesi geregince
Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye piyasasl mevzuatindan ve Tiirk Ticaret
Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yﬁkﬁmliiliikleri sallidir, Sirketge bildirim, ilan ve
reklamlarda Sermaye Piyasas: Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve ilgili mevzuatian dogan kamunun
aydmnlatiimasina iliskin yitkiimlitliiklere uyulur,

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
igin Tiirk Ticaret Kenunu'nun  ilgili madde
hitkiimleri uygulanir.
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Sermayenin azaltilmast ve tasfiyeye ait

Sirketin umumi  masraflan ile mulitelif
amortisman bedelleri gibi, Sirketge ydenmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan tdenmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden diigiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorillen safi kar, varsa
geemis yillarm zararlannin diiglilmesinden
sonra sirast ile agagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

BIRINCI TERTiP KANUNI YEDEK
AKCE

a) % 5’1 kanuni ihtiyat akgesine ayrilis;
Birinci Temettd

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettl
ayrilir;

fkinci Temettii

¢) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen
meblaglar diigiildiikten sonra kalan lasmi
Genel Kurul

kismen veya tamamen ikinci temettid hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedelc akge
olarak

ayimaya yetkilidir.
iKINCI TERTIP
AKCE

d) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dafitiimasi kararlastinlmig olan
kistmdan ~ &denmis sermayenin % 5’1
oraninda kar pay diisiildiikten sonra elde
edilen tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesi 2. fikrasi 3. bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akece
olarak ayrilir.

¢) Kanun hitkmi ile ayrilmas: gereken yedek
akceler ile Ana Sozlesme’de pay sahipleri
igin

belirlenen birinci temetti ayrilmadikga bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Dbirinci  temettd nakden
velveya hisse senedi bigiminde tdenmedikee
Yénetim Kurulu tiyeleri ile memur,
miistahdemn ve isgilere, intifa/kurucu intifa
senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine,

KANUNI YEDEK

ilanlar igin  T.T.IC. nun 397. ve 438,

maddeleri hiikiimleri tatbik

edilir.

AR TESPITI VE DAGITIMI : AR TESPITI VE DAGITIMI : o
Madde - 15. Madde - 15.

cesitli amaglarla kurulmusg olar?akfﬁqma'\?c;
.

et s
#Hoo

konusunda Tiirk Ticaret

Sirket, kar dagtmi
mevzuatinda yer alan

Kanunu ve sermaye piyasast
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge sdenmesi veya ayrilmasi
sorunlu olan miktarlar ile Sirket titzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distildiikten
sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen
net donem kari, varsa gegmis yil zararlarinn
diistilmesinden sonra, sirastyla agagida gisterilen
sekilde dagitilir:

Genel Xanuni Yedek Alge:

a) Net donem karimin %51 Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore
cikarilmis sermayenin %20’sine ulagmcaya kadar
penel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payu:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinn |

ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketfr*

kar dagiim politikast cergevesinde Tiirk Ticaﬁfﬂ;‘, Yt

Kanunu ve Sermaye
olarak birinci lar pay1 ayrilir,

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel
kurul, kar payinn, yonetim kurulu iiyelerine, Sirket
caliganlarina,  pay sahibi disindaki  kisilere
dagitilmasina karar verme haklana sahiptir.

ikinci Kar Payt:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan lasmy,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
$21’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayudift
yedek akge olarak ayumaya yetlilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis ~ olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar pay: diigiildikten
sonra bulunan tutarin 9510"n, Turk Ticare

Piyasasi Mevzuatina uygtin'}, |

Kanupu’nun 519'uncu maddesinin 2'nei fikragl]
% .
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benzer nitelikteki kigi/kurumlara kardan pay
dagitiimasimna karar verilemez.
Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri
hitkiimleri gergevesinde Yonetim
Kurulu'nun  teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlagtirlir, isbu Ana Sozlegsme
geregince dagitilan karlar geri alinamaz.

TTK'ya gbre ayrimasl gereken yedek akgeler ile
esas sozlesmede veya kér dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadikea;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve yénetim lkurulu iiyelerine, Sirket
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kirdan
pay dagitilmasina karar verilemeyecefii gibi, pay
sahipleri igin  belirlenen kir payt nakden
sdenmedikge bu kigilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitum tarihi itibartyla meveut paylarin
tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dilkdate
almmaksizin nakit ve/veya bedelsiz pay olaralk esit
olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Sermaye Piyasasi Kanunu V€ ilgili
mevzuat, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri gozetilerek yonetim Jeuru]unun
bu lonudaki teklifi iizerine gencl kurulca
lararlagtirihir.

Bu esas sozlesme hitkiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alimamaz.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akeeleri
haldanda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. ve
467.maddeleri hiikiimleri uygulanir.

mevzuatna uygun olarak kar payr avansi
L dafutabilir.
THTIVAT AKCESI : YEDEK AKCE :
Madde - 16. Madde - 16.

Sirket tarafindan safi kardan %5 oranindaki gepel
kanuni yedek akee, tdenmis sermayenin beste
birini buluncaya kadar ayrihr. Tik Ticarel
Kanunu’nun 521 inci maddesi hitkm saklidar.

hiikiimlerine gore her tirlil sermaye piyasast
aracini jhrag edebilir.

Sermaye  Piyasast Meyzuati  uyarinca
Vénetim Kuruluna yetki verilen hallerde
Yonetim Kurulu kararryla, aksi takdirde
Genel Kurul karariyla sermaye piyasasi aract
ihrag edilebilir. Ancak ¢tkarilan sermaye
piyasasi araglari tamamen satiimadikea,
satilmayanlar iptal edilmedikge ayni tiirden
yeni sermaye piyasas aracl gikaniamaz.
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SERMAYE PIVASASI ARACLARININ | SERMAYE PIVASASI ARACLARININ
[HRACI: IERACI :

Madde - 17, Madde - 17.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Sirket, yurt iginde veya yurt diginda gergek ve tiizel
Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuat kigilere satilmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasast

Kanunu ve yiriirliikteki sair ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak her tiirlii sermaye
piyasast aracini ihrag edebilir.

Sirket yGnetim kuruly, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde borglanma aract
niteligindeki sermaye piyasast araclari ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan borglanma  aracl
kapsaminda oldugu belirlenen difer sermaye
piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir. Yénetim
Kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir.
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SERMAYE PIYASASI KURULU VE

tL_giLi . BAKANLIKLARA
GONDERILECEK BELGELER :
Madde - 18.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi
dngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye

tabi olunmasi durumunda Bagimsiz Denetim
Raporu S.P.K."ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde

Sermaye Piyasasi Kurulu’na ginderilir ve
kamuya duyurnlur. Yénetim Kurulu ve
Murakip raporlart ile

yillik bilango, Genel Kurul Toplant1 Zapti ve
Genel Kurul toplantisma katilan ortallarm
isim ve hisse

miktarini gsteren cetvel figer niisha olarak
toplantida  hazir  bulunan Bakanhk
Komiseri’ne verilir; veya

en gec 1 ay iginde Giimritk ve Ticaret
Bakanligr’na génderilir.

TINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ]

DENETIM RAPORU

Madde 18.

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara
dénem finansal tablo ve raporfar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda  sermaye  piyasasl
mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine

uyulur,

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
diizenlenmesi éngoriilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumnunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu’nea belirlenen usul ve esaslar déhilinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciliftyla
kamuya duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde
ilan edilir,

HISSELERIN DEVRI VE SATISL:
Madde - 20.

a) Nama yazih hisse senetleri  Besiktas
Jimnastik Kuliibii’ne ait olup higbir gekil ve
surette, hic kimseye devir ve temlik
edilemezler.

b) Hamiline yazili hisse senetlerinin devri
TT.XK ve Sermaye Piyasast Kanunu

HISSELERIN DEVRI VE SATISL:

Madde - 20. >
a) Nama yazilt hisse senetleri Besiktag Jimnastik
Kuliibii’ne ait olup higbir sekil ve surefte, hig
kimseye devir ve temlik edilemezler. p
b) Hamiline yazili pay senetleri, pay sahipleringg,’
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast

Mevzuat hiikiimleri cergevesinde serbestce fevir | | ¢

hitkiimlerine tabidir. Bu climleden olmak | olunur.
iizere, T.TK. 4l6. maddesi hitkiimleri
sallidr. e
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BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI _
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET!

ANA SOZLESMESI
DEGISEN MADDELER
~ MEVCUTHALI YENI HALL ]
AMAC VE KONU : AMAC VE KONU :
Madde - 3. Madde — 3.
BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SAN.VE

SAN.VE TIC.A.S.

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir :
1- Profesyonel futbolun geligmesini  ve
profesyonel futbolla ilgili her tiirlii elemanin
bilgili ve sagliklt geligmesini saflamalk,

2- Profesyonel futbolun en iyi gartlarda
oynanmastna yardumncl olmak,
3. Spor kuliiplerini gzellikle Begikiag

Jimnastik Kuliibi’niin profesyonel futbol
faaliyetlerini devir almak veya kiralamal. Bu
durumda Besiktas Jimnastik Kulitbii’niin
siyah-beyaz-larmizi renkleri kullanilacaktr,
4. Profesyonel  futbol faaliyetlerinin

siirdiiriilebilmesi igin futbolcularla sdzlesme
bedeli

imzalamak, lkuliiplerine transfer
5demek, sozlesme geregince Gdemelerde
bulunmak,  sozlesmeleri ~ sona  eren

futbolcular: bedel karsiligi veya bila bedel
serbest birakmak ya da bagka bir luliiple
séizlesme yapmasina izin vermel,

5- Profesyonel futbol yatirimlarl yapmal ve
futbol tesisleri kurmak ve bunlari isletrnek,
6- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere,
tekstil @iriinleri imal etmel, almalc, satmalk,
ithalat ve ihracatini yapmal,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmak .iizere,
spor malzemeleri firetimi yapmak, bunlar i¢in
fabrika ve iretim tesisi lurmak, almak,
satmal, ithalat ve ihracatini yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tiirlii siis ve
giyim egyast, hediyelik ve kozmetik mallar
almak, satmal, ithalat ve ihracatini yapmak,
9- Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan
hizmetleri, hediyelik ~esya  tamtum,
pazarlanmast, imalati, ihracat ve ithalatim
yapmak,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere
turizme yonelik her tiirli otel, motel, saglik
tesisleri, lokanta, kamp yerleri ve eglence
yerleri satin almak, kiralamak, isletmek,
kiraya vermek, islettirmek,

11- Profesyonel futbolla ilgili olmak tzere

yurt iginde ve yurt disinda lara, deniz; Gava

TIC.AS.

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir :

1- Profesyonel futbolun geligmesini ve profesyonel
futbolla ilgili her tirlii elemanin bilgili ve saghkh
geligmesini saglamalk,

9. Profesyonel futbolun
oynanmasina yardimel olmalk,
3- Spor kuliiplerini ozellikle Begiktas Jimnastik
Kuliibii'niln profesyonel futbol faaliyetlerini devir
almak veya kiralamak. Bu durumda Besildas
Jimnastik Kuliibil’niin siyah-beyaz-kirmizi renkleri
lullanilacaktir,

4- Profesyonel futbol faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi  igin  futbolcularla sdzlesme
imzalamak, kuliiplerine transfer bedeli 8demek,
sézlesme  geregince sdemelerde  bulunmak,
sozlesmeleri sona eren futboleular: bedel karsiligt
veya bila bedel serbest birakmak ya da bagka bir
kuliiple sozlesme yapmastna izin vermek, _
5- Profesyonel futbol yatirimlart yapmak ve futbol |
tesisleri kurmak ve bunlan isletmek, ‘
6- Profesyonel futbolla ilgili olmak tizere, tekstil
{iriinleri imal etmek, almak, satmak, ithalat ve
{hracatin1 yapmal,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere, spor
malzemeler firetimi yapmak, bunlar igin fabrika ve
{iretim tesisi kurmak, almak, satmalk, “ithalat ve
ihracatin1 yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tiirlii sils ve giyim |,
esyasi, hediyelik ve kozmetik mallari almak,
satmak, ithalat ve ihracatin yapmak,

9- Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan
hizmetleri, hediyelik esya tanitumi, pazarlanmast,
imalati, ihracat ve ithalatini yapmal,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere turizme
yonelik her tirli otel, motel, saglk tesislert,
lokanta, kamp verleri ve eflence yerleri satin
almak, kiralamak, isletmek, kiraya vermek,
islettirmek,

11- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere yurt
iginde ve yurt diginda kara, deniz, hava yolcu ve
yiik tagimaciligl yapmak,

<12 Profesyonel futbol ile ilgili olarak lojman, kamp

en iyi sartlarda

e \ig?‘% A é ° t}}

oleu ve yitk tagimacilig1 yapmak; b "j’é“‘ ¢im sahalar yapmak, entegre futbol kompleksi
y yiik tay i LIIRE P
) A~ 1ﬂf§a tmelk, isletmek, kiralamak, kiraya verpe, e
TG \ | :
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[2- Profesyonel futbol ile ilgili olarak |
lojman, kamp yeri, ¢im sahalar yapmak,
entegre  futbol kompleksi insa etmek,

isletmek, Kiralamak, kiraya vermek,

13- Profesyonel futbol faaliyetleri ve turizm
ile ilgili basin ve yayn isleri kurmal,

14- Profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili
her tiirlil kaza ve hastaliklara karst ve sair
islemler igin kurulacak sigorta sirketlerine
ortak olnak, hisse almalg, sigorta acentalig
yapmals,

15- Konusu i
nitelikte bilimsel,
turistik, kiilttrel her {iirlii miisab
sergi, gezi, fuar, konferans, pan

le ilgili ulusal ve uluslararast
teknik, egitsel, sportif,
ala, festival,
el, seminer,

kurs, anma toreni gibi organizasyonlar
dilzenlemel, aragtirma ve egitim gahigmalart
yapmak,

16- Profesyonel futbolla ilgili olarak
bilgisayar merkezleri kurmak, isletmek,
satmak,

17- Bankalardan ve mali miiesseselerden
gerekli kredileri, resmi luruluglardan tegvik
yve yatirim, indirim  belgelerini almak,

i mercilerin miisaadesiyle
atirim kaynaklarindan
n vadeli

leredi

mevzuatm ve yetk
dis kredilerden, dis ¥
yararlanmak, kisa, orta ve Uuzu
krediler temin edebilmek,
mukavelelerini imzalayabilmek,

18- Profesyonel futbolla ilgili olarak gerekli
tagitlari, biiro malzemelerini ve diger arag ve

13- Profesyonel

14~ Profesyone

kaydiyla;
bilimsel, teknik,

organizasyonlar
caligmalart yapm
16- Profesyonel

17- Bankalardan
kredileri, resmi

mercilerin miisaa

vadeli

tasitlari,
bunlar iizerind
piyasast mevzuat

agiklamalarini
islernleri yapmak

geregleri iktisap edebilmek, devredebilmek
ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruf
yapabilmek;,

19- Meveut veya ileride
yabanc: gergek veya tiizel kisilerle igbirligi
yapabilmek, bunlart sirkete ortale olarak
alabilmek veya bunlarla yeni girketler
kurabilmek veya tegebbiislere girigebilmek,
yerli veya yabanci sirket ve isletmeleri
kismen veya tamamen devir alabilmek, bu
sirket ve isletmelerin sermayelerine stiral
edebilmek, Sermaye Piyasas Mevzuatt ile
diizenlenen  Menkul Kiymet  Portfoy
fsletmeciligi Ve aracihk  faaliyetleri
yapmamak kaydiyla Gzel ve Jcamu huluku
tiizel kisiler tarafindan ihrag olunmug veya
olunacak hisse senedi, tahvil, intifa senedi
gibi bilciimle menlaul kiymetleri ve her cegit
ortaklik hak ve paylarial satin almal, teminat
gostermek, Gzerlerinde intifa hakk tesis

Kkurulacak yerli veya

odebilmek  veya bunlann intifamdan.. .,ZQ_;AProfesyonel
yararlanmak veya bunlarla ilgili sai{g;hﬁku}(,f}f *yapmak, bununl
tasarruflarda bulunmak, o “I idahlifitt bulunm
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kalmak kaydiyla
isler

kurulacak yerli
kisilerle igbirlifi

sermayelerine ist

ortaklik hale ve

veya bunlarin
bunlarla ilgili sai

ilgili basin ve yayn isleri
] futbol faa
aza ve hastaliklara karsi ve sair islemler igin
Sermaye piyasast
altarima  iligkin
Jurulacak sigorta sirketlerine ortak
olmak, hisse alma
15- Konusu ile ilgili ulusa

her tirli miisabaka, festival,
konferans, panel,

merkezleri kurmak, isletmel, satmak

indirim belgelerini alma

kaynaklarmdan yararlanmak,
krediler
mukavelelerini imzalaya
18- Profesyonel futbo
biiro malzeme
geregleri iktisap €
e ayni ve $
19- Kamunun aydinlati

ve mevzuatin
srtiili kazang alktarima i

icin  yatirim
niteliginde olmamak

olarak alabilmek veya bun
kurabilmek veya teseb
yeya yabanct sirket ve i
_tamamen devir alabilmek,

Mevzuat1 ile diize
faaliyetleri nitelifin
kamu hukulu tiizel ki
veya olunacal hisse senedi, t
bilciimle sermaye piyasast

gostermek, iizerle

—— ]
futbol faaliyetleri ve turizm ile

lurmals,
liyetleri ile ilgili her tiirlid

kazang
kalmak

mevzuatinin artiilil
diizenlemeleri saklt

k, sigorta acentalg1 yapmak,

| ve uluslararast nitelikte
efitsel, sportif, turistik, kiiltiirel
sergi, gezi, fuar,
lcurs, anma toreni gibi
k, aragtirma Ve ggitim

seminer,
diizenleme
alk,

futbolla ilgili olarak bilgisayar

ve mali miiesseselerden gerekli
kuruluglardan tesvik ve yatirim,
k, mevzuatin ve yetkili
laedilerden, dig yatirim
kisa, orta ve uzun
temin  edebilmek, kredi
bilmek,

lla ilgili olarak gerekli
lerini ve diger arag Ve
debilmek, devredebilmek ve
ahsi tasarruf yapabilmek,
lmasit teminen sermaye
de gerekli 6zel durum
gerektirdigi gerekli
ve Sermaye piyasasi mevzuatinia
ligkin diizenlemeleri sakl
. igletme lkonusunun gerektirdfgi
hizmetleri ve faaliyetleri
kaydiyla, meveut veya ileride
veya yabancl gercek veya tiizel
yapabilmek, bunlart sirkete ortalyf
larla yeni sirketief
biislere girisebilmek, yerffi
sletmeleri kismen veya
bu girket ve isletmelerin |
irak edebilmelk, Sermaye Piyasast|
nlenen yatirim hizmetleri ve |
de olmamak kaydiyla dzel ve
siler tarafindan jhrag olunmus
ahvil, intifa senedi gibi
araglarmi ve her cesit
paylarnu safin almak, teminat
rinde intifa hakla tesis edebilmek
intifamdan  yararlanmak veya
r hukuki tasarruflarda bulunmak,

futholla ilgili olarak ingaat isleri
a ilgili resmi ve tiizel kigilerle
al, ihalelere

desiyle dis

| gergevesin




20- Profesyonel futbolla ilgili olarak ingaat

isleri yapmal, bununla ilgili resmi ve tiizel
kisilerle taahhiitte bulunmak, ihalelere
girmel,

21- Profesyonel futbolla ilgili marka, patent,
lisans, know-how, telif hakla, pestemaliye
gibi sinai milkiyet haklarin iktisab etmek ve
bu gibi haklart ilgili makam veya sicillerine
sirket lehine tescil ettirmek ve bu nevi gayri
maddi haklarla ilgili olarak yerli veya
yabanct gergek ve tiizel kigilerle shzlegmeler
alkdetmek ve bu gibi haklart her sekilde satin
almak, kiraya vermek veya sair suretlerle
elde etmek veya elden gikarmak,

27~ Yurt icinde veya diginda profesyonel
futbolla ilgili temsilcilikler ve biirolar agmak
veya temsilcilik olarak tayin edilmeyi Jeabul
edebilmek (veya hizmet, vekalet, acentahk,
komisyonculuk, taahhiit ve sirket maksat ve
mevzuunun  gerektirdidi sair sozlesmeleri
alcdedebilmek,

23 Profesyonel futbolla ilgili gerekli menkul
ve gayrimenkulleri satin  alabilmek,
kiralayabilmek, kiraya verebilmek, ticari
igletme rehni ve ipotek de dabil olmak iizere
ve fakat bunlara milnhasir olmamak kaydiyla
menkul ve gayrimenkullerle ilgili her tiirld
ayni ve gahsi hallar: iktisab edebilmel,
paskalar lehine bu haklan tesis edebilmek,
figiincil kiiler igin rehin, ticari isletme rehni
ve ipotek’de dahil olmak iizere bu nevi
haklart tesis ve tescil ettirmek, sirket lehine
tesis  edilen  rehin Ve ipotekleri
felkedebilmek, sahip oldupu menkul ve
gayrimenlmlleri ipotek ve ticari iletme rehni
de dahil olmak iizere kendisi veya ficiincii
kigiler adina her ne nam Ve sekilde olursa
olsun teminat olarak gdsterebilmek, girket
maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair
tesebbiislere girigebilmek ve gerekli islemleri
ve muameleleri yapabilmek, §irket kendi
admma ve 3. kisiler lehine paranti, kefalet,

teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk:
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde pelirlenen esaslara
| uyulur.

Bu bend kapsaminda tglincd
yapilacak tim iglemlerde; yatirimeilarn
aydinlatilmasin teminen; ozel haller
kapsaminda Sermaye Piyasas: Kurulu'nca
aranacak gerekli agtklamalar yapilir.

Ancak  $irket sermayesinin %o

kisiler lehine

51%inden_|.

fazlasna velveya yonetim Ve denétim
imtiyazin1 _baiz hisse senetleriné sahip-

i &

know-how, telif halda, pestemaliye gibi smai
miilkiyet haldarim iktisab etmek ve bu gibi halclart
ilgili makam veya sicillerine sirket lehine tescil
ettirmek ve bu nevi gayri maddi haldarla ilgili
olarak yerli veya yabanct gergek ve tiize! kisilerle
sézlesmeler akdetmek ve bu gibi haklari her sekilde
satin almak, kiraya vermek veya sair suretlerle elde
etmek veya elden gikarmak,

22- Yurt iginde veya diginda profesyonel futbolla
ilgili temsilcilikler ve biirolar agmak veya
temsilcilik olarak tayin edilmeyi kabul edebilmek
veya hizmet, vekilet, acentalik, Jkomisyonculuk,
taahhiit ve sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi
sair sozlegmeleri akdedebilmek,

273- Profesyonel futbolla ilgili gerekli menlqul ve
gayrimcnkulleri satin alabilmek, kiralayabilmek,
kiraya verebilmek, ticari iletme rehni ve ipatek de
dahil olmak iizere ve fakat bunlara miinhasw
olmamak kaydiyla menkul ve gayrimenkullerle
ilgili her tirld ayni ve gahsi haklan iktisab
edebilmek, bagkalari lchine bu haklar1 tesis
edebilmek, figiincil kisiler igin rehin, ticari igletme
rehni ve ipotek’de dahil olmak iizere bu nevi haklart
tesis ve tescil ettirmek, sirket lehine tesis edilen
rehin ve ipotekleri fekkedebilmek, sahip oldugu
menkul ve gayrimenkulleri ipotek ve ticari igletme
rehni de dahil olmak {izere kendisi veya Ugiincil

21- Pmﬁ:’;yonel futbolla ilgili marka, pétenL lisans,

kisiler adina her ne nam Ve sekilde olursa olsun

teminat olarak gosterebilmelk, girket maksat ve | .0
tesebbiislere |

mevzuunun  gereltirdigi sair
girigebilmek ve gerekli islemleri ve muameleleri.
yapabilmek, ’

Sirket kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, | '
kefalet, terninat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast
Mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Bu bend kapsaminda ticiincii  kigiler lehine
yapilacak  tim islemlerde; yatinmeilann
aydmnlatilmasin teminen; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalar yapilir.

Ancak Sirket sermayesinin %a 51’inden fazlasina
velveya yonetim ve denetim imtiyazini haiz hisse
senetlerine  sahip ~olmalarl nedeniyle  Sirket
yonetiminde kontrolii elinde bulunduran gergek ve
tiizel kigiler ile sirket Begiktag Jimnastik
Kulitbii’niin yénetim ve denetim kurulu {iyelerinin,
Begiktas Jimnastik Kuliibii ve Besiktag Jimnastik
Kulubii ile dogrudan veya dolayl iliskisi bulunan
{igiincil gahislarin borcunu teminen temlik veya
kefalet veremez, ipotek ve ayni hak tesis edemez.

‘a,
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nedeniyle  Sirket
sduran gergek ve tiizel

kigiler ~ile sirket  Begiktas Jimnastik
Kuliibi’niin  ybnetim ve denetim  kurulu
iiyelerinin, Begiktas Jimnastik Kuliibii ve
Besildas Jimnastik Kulubii ile dogrudan veya
dolayl iliskisi bulunan tigiincii saluslarm
borcunu- teminen temlik veya kefalet
| veremez, ipotek ve ayni hal tesis edemez.

24- Sermaye Piyasast Araglarimin ihract :

Sirket, Tilrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hitkiimlerine gore tahvil ve diger sermaye
piyasasi araglan ihrag  edebilir.  Sirket
yonetim kurulu, — Sermaye Piyasast
Kanunu'nun 13. maddesi gergevesinde tahvil
ve sair borglanma senetlerini ihrag yetkisine

olmalary
lontrolii elinde bulu

haizdir. Bu durumda Ttk Ticaret
Kanunu’nun 423. maddesi hitkmil
uygulanmaz.

lenlerden baska, ileride
ve lizumlu gériilecek
Imek istendigi taktirde
yonetim kurulunun teklifi tizerine keyfiyet
genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu
yolda karar alindildtan sonra ana stizlesme
niteliginde  olan bu degigiklikler igin
Giimriik ve Ticaret Bakanliiis ve Sermaye
Piyasasd{umiu‘ndan izin alindiktan sonra bu
degisiklik Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde
yaymlatilacaldtir.

Yukarida gdsteri
sirket igin faydah
bagka islere de girisi

SERMAYE :

Madde - 6.
Sirket, 2499 sayilt Kanun htikiimlerine gore

kayith sermaye sistenini kabul etmig ve
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 08.06.2012
tarih ve 6214 sayili izni ile kayith sermaye
sisternine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavan
TL (begylizmilyon Tiirk Lirast) olup,
1 Kr (bir
Kurus)
(ellimilyar) a

500.000.000.-
her biri

itibari degerde 50.000.000.000
det paya boliinmiigtilr.

e

Sirket,
Kanunu ile ilgili mevzuat Litkiimlerine gore tahvil
ve dier sermaye piyasasi araclar1 ihrag edebilir.

24-Sermaye  Piyasast Kurulu  tarafindan
belirlenebilecels iist st dahilinde kalmak gartiyla
yapilacak baislarin ist sirnin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinin agan tutarda bagig
yapilmamas, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi  ve bagiglanin  Sermaye
Piyasast Kanunu'nun  ortiili - kazang aktarimi
diizenlemelerine aylarilik teskil etmemesi, gereldi
&zel durum agiklamalarinm yapilmas: ve yil icinde
yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmast kaydiyla, lkendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde Sirket sermmaye piyasasl
mevzuatina uygun olaralc bagis ve yardim yapabilir.
Yukarida gosterilenlerden baska, ileride girket igin
faydall ve lizumlu gdriilecek bagka iglere de
girigilmek istendigi taktirde yonetim lkurulunun
teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra ana
stizlesme niteliginde olan bu degisiklikler icin
Gimriik ve Ticaret Bakanhgi ve Sermaye Piyasast
Kurulu'ndan izin alindiktan sonra bu degisiklik
Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde yayunlatilacaldir.

as1

SERMAYE :

Madde - 6.

Sirket, Sermaye Piyasasl
kayitli sermaye sisternini
Piyasast Kuru
sayili izni ile kayitl: sermaye sistemine gegmigtics” .
Sirketin kayitll sermaye tavant 500.000.000.-TL"
(besylizmilyon Titrk Lirast) olup, her biri 1 Kr (bir
Kurus) itibari degerde 50.000.000.000 (ellimilyar)
adet paya baliinmiistir. ;
Sermaye Piyasasi Kurulu'nea  verilen kayith
sermaye tavanl izni 2012-2016 yillar1 (5 y1) icin
gecerlidir.

e L
Kanunu hitkiimlerine-gdre=
kabul etmis ve Sermaye

Kurulu’nca verilen kayith

Sermaye Piyasasl
2012-2016 yillart (5 yil)

sermaye tavani izni
igin gegerlidir.
2016 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavamma ulagilamami§ olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karart alabilmesi icin; daha dnce izin
verilen tavan ya da yen bir tavan tutart igin
Sermaye Piyasas Kurulu'ndan izin almak
bir siire igin

2016 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye
tavanina ulagilamam§ O
sonra yonetim kurulunun sermaye arfirm learart
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan futar igin Sermaye Piyasast
Kurulw’ndan izin almak suretiyle genel Juruldan
yeni bir siire igin yetki alinmast zorunludur. S8z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetirp

Kurulu karariyla sermaye artiriml yapilama%.

suretiyle genel Juruldan yeni
vetld alinmasi zorunludur, Sz konusu .

i i)
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyas

lw'nun 08.06.2012 tarih ve 6214 et

|sa dahi, 2016 yimndan |




yelkinin alinmarnast durumunda girket kayith | Sirketin gilcanimig sermayesinin  famami
sermaye sisteminden cikmig sayihir. muvazaadan ari gekilde Bdenmis 240.000.000.-TL
Sirketin gikarilmis sermayesinin tamam! (ikyiizkirkmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 Kr
muvazaadan  ari sekilde #denmis | (bir Kurug) nominal degerde 24.000.000.000
240.000.000.-TL (ikyiizkurkmilyon Tiirk | (yirmidartmilyar) adet toplam Hisse kargiligt; her
Liras:) olup, her biri 1 Kr (bir Kurusg) bid 1 Kr (bir Kurus) nominal degierde 60.000.000
degerde 24.000.000.000 (altmigmilyon) adet hisse karsihgt toplam
(yirmidﬁrtmilyar) adet toplam  Hisse 600.000,00.-TL (altryiizbin Tiirk Liras)) NAMA
kargihig; her birt | Kr (bir Kurug) nominal | yazili (A) Grubu, her biri 1 Kr (bir Kurug) nominal
degerde 60.000.000 (altmigmilyon) adet | degerde 23 .940.000.000 (yinniﬁqmilyardokuzyi’lz
hisse kargihig toplam 600.000,00.-TL | kurkmilyon) adet hisse  kargihigt toplam
(altrytizbin Tiirk Lirast) NAMA yazili (A) 239.400.000.-TL

Grubu , her biri | Kr (bir Kurus) pominal (ikiyﬁzotuzdolcuzmi!yondb’rtyﬂzbi_n Tiurk Lirast)
degerde 93.940.000,000 | HAMILINE  yazili (B) Grubu, hisselerden
(yirmiiig:milyardokuzyijz larkmilyon) adet olusmaktadir.

hisse lkarsihigi toplam 239.400.000.-TL | Sermaye artiimlarinda Yonetim Kurulunca aksi
(ikiyﬁzotuzdokuzmilyond‘c‘nrryiizbin Tiick | kararlagtiriimadikga, her grup kendi grubundan
Liras1) HAMILINE yazili  (B) Grubu, | riighan hakki kullamr. (A) Grubu pay sahiplerinin
hisselerden olugmalktadir. riighan  halki lullammindan arta kalan paylar
Sermaye artirimlarinda Vénetim Kurulunca | olmasi durumunda arta kalan bu paylar bagkaca bir
aksi kararlastiriimadikea, her grup kendi isleme gerek kalmaksizin (B) Grubu ve hamiline
grubundan riighan hakli kullanr. (A) Grubu yazili paya doniisiir. Ancal Yonetim Kurulu pay
pay sahiplerinin riighan halde kullanimindan sahiplerinin yeni pay alma haldenm  lasitladig
arta kalan paylar olmas: durumunda arta | takdirde gikarlacak yeni paylarin timi (B) Grubu
kalan bu paylar baskaca bir igleme gerek | ve hamiline yazil olarak cikarilir. Ayrica, yonetim
kalmaksizin (B) Grubu ve hamiline yazili | kurulu sermaye artiimlarinda A Grubu paylar
paya doniigir. Ancak Yonetim Kurulu pay kargihiginda B Grubu hamiline pay gikarmaya da
sahiplerinin yeni pay alma haklami kisitladig yetkilidir.

takdirde gikarilacak yeni paylarin timi (B) Yonetim Kurulu 2012-2016 yillan  arasinda,
Grubu ve hamiline yazili olarak cikarilir. | Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine uwygun
Ayrica, yonetim kurulu sermaye | olarak gerekli gordiigl zamanlarda kayith sermaye
artirimlarinda A Grubu paylar karsihiginda B | tavanina kadar (A) ve (B) grubu pay ihrag ederek
Grubu hamiline pay gikarmaya da yetkilidir. cikartlmig sermayeyi arttumaya yetkilidir.
Vonetim Kurulu 2012-2016 yillar: arasinda, Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslari
Piyasast Kanunu hiikiimlerine | gergevesinde kayden izlenir. R
uygun olarak gerekli gordigi samanlarda | Yonetim Kuruly, Sermaye Piyasasi Kanunu ol ;
kayitll sermaye tavanina kadar (A) ve (B) hiikiimlerine uygun olarak gerekli  gordigi |
grubu pay ihrag ederek gikarilmig sermayeyi samanlarda kayitli sermaye tavanind kadar nominal § -~
arttirmaya yetkilidir. deperden, nominal degerin {izerinde veya altnda’| . | [/
Sermayeyi temnsil eden paylar kaydilestirme yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyl |’
esaslarl gergevesinde kayden izlenir. arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinm :
Ynetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma.| .
hiildimlerine uygun olarak gerekli gordiigd hakkinin kismen veya tamamen siniclandirilmasy | E
samanlarda kayitll sermaye tavanind kadar | konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma -
yeni pay ihrag ederel gikarilmig sermayeyi | haldam Jasitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
arttirmaya,  imtiyazhi - pay sahiplerinin | egitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz. d & Vo
haklarinin kisitlanmast ve pay sahiplerinin Vonetim kurulunca bu fikra kapsamimnda alinan
yeni pay alma halkkimin sinirlandirlmast ile kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
primli hisse ihract konularinda karar almaya esaslar cergevesinde kamuya duyurulur.

pominal

Sermaye

yetkilidir. . L
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE | KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM: | UYUM:

Madde-7 .

Sirket ve organlari Sermaye Piyasgs’{ Kurd
tarafindan _ uyulmasi zorunly




SETR——

Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alwan ydnetim kurulu kcararlar gegersiz olup
esas sozlesmeye aykindir.

Kurumsal Yonetim [lkelerinin uygulanmast
bakimindan ~ Snemli nitelikte  sayilan
islemlerde ve sirketin her tiivli iligkili taraf
islemlerinde ve iigiincit kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin diger
islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu'nun
lurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

uyulur.

Yonetim flkelerine uyar. Zorunlu illkelere

uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlart gegersiz olup esas sozlesmeye
aylaridir,

Kurumsal ~ Y®netim  {lkelerinin uygulanmast
bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin iligkili taraf islemlerinde ve iigiincil kigiler
leline teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu'nun lcurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

[lgili mevzuatta gngoriilmily  azhl haklarinin
kullamlabilmesi igin sermayenin ylizde besinin
temsil olunmas: yeterlidir.

YONETIM KURULU VE SURESI :
Madde - 8.

Sirketi yonetmek Uzere genel  lurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ile bu ana sdzlesme hiikiimleri uyarinca 2
(iki) yallil bir siire igin en az 5 (beg) en cole 9
(dokuz) iiyeden olugan bir yonetim kurulu
segilir. Gorev siiresi dolan ilyenin yeniden
segilmesi miimkiindiir.

Yénetim kurulu ilyelerinin tamami A grubu
hissedarlarinin gosterecegi adaylar arasindan
segilir.

Her durumda, yonetim kurulu {iyelerinin
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan liyelerden
olusur. Yonetim kuruluna, Sermaye Piyasasi
Kurulw’nun Kurumsal Yonetim {lkelerinde
belirtilen, ~ yometim  kurufu ityelerinin
bagimsizligma iliskin esaslar gergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yénetim kurulu iiyesi
genel kurul tarafindan secilir.

Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin  sayist Ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yoOnetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Sirket, bu yonetim Jurnlu tarafindan idare
- edilir.

Yénetim Kurulu 5 iiyeden olugursa 3 iiyenin,
7 iiyeden olugursa 4 {iyenin, 9 iiyeden
olugursa 5 {iyenin istirakiyle toplanir ve
kararlarim toplantiya katilanlarin gogunlugu
ile alir, Oylarda egitlik olmas! halinde o konu
gelecek toplantrya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan gneri reddedilmiy sayibr.
Yénetim

Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun  bagimsiz

iliskin diizenlemeleri sakhdir, /

yénetim kurulu tiyelerinin karar nisaplarma;
it

YONETIM KURULU VE SURESI :

Madde - 8.

Sirketi yonetmek iizere genel kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hitkiimleri ile bu ana stzlesme
hitlciimleri uyarinca 2 (iki) yathk bir siire i¢in en az
5 (bes) en gok 9 (dokuz) tiyeden olusan bir yénetim
kurulu segilir. Gorev siiresi dolan iiyenin yeniden
secilmesi miimkiinddir.

Vénetim kurulu iiyelerinin tamami A grubu
hissedarlarmn  gosterecegi  adaylar arasindan
segilir.

Her durumda, yénetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan iiyelerden olugur. Yénetim
kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim 1lkelerinde belirtilen, yonetim leurulu
iiyelerinin bagimsizlifina iliskin  esaslar
cercevesinde  yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.
Yénetim kurulunda gdrev alacak bagimsiz ilyelerin
saylst ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Sirket, bu yénetim kurulu tarafindan idare edilir.
Vénetim Kurulu 5 tiyeden olugursa 3 iiyenin, 7
iiyeden olusursa 4 ityenin, 9 iiyeden olugursa 5
iiyenin istirakiyle toplanur ve kararlarint toplantiya
kattlanlarin cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya brrakilir.
Bu toplantida da egit oy alan gneri reddedilmis
sayilir, Yonetim _

Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanulir,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim
furulu  tiyelerinin karar nisaplarina iligkin
diizenlemeleri sakhidir.

Yénetim lurulu toplantisina  uzaktan erigim
saglayan,_her tirlii teknolojik yontemle istirak
i Ie:bil;c; }
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Yonetim kurulu toplantisina uzaltan erisim
saglayan her tilrlii telnolojik yontemle istirak
edilebilir.

Uyelerden biri toplanti yapilmas: talebinde
bulunmadikga, bir iiyenin yaptigi dneriye,
diger iiyelerin muvafakatlari yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz
ydnetim furulu iiyelerine iligkin
diizenlemeleri sakli kalmak gartiyla Yonetim
Kurulu iyelerine her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir ticret 6denmez.

Uyelerden  biri  toplantt yapilmast  talebinde
bulunmadikga, bir tyenin yaptigl oneriye, diger
iiyelerin muvafakatlarint yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Sirketin ydnetim kurulu toplantisina  katilma
haldkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca eleltronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hitkiimleri uyarinca hal sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkn taniyacak Elektronik Toplant Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmus
sistemlerden de hizmet satn alabilir. Yapilacak
toplantilarda  girket sézlegmesinin  bu  hitkmi
uyarinca kurulmusg olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden halk
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklann
Teblig  hillkiimlerinde belirtilen  gergevede
lullanabilmesi saglanur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz ydnetim
kurulu iiyelerine ilikin diizenlemeleri sakly kalmak
sartyla Yonetim Kurulu iiyelerine her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir ticret Sdenmez.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV TAKSIMI :

Madde - 9.

Sirketin ySnetim ve disariya kargt temsili
Yénetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin  gegerli olabilmesi  igin,
bunlarin sirketin unvani altina konmusg ve
sirketi ilzama yetkili kigi veya en az ki
kisinin imzasini tagumasi gerekamektedir.
Yoénetim Kurulu bilnyesinde komitelerin
olugturulmasi, komitelerin gorev alanlart ve
calisma esaslari, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kuorulw’nun  korumsal — yonetime iligkin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hitkiimlerine
gore gergeklestirilir.

SIRKETIN TEMSIL VE fLzZAMI YONETIM
KURULU DYELERININ GOREV TAKSIMI :
Madde — 9.

Sirketin y&netim ve disartya kars: temsili Y8netim
Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin  ve yapilacak sézlesmelerin  gegerli
olabilmesi igin, bunlarm sirketin unvant altina
konmug ve sirketi ilzama yetkili kisi veya en az iki
kisinin imzasini tagimasi gerekmelktedir.

murahhas iiyeye, icra kuruluna veya midir olarak
iiciincii kisilere devredebilir. En az bir ydnetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas_;_"sarttm

stnirlar yonetim kurulunca saptanip usulen tescil
ve ilan olunur. '

Yonetim  Kurulu  biinyesinde
olusturulmasi, komitelerin gorev alanlan  ve
calisma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin ditzenlemeleri ve diger
mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ye yetki |

komitelerin.

Vénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla | .
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DENETCILER VE GOREVLERI :
Madde - 10.

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan,
gerekse digaridan 2 yilhk bir sitre igin 2 (iki)
denetgi seger.
Denetgilerin tamami A grubu hissedarlarinin
gosterecefi adaylar arasindan secilir. '
Denetgiler T.T.K.’nun 353-357.
maddelerinde saytlan gorevleri yaprnakla
beraber, $irket menfaatlerinin korunmast
gayesi ile gerekli gorecekleri  biitiin
tedbirlerin alinmas! igin Yénetim Kuruluna
teklifte bulunmaya ve gerektirdigi talcdirde
Genel Kurulu toplantiya gagumaya Ve
giindemi tayine yetkilidirler.

takdirde murakiplar, bu yetkilerini derhal
kullanmak mecburiyetindedirler. Denetgiler
Kanun ve Ana Sozlesme ile kendilerine
verilen vazifelerin iyi yaptmamasindan
dogan zararlardan miiteselsilen mesuldiirler.
Denetgilere verilecek ficret, Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

Miihim ve acele sebepler meydana ge]digi.

DENETCILER VE GOREVLERI :
Madde - 10.

Sirketin ve ilgili mevzuatta dngorillen hususlarin
denetimi haklinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri ile
ilgili diger mevzuat hitktimleri uygulanir.

GENEL KURUL:

Madde — 11.

Genel  kurul toplantilarinda asagidalki
nisaplar uygulanir.

a-Davet Sekli

Genel Kurullar olafan veya olaganiistil
olarak toplamr. Bu toplantilara  davette
T.T.K.’nun 355, 365, 366 ve 368. maddeleri
hitkiimleri uygulanir.

Genel kurul toplant: ilani, miimldin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmayl
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hilkiimlerinde belirtilen asgari
siireler dikkate alinarak yapihr.

b-Toplant: Vakti

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve senede en
az bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise
sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda yapilir. 3

c-Rey Verme ve Vekil Tayini

Olagan Ve QOlaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda  hazir bulunan A Grubu
hissedarlarin veya vekillerinin, her bir hisse
igin 100 (yiiz) oy, B Grubu hissedarlarin veya

vardir.
Genel

vekillerinin, her bir hisse igin 1 (bir) oy hakla

T
Kurul toplantilarinda hissedafar,

GENEL KURUL :

Madde — 11.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

a-Davet Sekli
Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanw. Genel kurul toplants ilanlan, mevzuat ile
gngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak glektronik
haberlesme dahil her tiirlil iletisim aractyla Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasas mevzuatt ve ilgili
diger mevzuat hitkiimleri gergevesinde genel kurul
ilan ve toplant giinit harig toplants tarihinden asgari
iic hafta once ilan edilir.
b-Toplanti Vakti
Olagan Genel Kurul,
sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve senede en az bir
defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket iglerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

¢-Rey Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve Olaganiistil Genel Kurul toplantilarinda
hazr bulunan A Grubu hissedarlarin  veya
vekillerinin, her bir hisse igin 15 (onbes) oy, B
Grubu hissedarlarin veya vekillerinin, her bir hisse
icin 1 (bir) oy hakki vardur.

Pay sahipleri oy haklariny, fiziki veya elektronik
ortamda kullamrlar, Genel lurul toplantilarmda
oylar Yénetim Kurulu tarafindan Giimrik ve
JTigaret Bakanlign ve Sermaye Piyasast Kurul
; Egﬁ?gri_lb%elerinc uygun olarak ditzenlenegek i

Yénetpeydygore verilir.
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tayin  edecekleri bir vekile temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan baglka temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylarn da kullanmaya
yetkilidirler. Veldleten temsilde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun halka agik Anonim
Ortakliklar igin  yaptigi diizenlemelere
uyulur, Yekaletnamenin seklinde Sermaye
Piyasast  Kurulu'nuo konuya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

d-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabt
Sirket  Genel Kurul  toplantilarinda
T.T.X. nun 369.maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir,

" Yénetmelil

olumlu ve olumsuz oylarm saytlarini igeyeg

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini
diper hissedarlara veya harigten tayin edecelcleri bir
vekile verilmis vekéletname ile temsil ettirebilirler.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten temsilde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun halka agik Anonim
Ortakliklar igin yapligt diizenlemelere uyulur.
Vekiletnamenin  gellinde ~ Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur.
Genel kurul toplantisina elektronile ortamda
katilmaya iligkin haller saklidir.

d- Genel Kurul Toplantisina Elektronil
Katilim:

Sirketin genel lurul toplantilarina katilma halkl
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacale Genel Kurullara
fliskin  Yonetmelik hilkiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel lkurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorils aciklamalarina,
sneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén
tantyacak elektronik genel kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmusg
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sfzlesmenin bu
hilkmil uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin = ve temsilcilerinin, anilan
hiikimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.

Ortamda

e-Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabi

Sirket Genel Kurul toplantilarmda T.T.K.’nun 409.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alimr.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye Ppiyasasl mevzuati
hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulo'nun
Kurumsal Yonetim {lkeleri hitkiimlerine uyulur. !
imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin toplantt

ve karar nisaplari Tiirk Ticaret Kanunu’'nda yer alan

ditzenlemelere tabidir.

f-Toplant1 Yeri
Genel Kurullar, sirketin yénetim merkezi binasinda

| veya yonetim merkezinin  bulundufu  sehrin

elverisli bir yerinde toplanir.

g- Toplant: Tutana, Tescil ve {lan1:
Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda,
pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklan paylari, gruplarin, sayilarimi, itibari
degerlerini, genel Jurulda sorulan sorularl, verilen
cevaplary, alinan kararlar, her karar igin kullanila
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Genel Kurul toplantilart ve toplantilarindaki

karar nisabi T.T.JC.hitkiimlerine tabi olup
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 388. maddesinin 2
ve 3. fikralannda yazili hususlar icin
yapilacak ~ Genel Kurul toplantilarinda
TT.XK’nun 372. maddesindeki toplant
nisaplar1 uygulanacaktir.

e-Toplantt Yeri

Genel Kurullar, sirketin yonetim merkezi

binasmda veya  yonetim merkezinin
bulundugu gehrin elverigli bir yerinde
toplanir.

toplantt  tutanagr tutulur.  Tutanak, toplanti
bagkanligi ve katilmasl gerekli olan hallerde ilgili
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim
kuruly, tutanagin noterce onaylanmig bir suretini
derhal ticaret sicili miidiirliigiine verir ve bu
tutanalta yer alan tescil ve ilana tabi hususlart tescil
ve ilan ettirir; tutanak ayrica hemen Sirketin
internet sitesine konulur.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde - 12.

Gerek Olagan gerekse Olajanisti Genel
Kurul Toplantilarinda Giimriik ve Ticarel
Bakanlifi: Komiserinin bulunmast ve toplanti
tutanaklariun ilgililerle birlikte imza elmesi
sarttir, Komiserin givabinda yapilacak genel
larul  toplantilarinda  alman kararlar ve

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIST
BULUNMAST :

Madde - 12.

Gerek olagan gerekse olagantistii genel kurul
toplantilarinda  ilgili bakanhk  temsilcisinin
bulunmast ve toplanti tutanaklarim ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlic temnsileisinin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alnan kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasint

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve T.T.K.'nun 37. maddesinin 4.
fierast hitkiimleri mahfuz kalmak sartryla
sirket merkezinin bulundugu yerde ctkan bir
gazete ile en az 15 (onbes) glin evvel yapilir.
Mahallinde gazete yayinlanmadigs taktirde
ilan en yakin yerdeki gazete ile yaptlir.
Ancak genel kurulun toplantiya gagrilmasina
ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatl gergevesinde, ilan ve
toplanty giinleri sayilmaksizim en az U¢ hafta
tnceden yaymlamr, {linda Sermaye Piyasasi
KuruJunun Kurumsal Y6netim {lkelerinde
duyurularda bulunmasint tngdrdiigll  tim
hususlara yer verilir.

Ancak  Genel  Kurul’un toplantiya
cagrilmasina  ait ilanfarin  T.T.K.’nun
168.maddesi hiikiimleri ve Sermaye Piyasast
Mevzuati’nda Sngoriilen hiikiimler sakh
kalmak kaydiyla ilan ve toplant: giinleri harig
olmak iizere en az iki hafta evvel yapilmasi

komiserin imzasin  fagimayan toplanti | tagimayan toplants tutanaklart gegerli degildir.
tutanaklan gegerli degildir.

TLAN: ILAN:
Madde - 13. Madde - 13.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymale
kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1524finci maddesi geregince
Sirketin internet sitesinde yapilir., #F i
Sermaye piyasasl mevzuatindan ve Tiirk Ticaret
Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiikiimliiliikleri sakhdur. Sirketge bildirim, ilan ve
reklamlarda Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve ilgili mevzuattan dofan kamunun
aydinlatilmasina iliskin yiikiimliiliiklere uyuur,

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
igin Tiirk Ticaret Kanunu’'nun  ilgili madde
hitkiimleri uygulantr.

z.oru_nludur.
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Sermayenin azaltilmast ve tasfiyeye ait
ilanlar igin T.T.ICnun 397, ve 438,
maddeleri hiikiimleri tatbik

edilir.

KAR TESPITi VE DAGITIMI :
Madde - 15,

Sirketin umumi masraflart ile mubtelif
amortisman bedelleri gibi, Sirketge Bdenmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile $irket
tiizel kisiligi tarafindan sdenmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden diigiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorillen safi kar, varsa
geemis yillarin zararlannin diigiilmesinden
sonra sirast ile agagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

BIRINCI TERTIP KANUNI YEDEK
AKCE

a) % 5’1 kanuni
Birinci Temetti}
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran Ve miktarda birinci temetti
ayrilir;

ikinci Temettil

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen
meblaglar diiglildiikten somra kalan lkismi
Genel Kurul

kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akee
olarak

aywmaya yetkilidir.
fKINCI TERTIP
AKCE

d) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastinlmig olan
kistmdan ~ 6denmisg sermayenin % 5’
oraninda kar pay: diigiildiikten sonra elde
cdilen tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesi 2. fikrasi 3. bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

¢) Kanun hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek
akgeler ile Ana Sizlegme’de pay sahipleri
igin

belirlenen birinci temetti ayrilmadikga baska
yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar
alctariimasina ve birinci temettil nakden
velveya hisse senedi bigiminde &denmedikge
Vénetim Kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, intifa/kurucu intifa
senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine,

ihtiyat akgesine ayrilir;

KANUNI YEDEK

KAR TESPITI VE DAGITIMI :

gesitli amaglarla kurnlmug olan/}al-'é‘fﬂiﬁ"%’ﬁt-\_:
i Hof

HH L
&
:

Madde - 15.
Sirket, kar da§ttimi konusunda Tirk Ticaret

Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi $irketge sdenmesi veya ayrilmasl
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan &denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten
sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen
net dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asafida gosterilen
sekilde dagitibr:

Genel Kanuni Yedek Alkge:
a) Net donem karinin %51 Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 519°uncu maddesi hiikiimlerine gore
cilkariimig sermayenin %20’sine ulagmcaya kadar
penel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payn:

b) Kalandan, varsa yll iginde yapilan bafis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kar dagium politikast cergevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinei kar pay1 aynlir.

c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel
kurul, kar payinin, yGnetim kurulu tiyelerine, Sirket
caliganlarina,  pay sahibi digindaki  kisilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payu:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diigtikten sonra kalan kismt,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
$21’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdid
yedek akge olarak aywmaya vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akee:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtinlmig ~ olan lasimdan,

sermayenin %5'i oraninda kar payt dilstildikten
sonra bulunan tutann 9%10%n, Tirk Ticaret
Kanunuw’nun 519'uncu maddesinin 2’nei fikragl]

Tyarinca ge_nel,k,anuni edek akceye eklenif,
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dagitilmasma karar verilemez.

Senelik karin hissedarlara hangj tarihte ve ne
sekilde verilecegi Sermaye Piyasast Kurulu
tebligleri

hiikiimleri gercevesinde Yonetim
Kurulu’nun  teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlagtirilir, igbu Ana Sozlesme
geregince dagitilan karlar geri alimamaz.

benzer mitelikteki kisi/kurumlara kardan pay

TTK ya gbre ayrimasi gereken yedel akgeler ile
esas sozlesmede veya lér dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kdr pay ayrilmadikea;
baska yedek akge ayriimasmna, ertesi yila kar
alctarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, Sirkel
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kirdan
pay dagitimasina lcarar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin  belirlenen kir payt nakden
sdenmedikge bu kigilere kirdan pay dagitilamaz.

Kar pay:, dagitum tarihi itibartyla mevcut paylann
tiimtine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin nakit ve/veya bedelsiz pay olarak esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri gozetilerel ydnetim kurulunun
bu konudaki teklifi ilzerine genel kurulca
lcararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hilkiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karart geri alinamaz.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl

Sirket tarafindan ayrifan ihtiyat alcgeleri
hakkwda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. ve
467.maddeleri hiikiimleri uygulanir.

SERMAYE PIYASASI ARACLARININ
{HRACI :

Madde - 17.
Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore her tiirlil sermaye piyasasl
aracini ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasl Mevzuatl  uyarinca
Vénetim Kuruluna yetki verilen hallerde
Yenetim Kurulu karanyla, aksi takdirde
Genel Kurul karariyla sermaye plyasasi aract
ihrag edilebilir. Ancak ctkarilan sermaye
piyasasi araglarl tamamen satilmadikea,
satilmayanlar iptal edilmedikge aym tilrden
yeni sermaye piyasas aracl gikariiamaz.

AN
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mevzuatina uygun olarak kar payr avansi
dagistabilir.

THTIVAT AKCESI : YEDEK AKCE :

Madde - 16. WViadde - 16.

Sirket tarafindan safi lardan %5 oranindaki genel

kanuni yedek akee, gdenmis sermayenin begte 4
birini buluncaya kadar aynlu. Tiirk Ticagel |

Kanunu'nun 521 inci maddesi hifkmi sakhdir, ¢ o
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SERMAYE
THRACT :
Madde - 17.

STYASAST  ARACLARDNIN

Sirket, yurt iginde veya yurt diginda gergek ve tiizel f

kisilere satilmak tzere, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast

Kanunu ve yiiriirlikteki sair ilgili diger mevzuat
hitkimlerine uygun olarak her tirlil sermaye
piyasast aracini ihrag edebilir.

Sirket y®netim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye
piyasasi mevzuati cercevesinde borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglar! ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma aracl
kapsaminda oldugu beliflenen diger sermaye
piyasasi araglarint ihrag yetkisine sahiptir. Ydnetim
Kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir.

'1
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SERMAYE PIYASAST KURULU VE

iLGILL BAKANLIKLARA
GONDERILECEK BELGELER :
Madde - 18.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
tngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye

tabi olunmasi durumunda Bagimsiz Denetim
Raporu S.P.K.'ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde

Sermaye Piyasasi Kurulu’na ginderilir ve
kamuya duyurolur. Yonetim Kurulu ve
Muralap raporlart ile

yillik bilanga, Genel Kurul Toplant: Zapt ve
Genel Kurul toplantisina katilan ortaklarin
isim ve hisse

miktarini gosteren cetvel figer niisha olaralc
toplantida  hazir  bulunan Bakanlik
Komiseri’ne verilir; veya

en gec 1 ay iginde Giimrik ve Ticaret
Bakanligi’na gonderilir,

FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ
DENETIM RAPORU

Viadde 18.

Sirket’in faaliyet sonuglaru gasterir yillik ve ara
dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raparlarinin - hazirlanmasinda  sermaye piyasast
mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine

uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu'nca
diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi dururnunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasl
Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde '
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligyla
kamuya duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde
ilan edilir.

HISSELERIN DEVRI VE SATISE:
Madde - 20.

a) Nama yazili hisse senetleri Besiktag
Jimnastik Kuliibii'ne ait olup higbir gekil ve
surette, hig kimseye devir ve temlilk
edilemezler.

b) Hamiline yazili hisse senetlerinin devri
TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu
hitkitmlerine tabidir. Bu ciimleden olmak

HISSELERIN DEVRI VE SATISL:

Madde - 20.

a) Nama yazili hisse senetleri Besiktag Jimnastik
Kuliibii’ne ait olup higbir sekil ve surefte, hig
kimseye devir ve temlik edilemezler. ‘
b) Hamiline yazili pay senetleri, pay sahiplerince,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri gercevesinde serbestce devir

olunur.

iizere, T.TI. 416. maddesi  hiikiimleri
sakhdur. j———
M i
;., L Q,' «'}%‘_ ‘{\
I - ks
(5. )
g
i = )5 Ii
® ' \eaa g
g B B )
'I._" f"',-f\s;;_.\s\ .1:'/ &

fa Cad, No; 48 Besikiag Py
Kat Begiklas / ISTANBUL
wekdy VD127 rr2 4950



BESIKTAS FUTBOL YATI
SANAYI VE TICARET ANON

RIMLARI
M SIRKETI

ANA SOZLESMESI
DEGISEN MADDELER

MEVCUT HALI

AMAC VE KONU :

Madde — 3.

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI
SAN.VE TIC.A.S.

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir :
1- Profesyonel futbolun gelismesini  ve
profesyonel futbolla ilgili her tiirlit elemanin
bilgili ve saghkli gelismesini saplamak,

2- Profesyonel futbolun en iyi sartlarda
oynanmasina yardunct olmal,
3- Spor kuliiplerini szellikle Besikias

Jimnastik Kultibt'niin profesyonel futbol
faaliyetlerini devir almak veya kiralamal. Bu
durumda Besiktas Jimnastik Kuliibii'niin
siyah-beyaz-larmizi renkleri kullanilacaktir,
4. Profesyonel  futbol faaliyetlerinin

siirdiiritlebilmesi igin futbolcularla sézlesme
bedeli

imzalamak, kuliiplerine transfer
sdemek, sozlesme geregince ddemelerde
bulunmak,  sozlegmeleri ~ sona  €ren

futbolcular: bedel karsiligt veya bila bedel
serbest birakmak ya da baska bir kuliiple
s¢zlesme yapmasina izin vermel,

5. Profesyonel futbol yatirmmlars yapmak ve
fatbol tesisleri kurmak ve bunlar: isletrelk,
6- Profesyonel futbolla ilgili olmak izere,
tekstil iriinleri imal etmek, almak, satmak,
ithalat ve ihracatim yapmak,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmalk .izere,
spor malzemeleri {iretimi yapmal, bunlar igin
fabrika ve fretim tesisi kurmak, almak,
satmak, ithalat ve ihracatin yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tiirlii siis ve
giyim esyass, hediyelik ve kozmetik mallar
almak, satmal, ithalat ve ihracatin1 yapmak,
9- Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan

hizmetleri,  hediyelik  esya tanitumy,
pazarlanmast, imalaty, ihracat ve jithalatim
yapmak,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere
turizme yonelik her tiirlil otel, motel, saglik
tesisleri, lokanta, kamp yerleri ve eglence
yerleri satin almak, kiralamak, isletmek,
kiraya vermek, islettirmek,

11- Profesyonel futbolla ilgili olmak Uuzere
yurt iginde ve yurt diginda kara, deniz; ﬁa—‘@a?

AMAC VE KONU :

Madde — 3.

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SAN.VE
TIiC.A.S.

Sirketin amag ve konusu baslica gunlardir :

1- Profesyonel futbolun geligmesini ve profesyonel
futbolla ilgili her tirli elemanin bilgili ve saghkli
gelismesini saglamak,

2. Profesyonel futbolun
oynanmasina yardimet olmak,
3- Spor kuliiplerini szellille Besiktag Jimnastik
Kuliibii’niin profesyonel futbol faaliyetlerini devir
almak veya kiralamak. Bu durumda Besiltas
Timnastik Kulibii’niin siyah-beyaz-kirmizi renkleri
kullanilacaktir,

4- Profesyonel futbol faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi  igin  futbolcularla stzlesme
imzalamak, kuliiplerine transfer bedeli tdemek,
sézlesme  perefince sdemelerde  bulunmak,
sozlesmeleri sona eren futbolculart bedel kargihift
veya bila bedel serbest birakmak ya da bagka bir
kuliiple stzlesme yapmasina izin vermek,

5. Profesyonel futbol yatirimlart yapmak ve futbol
tesisleri kurmak ve bunlari isletmek,

6- Profesyonel futbolla ilgili olmak tizere, tekstil
triinleri imal etmek, almak, satmak, ithalat ve
ihracatin1 yapmak,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere, spor
malzemeleri iiretimi yapmak, bunlar icin fabrika ve
iiretim tesisi kurmak, almak, satmals, ithalat ve
ihracatini yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tiirlii siis ve giyim
esyasi, hediyelik ve kozmetik mallar1 almak,
satmak, ithalat ve ihracatini yapmak,

9. Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan
hizmetleri, hediyelik esya tanitimi, pazarlanmasl,
imalati, ihracat ve ithalatini yapmalk,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere turizme

en iyi sartlarda

| yonelik her tirla otel, motel, saglk tesisleri,

yerleri satin

lokanta, kamp yerleri ve eflence
vermek,

almak, kiralamak, isletmek, kiraya
islettirmek,

11- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere yurt
iginde ve yurt disinda kara, deniz, hava yolcu ve
itk tagimactlif yapmak,

1 2- Profesyonel futbol ile ilgili olarak lojman, kamp

L

yoleu ve yiik tasimacil1g1 yapma};‘,/ KA. {:yq{'rk; gim sahalar yapmak, entegre futbol kompleksi
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{2- Profesycnet futbol ile ilgili ofarak
lojman, kamp yeri, ¢im sahalar yapmak,
entegre  futbal kompleksi insa etmel,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek,

13- Profesyonel futbol fanliyetleri ve turizm
ile ilgili basm ve yaym steri lourmal,
14~ Profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili
her tirlll kaza ve hastaliklara lcargt ve sair
islemler igin kurulacak sigorta girketlerine
ortale oblmak, hisse almak, sigorta acentalil
yapmal<,

15- Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararast
qitelikte bilimsel, teknik, egitsel, sportif,
turistik, kittiirel her (i}l mitsabalea, festival,
sergi, gezi, fuar, konferans, panel, seminer,
kurs, anma tdreni gibi organizasyonlar

diizeniemelc, aragtirma ve efitim gahigmalart
yapmak,
16- Profesycnel futbolia jlgiti  olarak
hilgisayar merkezleri kurmak, isletmek,
satmak,

17- Bankalardan ve mali mitesseselerden
gereldli krediteri, resmi kuruluglardan tegvik
ve yatirm, indirim belgelerini almak,
mevzuatin ve yetkili mercilerin milsaadesiyle
dis kredilerden, dis yatirmm kaynaklarindan
yararlanmak, kisa, orta ve uzun vadeli
krediler ternin edebilmek, lkredi
mukavelelerini imzalayabilmek,

18- Profesyonel futbolla ilgili olarak gerekli
tagitlar, biiro malzemelerini ve difier arag ve
geregleri iktisap edebilmek, devredebilmek
ve bunlar lizerinde ayni ve gahsi tasarruf
yapabilmel,

19- Meveut veya ileride kuralacak yerli veya
yabanci gergek veya tiizel lkigilerle isbirligi
yapabilmek, bunlar: sirkete ortalc olarak
alabilmek veya bunlarla yeni sirketier
kurabilmek veya tesebbiistere girigebilmek,
yerli veya yabancy girket ve isletmeleri
kismen veya tamamen devir alabilmek, bu
sirket ve isletmelerin sermayelerine igtirak
cdebilmek, Sermaye Piyasast Mevzuat: ile
diizenlenen  Menkul Kiymet Portfty |
fsletmeciligi  ve aracthk  faaliyetleri
yapmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukukn
tiizel kigiler tarafindan ihrag clunmug veyad

olunaczk hisse senedi, tahvil, intifa senedi
gibi bilciimle menkul kiymetleri ve her gesit
ortakiik hak ve paylarinl satin almak, teminat
gostermek, {izerlerinde intifa hakk tesis
edebilmek  veya  bunlarn intifamdan
yararlanmak veya bunlarla ilgili sair il

.20- Profesyonel futbolla ilgili olarak
"yapmak, bununla ilgili resmi ve fiizel kigilerle y
¢

\

13- Profesyonel futbol faaliyetleri ve turizin ile
ilgili basin ve yayin isteri kurmak,

|4~ Profesyonel futbol faatiyetleri ilc ilgili her titrli
aza ve hastaliklara karst ve sair islemler igin
Sermaye piyasast mevzuatmin  Ortiilit  kazang
aktarima  iliskin dizenlemeleri  sakh kalmak
kaydiyla; lauralacak sigorta sirketlerine ortak
olmak, hisse almak, sigotta acentalifn yapmak,

15. Konusy ile ilgili ulusal ve alusiararas: nitelikte
bilimsel, teknik, egitsel, sportif, ruristik, kiiftirel
her tirlii milsabaka, festival, sergi, gezi, fuar,
konferans, panel, seminer, kurs, anma toreni gibi
organizasyonlar diizenlemek, arastuma ve efitim
cahigrnalarn yapmal,

16- Profesyonel futbolla ilgili olarak bilgisayar
merkezleri kurmak, isletmels, satmak,

1/~ Bankalardan ve mali miiesseselerden gerekli
kredileri, resmi kuruluglardan tegvik ve yatirim,
indirim belgelerini almak, mevzuatin ve yetkill
mercilerin milsaadesiyle dis kredilerden, dig yatirem
iaynailarindan yararianmak, kisa, orta ve uzun
vadali  krediler temin  edebilmek, kredi
mukavelelerini imzalayabilmek,

18- Profesyonel futbolia ilgili olarak gerekli
tagitlart, biiro malzemelerini ve diger arag Vve
geregler] iktisap cdebilmek, devredebilmek ve
bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruf yapabilmek,
19- Kamunun aydmlatiimasu teminen sermaye
piyasasi mevzual cergevesinde gerelli ozel durum
agiklamalarim ve mevzuatin gerektirdigi gerekli
islemieri yapmak ve Sermaye piyasasi mevzuatinini
grtiilis kazang aktarima ifiskin diizenlemeleri sakls
kalmak kaydyla; igletme konusunun gerektirdigi
igler igin yatwim hizmetlesi  ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, meveut veya ileride
iurulacak yerli veya yabanel gercek veya tiizel
kigilerle igbirligi yapabilmek, bunlan sirkete ortak
olarak alabilmek veya buplarla yeni girketier |-
lurabilmek veya tegebbilslere girigebilmek, yerlig

veya yabanct girket ve isletmeleri kismen veya’

tamamen devir alabilmek, bu girket ve isletmelerin
sermayelerine igtirak edebilmelk, Sermaye Piyasas!
Mevznatt ile dilzenlenen yatnm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla dzel ve
kamu hukukmu titzel kigiler tarafindan fhrag olunmusg
veya olunacak hisse senedi, tahvil, intifa senedi gibi
bilclimle sermaye piyasasi araglarini ve her gesit
ortakhik hak ve paylanm satin almak, teminat
gostermek, tizerlerinde intifa hakd tesis edebilmek
veya bunlann intifamdan  yararlanmak  veya
bunlarla figili sair bukuki tasarrufiarda bulunmak,

insaat igleri

ihalelere girmek,

Ltis_arruﬂarda bulunmak, g
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20- Profesyonel futbolla ilgili olarak ingaat 71- Profesyonel futbolla ilgili marka, patent, lisans,
isleri yapmals, bununla ilgili resmi ve tiize! | know-how, telif hakki, pestemaliye gibi smai
kigilerle ~taahhiitte pulunmak, ihalelere miilkiyet haklarini iktisab etmek ve bu gibi halclart
girmek, ilgili makam veya sicillerine girket lehine tescil
91- Profesyonel futbolla ilgili marka, patent, ettirmek ve bu nevi gayri maddi halklarla ilgili
lisans, know-how, telif hakli, pestemaliye olarak yerli veya yabancl gergek ve tiizel kigilerle
gibi sinai miilkiyet haklarin iktisab etmek ve sozlegmeler aldetmek ve bu gibi haklarl her sekilde
bu gibi haklar1 ilgili makam veya sicillerine | satin almal, kiraya vermek veya sair suretlerle elde
sirket lehine tescil ettirmek ve bu nevi gayri | etmek veya elden gikarmalk,

maddi hallarla ilgili olarak yerli veya | 22- Yurt icinde veya diginda profesyonel futbolla
yabanct gergel ve tiizel kigilerle sézlegmeler | ilgili temsilcilikler ve biirolar agmale  veya
aldetmek ve bu gibi haklar her sekilde safin temsilcilik olaral tayin edilmeyi kabul edebilmek
almak, kiraya vermek veya sair suretlerle | veya hizmet, vekalet, acentalil, komisyoncululk,
elde etmek veya elden gikarmak, taahhiit ve girket maksat ve mevzuunun gerektirdipi
79~ Yurt iginde veya diginda profesyonel sair stzlegmeleri akdedebilmel,
futbolla ilgili temsilcilikler ve biirolar agmalk | 23- Profesyonel futbolla ilgili gerekli menkul ve

k tayin edilmeyi kabul gayrimenkulleri satin alabilmelk, kiralayabilmek,

veya temsileilik olara
edebilmek (veya hizmet, veldlet, acentalik, kiraya verebilmek, ticari igletme rehni ve ipotek de

komisyonculuk, taahhiit ve girket maksat ve dahil olmak flizere Ve fakat bunlara miinhastr

mevzuunun  gerektirdigi sair sozlesmeler olmamalk kaydiyla menkul ve gayrimenkullerle
Ji ayni ve sahsi haklary iktisab

akdedebilmek, ilgili her tir
23- Profesyonel futbolla ilgili gerekli menkul | edebilmek, bagkalari lehine bu haklar tesis
ve gayrimenkulleli satm  alabilmek, edebilmek, iigiinci kisiler icin rehin, ticari igletme
kiralayabilmek, kiraya verebilmel, ticari rehni ve ipotek’de dahil olmal iizere bu nevi haklari
isletme rehni ve ipotek de dahil olmak iizere | tesis ve tescil ettirmek, sirket lehine tesis edilen
ve fakat bunlara miinhasir olmamak kaydiyla rehin ve ipotekleri feldcedebilmel, sahip oldugu
menkul ve gayrimenkullerle ilgili her tirld menlul ve gayrimenkulleri ipotek ve ticari igletme
ayni ve gahsi hallar1 iktisab edebilmel, | rehni de dahil olmak {izere kendisi veya ilgiincil
bagkalari Tehine bu haklar tesis edebilmek, | kigiler adina her ne nam V& sekilde olursa olsun
igiincit kisiler igin rehin, ticari igletme rehni teminat olarak gosterebilmek, sirket maksat ve
ve ipotek’de dahil olmak iizere bu nevi | mevzuunun gerektirdigi sair  tesebbiislere
haklar tesis ve tescil ettirmek, sicket lehine girigebilmek ve gerekli islemleri ve muameleleri
tesis  edilen  rehin Ve ipotekleri yapabilmek,
fekkedebilmek, sahip oldugu menkul ve Sirket kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti,
gayrimenlulleri ipotek ve ticari igletme rehni kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
de dahil olmak iizere kendisi veya ticiincil hakla tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast
kigiler adina her ne nam Ve sekilde olursa Mevzuat: gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.
olsun teminat olarak gﬁsterebiimek, girket | Bu bend kapsaminda iigiincit  kigiler lehine
maksat ve mevzuunui gerektirdigi sair | yapilacak  tim islemlerde; yatirimeilarin
tegebbiislere girigebilmek ve gerekli islemleri aydmlatilmasi teminen; ozel haller kapsaminda | o o
ve muameleleri yapabilmek, Sirket kendi | Sermay® Piyasast Kurulu'nca aranacak gerekli S
adma ve 3. kigiler lehine garanti, kefalet, | agiklamalar yapilir.

termninat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: | Ancal Sirket sermayesinin %o 51’inden fazlasina
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas: | ve/veya yonetim ve denetim imtiyazmni haiz hisse
Mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara senetlerine  sahip olmalari nedeniyle Sirket |
uyulur. yonetiminde kontrolii elinde bulunduran gergek ve
Bu bend kapsaminda figincii kigiler lehine | tiizel kisiler ile sirket Begiktas Jimnastik
iglemlerde; yatmmeilarin Kuliibii’niin ydnetim ve denetim kurulu tiyelerinin,
aydinlatilmasim teminen; Ozel haller Begiktas Jimnastik Kuliibil ve Besiktas Jimnastik
kapsaminda Sermayc Piyasasi Kurulw’nca | Kulubil ile dogrudan veya dolayl iligkisi bulunan
aranacak gerekli agiklamalar yapilir. {iciincil gahuslarm borcunu teminen temlik veya
Ancak Sirket sermayesinin % 51’inden, _kefalet veremez, ipotek ve ayni hak tesis edemez.

fazlasima ve/veya yoénetim  ve denétimrtt 5%y
iimtiyazml haiz hisse _senetlerin€ sahip "L‘_gﬁESer" ay
N e, '
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olmalars nedeniyle  Sirket yonetiminde
kontrolii elinde bulunduran gergek ve tiizel
kisiler il girket Besiktas Jimnastik
Kuliibii’niin ydnetim ve denetim  kurulu
iiyelerinin, Begiktag Jimnastik Kuliibit ve
Begildas ] imnastik Kulubii ile dogrudan veya
dolayh iliskisi bulunan iigiincl saluslarin
borcunu  teminen temlik veya kefalet
| veremez, ipotek ve ayni hak tesis edemez.

24- Sermaye Piyasast Araglarinin ihract ;

Sirket, Tilrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hitkiimlerine gove tahvil ve diper sermaye
piyasasi araglari ihrag edebilir. Sirket
yonetim  kuruly, Sermaye  Piyasast
Kanuno'oun 13. maddesi g:ergevesindetahvil
ve sair borglanma senetlerini ihrag yetkisine

haizdiv. Bu durumda  Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 423, maddesi hitkemii
uygulanmaz.

vukarida gosterilenlerden baska, ileride
sirket igin faydal ve lizumlu goriilecek
bagka islere de girigilmek istendigi taktirde
yénetim kurulunun teklifi tizerine keyfiyet
genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu
yolda karar alindiltan sonra ana stzlegme
niteliginde olan  bu degigiklikler igin
Giimriik ve Ticaret Bakanlig: ve Sermaye
Plyasasi Kurulu’ndan izin alindiktan sonra bu
degigiklile Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde
yaynlatilacaktir.

SERMAYE :

Madde - 6.
Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore

kayith sermaye sistemini kabul etmig ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.06.2012
tarih ve 6214 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavant 500.000.000.-
TL (begylizmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri
1 Kr (bir
Kurug)  itibari degerde 50.000.000.000
(ellimilyar) adef paya boliinmiigtir.
Sermaye Piyasasl Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavant izni 7012-2016 yillari (5 yil)
igin gegerlidir.
2016yl sonunda izin verilen kayitls sermaye
tavauna ulagilamamig olsa dahi, 2016
yilindan sonra ybnetim korulunun sermaye
artinm karart alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarl igin
Sermaye Piyasasl Kurulw’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir stre icin
alinmast_ zorunludur,  S6z _konusu

e )
| Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahvil
ve diger sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

74-Sermaye  Piyasasl [Curulu tarafindan
belirlenebilecel¢ dist smnir dahilinde kalmak gartiyla
yapilacak bagiglarm iist swrnin genel lcurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinurt agan tutarda bagis
yapilmamasl, yaptlan bagiglarin dagtilabilir kar
matrahina  eklenmesi  ve bagislarin  Sermaye
Piyasasl Kanunu'nun ortiili  kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teglil etmemesi, gerekli
zel durum agiklamalarinm yapilmasi ve yil iginde
yapilan bagslarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmast kaydryla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde Sirket sermaye piyasasl
mevzuatina uygun olaralk bagis ve yardim yapabilir.
Yulkarida gosterilenlerden baska, ileride girket icin
faydali ve lizumlu gorillecek bagka iglere de
girigilmek istendigi taktirde yonetim lurulunun
teklifi tizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacalk ve bu yolda karar alindiktan sonra ana
sézlesme niteliginde olan bu degisiklikler icin
Giim riik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasl
Kurulu'ndan izin alindiktan sonra bu degisildik
Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde yaywmlatilacaktir.

SERMAYE :
Madde - 6.
Sirket, Sermaye Piyasasl
kayitlt sermaye sisternini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 08.06.2012 tarih ve 6214
sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.
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(besyiizmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 Kr (bir
Kurug) itibari degerde 50.000.000.000 (ellimilyar)
adet paya bolinmiistir. {
Sermaye Piyasas Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2012-2016 yillart (5 yiD) igin

gegerlidir.

yetki

2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavamina ulagilamamig olsa dahi, 2016 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim kararl
alabilmesi iin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan ftutarl igin Sermaye Piyasas!
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel luruldan
yeni bir siire igin yetki almnmasi zorunludur. SOz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetirg
kurulu karariyla sermaye artirimi yapllama%.

I
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Kanunu hiikiimlerine-giges

Sirketin kayith sermaye tavant 500.000.000.-TL 4
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yelkinin alinmamast durumunda girket kayith
sermaye sisteminden gikmig sayilir.
Sirketin gikartlmig sermayesinin
muvazaadan  ari  sekilde Sdenmis
240.000.000.-TL (ikyiizkirkmilyon Tiirk
Liras)) olup, her biri 1 Kr (bir Kurus)
nominal degerde 24.000.000.000
(yirmidértmilyar) adet toplam  Hisse
karsihig; her biri | Kr (bir Kurug) nominal
degerde  60.000.000 (altmigmilyon) adet
hisse larsihg toplam 600.000,00.-TL
(altryiizbin Tilrk Lirast) NAMA yazili (A)
Grubu , her biri 1 Kr (bir Kurug) nominal
degerde 23.940.000,000
(yirmitigmilyardoluzyiiz larkmilyon) adet
hisse kargilig toplam 239.400.000.-TL
(ikiyﬁzatuzdokuzmi lyondortyitzbin Tiirk
Liras)) HAMILINE yazili (B) Grubuy,
hisselerden olugmaktadir.

Sermaye artinmlarmda Yénetim JCurulunca
alksi kararlastiriimadikea, her grup lendi
grubundan riighan hakki kullanir. (A) Grabu
pay sahiplerinin riichan halkki lcullanimindan
arta kalan paylar olmasi durumunda arta
kalan bu paylar bagkaca bir igleme gerek
kalmaksizin (B) Grubu ve hamiline yazil
paya doniigtir. Ancak Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma haklkint kisitladigt
takdirde gikarilacak yeni paylarn tiimi (B)
Grubu ve hamiline yazili olarak gikarilr.
Ayrica, yénetim kurulu sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda B
Grubu hamiline pay gikarmaya da yetkilidir.
Yénetim Kurulu 2012-2016 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasasi ICanunu hiikiimlerine
pygun olarak gerekli gordigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar (A) ve (B)
grubu pay ihrag ederek gikarilmig sermayeyl
arttirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar cergevesinde kayden izlenir.
Vénetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunou
hitldimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
samanlarda kayitll sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederele gikarilmig sermayeyi
arttumaya,  imtiyazli - pay sahiplerinin
haldarmwn kisitlanmast ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklammn sinirlandirilmast ile
primli hisse ihract konularinda karar almaya

tamaiml

Sirketin  gikanlmig sermayesinin  tamail
muvazaadan ari sekilde sdenmis 240.000.000.-TL
(ikytizkirkmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1 Kr
(bir Kurug) nominal degerde 24.000.000.000
(yirmiddrtmilyar) adet toplam Hisse karsihg; her
biri 1 Kr (bir Kurus) nominal degerde 60.000.000
(altmigmilyon)  adet hisse karsihg toplam
600.000,00.-TL (altryiizbin Tiirle Liras)) NAMA
yazili (A) Grubu,, her biri 1 Kr (bir Kurug) nominal
degerde 23.940.000.000 (yirmitigmilyardoluzytiz
kirkmilyon) — adet  hisse kargiign  toplam
239.400.000.-TL
(ikiyx'izotuzdokuzmilyondﬁrtyﬂzb'm Tiirk Lirast)
HAMILINE vazh (B) Gruby, hisselerden
olusmaktadir.

Sermaye artirimlarinda Yénetim Kurulunca aksi
kararlagtiriimadikga, her grup kendi grubundan
riighan hakla kullamr. (A) Grubu pay sahiplerinin
riighan  halckt iullammindan arta kalan paylar
olmast durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir
isleme gerek kalmalesizin (B) Grubu ve hamiline
yazih paya doniiir. Ancalk Yénetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma haklkim kisitladig
taldirde gikarilacak yeni paylarin tiimii (B) Grubu
ve hamiline yazih olarak gikarilir. Ayrica, yonetim
lurulu sermaye artirimlaninda A Grubu paylar
kargihginda B Grubu hamiline pay gikarmaya da
yetkilidir.

Vonetin Kurulu 2012-2016 yillar1  arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gérdiigil zamanlarda kayitlt sermaye
tavanma kadar (A) ve (B) grubu pay ihrag ederek
gikartlmig sermayeyi arttumaya yetkilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hitkiimlerine uygun olaral gerekli gordigi
samanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nominal
degerden, nominal deperin lizerinde veya altinda
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmus sermayeyl
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin

lasitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma |

hakkmm kismen veya tamamen siirlandicilmasij

konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma |

haldan lasitlama yetkisi, pay sahipleri arasmnda
esitsizlige  yol agacak sekilde kullandamaz.
YVénetim kurulunca bu fikra kapsaminda alman
kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslar cergevesinde kamuya duyurulur.

yetkilidir.
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM: i
Madde-7 i #s

Sirket ve organlars Sermaye Piyasﬁ’;Kur
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Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alan yonetim kurulu kararlar gegersiz olup
esas sozlesmeye aykinidir.

Kurumsal Yonetim [lkelerinin uygulanmast
bakinindan  onemli  nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlit iligkili taraf
islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin difier
islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu'nun
lcurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

uyulur.

Vonetim  lkelerine uyar. Zorunlu ilkelere
uyulmalksizin yapilan islemler ve alman ySnetim
lurulu kararlart gegersiz olup esas sbzlesmeye
aykiridir,

Kurumsal Yonetim  [lkelerinin  uygulanmasi
bakimindan @nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin iligkili taraf islemlerinde ve igiinci kisiler
lehine terninat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur,

flgili mevzuatta ngorillmily azhlk haklarinin
Kkullamlabilmesi igin sermayenin yiizde besinin
ternsil olunmas: yeterlidir.

YONETIM KURULU VE SURESI :
Madde - 8.

Sirketi yonetmek Uzere genel lurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ile bu ana stzlesme hitkiimleri uyarinca 2
(iki) y1llike bir siire igin en az 5 (bes) en ol 9
(dokuz) iiyeden olugan bir yonetim kurulu
secilir, Gorev siiresi dolan ilyenin yeniden
secilmesi milmkiindiir.

Yénetim kurulu iiyelerinin tamami A grubu
hissedarlarmnin gosterecegi adaylar arasindan
segilir.

Her durumda, ydnetim kurulu tiyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan liyelerden
olugur. Yénetim kuruluna, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen, yonetim  kurulu tiyelerinin
bagimsizligmna iligkin esaslar gercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
genel kurul tarafindan secilir.

Vénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
{iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine gdre tespit edilir.
Sirket, bu yBnetim kurulu tarafindan idare
- edilir.

Yénetim Kurulu 5 tiyeden olusursa 3 {iyenin,
7 iiyeden olusursa 4 iiyenin, 9 iiyeden
olusursa 5 iiyenin istirakiyle toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin copunlugu
ile alir. Oylarda esitlik olmas! halinde o konu
gelecek toplantrya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan Oneri reddedilmi sayilr.
Yonetim

Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullantir.

YONETIM KURULU VE SURESI :

Madde - 8.

Sirketi yonetmek iizere genel kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hilkiimleri ile bu ana stizlesme
hilktimleri uyarmnca 2 (iki) yillik bir siire igin en az
5 (bes) en gok 9 (dokuz) iyeden olugan bir yonetim
kurulu segilir. Gorev stiresi dolan iiyenin yeniden
secilmesi miimkiindir.

Yonetim kurulu dyelerinin  tamami A grubu
hissedarlarmin  gdsterecegi adaylar arasindan
segilir.

Her durumda, yénetim kurulu tiyelerinin cogunlugu
icrada gorevli almayan iiyelerden olusur, Yonetim
kuruluna, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Vénetim ilkelerinde belirtilen, yonetim lurulu
iiyelerinin ~ bagimsizlifina iliskin  esaslar
gercevesinde yeterli sayida baunsiz yonetim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.
Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yoénetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Sirket, bu yénetim kurulu tarafindan idare edilir.
Vénetim Kurulu § iiyeden olusursa 3 liyenin, 7
iiyeden olugursa 4 ilyenin, 9 iiyeden olugursa 3
iiyenin igtirakiyle toplamr ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda egsitlik
olmast halinde o konu gelecek toplantiya brakilir. |
Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmig;
sayihr, Yonetim :
Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanulir,
Sermaye Piyasas) Kurulu’nun bagimsiz ydnetim
kurulu iyelerinin karar nisaplarina iligkin
diizenlemeleri sakhdir.

Yénetim kurulu toplantisina  uzaktan erigim
saglayan,_her tiirlii teknolojik yontemle igtirak

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz ;,,cdih{b_iflir. .

yénetim kurulu tiyelerinin karar nisaplarmag| "l

iliskin diizenlemeleri sakhidur. VAN /N
[ B ( N f ‘: =
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Yénetim kurulu toplantisina uzaktan erigim
saglayan her tiirlil telmnolojil yontemle igtirak
edilebilir.

Uyelerden biri toplanti yapilmast talebinde
bulunmadikga, bir iiyenin yaptigt aneriye,
diger iiyelerin muvafakatlarini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar almabilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerine iligkin
diizenlemeleri sakls kalmak gartiyla Yonetim
Kurulu iiyelerine her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir iicret ddenmez.

Uyelerden biri  toplanti yapilmasi  talebinde
bulunmadikga, bir tiyenin yaptig oneriye, difer
iiyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina  katilma
haklana sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyannca elektronik
ortamnda da katilabilir. $irket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elekironilc
Ortamda Yapilacak Kurullar Haklanda Teblig
hitkiimleri uyarinca hal sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarima ve oy vermelerine
imkin tantyacak Elektronik Toplant: Sistemnini
kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmus
sistemlerden de hizmet satmn alabilir. Yapilacak
toplantilarda  sirket sozlesmesinin  bu  hiikmii
uyarinca kurulmug olan gistem ilzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem (izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarins
Teblig  hiikiimlerinde belirtilen  gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasas: Kurulu'nun baginsiz yonetim
kurulu iiyelerine iligkin diizenlemeleri sakls kalmak
sartiyla Yénetim Kurulu iiyelerine her ne ad altmda
olursa olsun herhangi bir iicret 6denmez.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV TAKSIMI :

Madde - 9.

Sirketin yonetim ve disariya kars: temsili
YVénetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafimdan
verilecele biitiin  belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin  gegerli olabilmesi igin,
buniarin sirketin unvani altina konmug ve
sirketi ilzama yetkili kigi veya en az iki
kisinin imzasini tagimasi gerekmektedir.
Yénetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olugturulmasi, komitelerin gdrev alanlari ve
caligma esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas
Kurulo’nun  korumsal — yonetime  iligkin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine

gore gergelklestirilir,

STRKETIN TEMSIL VE ILZAMI YONETIM

KURULU ('YELERININ GOREV TAKSIMI :

Madde — 9.

Sirketin yonetim ve digariya kars1 temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitlin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin - gegerli
olabilmesi icin, bunlarm girketin unvani altina
konmug ve irketi ilzama yetkili kisi veya en az iki
kisinin imzasin1 tagimasi gerekmektedir.

Yénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye, icra kuruluna veya miidiir olarak |,
igiincil kigilere devredebilir. En az bir yonetin
kurulu fiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir,
Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki |
stmirlart yonetim kurulunca saptanip usulen tescil |

ve ilan olunur.

Vénetim  Kurulu  biinyesinde  komitelerin
olugturulmasi, komitelerin gorev alanlan ive?
galisma esaslan, Tirlk Ticaret Kanunu, Sermaye?
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger
mevzuat hilkiimlerine gére gereklegtirilir.

o {P L
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DENETCILER VE GOREVLERI :
Madde - 10.

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan,
gerelse disandan 2 yillike bir silre igin 2 (iki)
denetgi secer.

Denetgilerin tamami A grubu hissedarlarinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. '
Denetgiler T.T.K.’nun 353-357.
maddelerinde sayilan gbrevleri yapmalla
beraber, Sirket menfaatlerinin korunmast
gayesi ile gerekli gorecekleri  biltiin
tedbirlerin alinmasi i¢in Y&netim Kuruluna
teklifte bulunmaya ve gerektirdigi takdirde
Genel Kurulu toplantiya cagirmaya Ve
giindemi tayine yetkilidirler.

Mithim ve acele sebepler meydana geldigi
takdirde murakiplar, bu yetkilerini derhal
kullanmak mecburiyetindedirler. Denelgiler
Kanun ve Ana Sozlesme ile kendilerine
verilen vazifelerin iy yaptlmamasindan
dogtan zararlardan miiteselsilen mesuldiirler.
Denetgilere verilecek ticret, Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

DENETCILER VE GOREVLERI :
Madde - 10,

Sirketin ve ilgili mevzuatia Sngdriilen hususlarin
denetimi haldanda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hitkiimleri ile
ilgili diger mevzuat hiikiirnleri uygulanir.

GENEL KURUL:

Madde — 11.

Genel kurul toplantilarinda
nisaplar uygulanur.

a-Davet Sekli

Genel Kurollar olagan veya olaganiistil
olarak toplamir. Bu toplantilara davette
T.T.JK.’nun 355, 365, 366 ve 368. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplant: ilani, miimk{in olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmayi
saglayacalg, elektronik haberlesme dahil, her
tirlii iletigim vasitas ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas) Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari
siireler dikkate alinarak yapilir.

b-Toplant: Vakti

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren iig ay iginde ve senede en
az bir defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise
sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda yapilr. .

c-Rey Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda  hazir bulunan A Grubu
hissedarlarin veya vekillerinin, her bir hisse
igin 100 (yiiz) oy, B Grubu hissedarlarin veya

agagidaki

vardir.
Genel Kurul toplantilarinda

vekillerinin, her bir hisse i¢in 1 (bir) oy hakda

hissedaiffar,,

GENEL KURUL :

Madde - 11.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

a-Davet Sekli

Genel kurullar olagan veya olaganiistil olarak
toplanwr. Genel kurul toplants ilanlan, mevzuat ile
gngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmayt saplayacak elektronik
haberlesme dahil her tiirlii iletisim aractyla Ttirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili

diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde genel kurul

ilan ve toplant: giinii harig toplanti tarihinden asgari

ic hafta 6nce ilan edilir.

b-Toplanti Vakti

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi

sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve senede en %bf}
defa, Olaganiistit Genel Kurullar ise sirket iglerinin

icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilur.

¢-Rey Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve Olaganiistil Genel Kurul toplantilarinda

hazr bulunan A Grubu hissedarlarin - veya

vekillerinin, her bir hisse igin 15 (onbes) oy, B

Grubu hissedarlarin veya vekillerinin, her bir hisse

icin 1 (bir) oy hakki vardr. ]
Pay sahipleri oy haklarin, fiziki veya elektronik

ortamda kullanirlar,
oylar Yénetim Kurulu tarafindan Giimritk ve

Genel kurul toplantilarinda |

“Ticaret Bakanlif ve Sermaye Piyasast Kurulu

KASIM 20

ﬁﬁ_;i{:ri]bqielerinc uygun olarak diizenlenegel
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tayin  edecekleri  bir veldle  lemsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylar da kullanmaya
yetkilidirler. Veldleten temsilde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun halka agik Anonim
Ortakhklar igin  yaptigt diizenlemelere

uyulur, Vekaletnamenin seklinde Sermaye
konuya

Piyasasi  Kurulu’nun iliskin

diizenlemelerine uyulur.

d-Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabt
Sirket  Genel ~ Kurul toplantilarinda
T.T.K.'nun 369.maddesinde yazili hususlar
rmiizakere edilerek gerekli kararlar alinir,

olumiu ve olumsuz oylarn saytlarini igeyegr Gir

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini
diger hissedarlara veya harigten tayin edecekleri bir
vekile verilmis vekéletname ile temsil ettirebilirler.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettilleri hissedarin sahip oldugu oylart
da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten temsilde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun halka agik Anonim
Ortakliklar igin yaptifs diizenlemelere uyulur.
Vekiletnamenin  seklinde Sermaye ~ Piyasast
Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur.
Genel kurul toplantisina elektronil ortamda
katilmaya iligkin haller sakhdr.

d- Genel Kuru! Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilimz

Sirketin genel kurul toplantilara katilma halkki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hilkiimleri ~uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda  katilmalarina, goriis egiklamalarina,
sneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén
tantyacak  elektronilc  genel kurul  sistemini
lurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas stzlegmenin bu
hiikmil uyarinca, kurulmug olan sistern iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Vénetmelik hikiimlerinde  belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

e-Miizakerelerin Yapilmast ve Karar Nisabi

Sirket Genel Kurul toplantilarmda T.T.K. nun 409.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar almir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarmda Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl
hilkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri hiikiimlerine uyulur.
fmtiyazli pay sehipleri 6zel kurnluna iliskin toplanti
ve karar nisaplari Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan
diizenlemelere tabidir. i

f-Toplant: Yeri

Genel Kurullar, sirketin yénetim merkezi bina.f.'fmﬂa

veya yonetim merkezinin bulundugu  gehrin |

elverisli bir yerinde toplanir.

g- Toplant: Tutanags, Tescil ve {lant:

Olagan ve olaganiistil genel kurul toplantilarinda,
pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklan paylar, gruplarim, sayilarm,
deperlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplary, alinan kararlari, her karar igin kullanila

itibari |

F




Genel Kurul toplantilart ve toplantilarindaki
karar nisabi T.T.Chiikiimlerine tabi olup
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 388. maddesinin 2
ve 3. fikralarnda yazilh hususlar igin
yapilacak  Genel Kurul toplantilarinda
TT.K’nun 372. maddesindeki toplantt
nisaplar uygulanacaktir.

e-Toplant: Yeri

Genel Kurullar, sirketin yonetim merkezi
binasinda veya  yonetim merkezinin
bulundugu sehrin  elverisli bir yerinde
toplanir.

toplantt  tutanag tutulur.  Tutanak, topm
bagkanhgt ve katilmasl gerekli olan hallerde ilgili

Bakanhk temsileisi tarafindan imzalanir. Yénetim

kurulu, tutanagin noterce onaylanmig bir suretini

derhdl ticaret sicili miidiirligiine verir ve bu

tutanalta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil

ve ilan ettirir; tutanak ayrica hemen Sirleetin

internet sitesine konulur.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde - 12.

Gerek Olagan gerekse Olaganiistii Genel
Kurul Toplantilarinda Glimriik ve Ticaret
Bakanlig: Komiserinin bulunmasi ve toplanti
futanaklarinm ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel
lurul toplantilarmda alinan kararlar ve

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI

BULUNMAST :

Madde - 12.

Gerek olagan gerekse olagantistil genel kurul
toplantilarinda  ilgili bakanlik  temsilcisinin

bulunmast ve toplanti tutanaklarim ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik termnsileisinin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinan kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasint
tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasas: Kurulu
tebligleri ve T.T.K.’nun 37. maddesinin 4.
filras: hikiimleri mahfuz lkalmak sarttyla
sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir
gazete ile en az 15 (onbeg) glin evvel yapalir.
Mahallinde pazete yayinlanmadig taktirde
ilan en yakin yerdeki gazete ile yaptlir.

Ancak genel kurulun toplantiya cagrilmasina
ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuali gergevesinde, ilan ve
toplant: giinleri sayilmaksizmn en az ii¢ hafta
tnceden yayinlanir. landa Sermaye Piyasasi
Kurulumun Kurumsal Yonetim 1lkelerinde
duyurularda bulunmasini tngordigl  tim

hususlara yer verilir.
Ancak  Genel KuruPun  toplantiya
¢agrilmasma  ait ilanlarn  T.T.K.’nun

168.maddesi hiikiimleri ve Sermaye Piyasast
Mevzuati’nda  8ngoriilen hitkiimler sakl
kalmak kaydiyla ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere en az iki hafta evvel yapilmasi
| zorunludur.

komiserin  imzasim  tagimayan toplantl

tutanaklari gegerli degildir.

TLAN : ILAN : -
Madde - 13. Madde - 13.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1524iincii maddesi geregince
Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye piyasasi mevzuatimdan ve Tiirk Ticaret
Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiikiimliilitkleri saklidir. Sirketge bildirim, ilan ve
reklamlarda Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili

maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun |

aydinlatiimasina iligkin yiikiimlitliiklere uyulur, .~ ..

£

Sermayenin azaltilmasmna ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde
hiikiimleri uygulanir, X




Sermayenin azaltilmast ve tasfiyeye ait

ilanlar i¢in  T.T.K.nun  397. ve 438,

maddeleri hitlcimleri tatbik

edilir.

AR TESPITI VE DAGITIVG : KAR TESPITI VE DAGITIMI:
Madde - 15. Madde - 15.

Sirketin umumi masraflar ile mubtelif
amortisman bedelleri gibi, Sirketge tdenmesi
ve ayrilmast zaruri olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan tdenmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden diistildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi kar, varsa
geemis yillarn zararlarinm diigiilmesinden
sonra sirast ile asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

BIRINCI TERTIP KANUNI YEDEK
AKCE

a) % 5'i kanuni ihtiyat akgesine ayrilir;
Birinci Temettil

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinei temetti
ayrilir;

Ikinei Temettii

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen
meblaglar diigtildiikten sonia kalan kism1
Genel Kurul

kismen veya tamamen ikinci temettil hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedel akge
olaralk

aynmaya yetkilidir. )
fiKiNCI TERTIP KANUNI YEDEK
AKCE

d) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiilmig olan
isimdan  6denmis  sermayenin % 5%
oraninda kar pay: diigiildiikten somra elde
edilen tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466, maddesi 2. fikras: 3. bendi
uyarinca ikinei tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

¢) Kanun hitkmii ile ayrilmast gereken yedek
akceler ile Ana Stzlesme’de pay sahipleri
icin

belirlenen birinci temetti ayriimadikea bagka
yedek akge aynlmasina, ertesi yila kar
altarilmasina ve birinci temettii nakden
velveya hisse senedi biciminde ddenmedikge
Yénetim Kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa
senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine,
cesitli amaglarla kurulmus olan yakfigia ves

Sirket, kar dagutimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi
sorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve sermaye piyasas! mevzuatina
uygun olaral hazirlanan yillik bilangoda gorillen
net donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
ditsiilmesinden sonra, sirasyla asafida gasterilen
sekilde dagtibir:

Genel Kanuni Yedek Ale: :
a) Net dénem karmn 945 Turk Ticaret
Kanunu’nun 519*oncu maddesi hitkimlerine gére
cilkarilmis sermayenin %20’sine ulagincaya lcadar
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bafis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket'in
kar dagitim politikast cergevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kir pay1 ayrlir.

galiganlarina, pay sahibi  disindaki
dagitilmasina karar verme haklana sahiptir.

ikinci Kar Pay::

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diititkten sonra kalan kismt,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
$71%inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayudigl
yedek akge olarak ayumaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmast kararlastirilmig ~ olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payt dilgiilditkten
sonra bulupan tutarin  %10°y, Tiitk Ticaret

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, gelqu
kurul, kar payinimn, yonetim kurulu tiyelerine, Sirket |
kigilere |,

Kanunu’'nun 519'uncu maddesinin 2’nei ﬁkra/mﬁ
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benzer nitelikteki kigi/kurumlara kardan pay
dagitiimasmna karar verilemez.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi Sermaye Piyasast Kurulu
tebligleri

hitkiimleri cercevesinde Yénetim
Kurulu'nun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlagtirilir, igbu Ana Sozlesme
geregince dagitilan karlar geri almamaz.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas stzlesmede veya kér dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen ldr payi ayrilmadikea;
baska yedek akge ayrilmasna, ertesi yila Kkér
altarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, Sirkel
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere kirdan
pay dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kr pay1 nakden
sdenmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitun tarihi itibariyla meveut paylarin
tiimtine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dildkate
alinmaksizin nakit ve/veya bedelsiz pay olarak esit
olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen larin dagitim sekli ve
zamani, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiiktimleri gozetilerek ydnetim kurulunun
bu lkonudaki teklifi ilzerine genel kurulca
lcararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hilldimlerine gdre genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas:

mevzuatina uygun olarak kar payl avansi
dafitabilir.

IBTIVAT AKCESI : YEDEK AKCE :

Madde - 16. Madde - 16.

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat aleeleri
haklanda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. ve
467.maddeleri hiitkimleri uygulanir.

Sirket tarafindan safi kardan %5 oranmdaki genel
lanuni yedek akee, #denmis sermayenin beste
birini buluncaya kadar aynbr. Tirk Ticarel
Kanunu’nun 521 inci maddesi hitkmii saklidir.

SERMAYE PIVASASI ARACLARININ | SERMAYE PIVASAST ARACLARININ
IHRACI THRACT :

Madde - 17. Madde - 17.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye | Sirket, yurt iginde veya yurt diginda gergek ve tiizel
Piyasast Kamunu ile ilgili  mevzuat | kisilere satilmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu ve

hiitkiimlerine gdre her tiirlil sermaye piyasasl
aracini jhrag edebilir.

Sermaye Piyasast Mevzuati  uyarinca
Vénetim Kuruluna yetki verilen hallerde
Vénetim Kurulu karariyla, aksi takdirde
Genel Kurul karariyla sermaye piyasasi aract
ihrag edilebilir. Ancak cikarilan sermaye
piyasast araglari tamamen satilmadikea,
satilmayanlar iptal edilmedikge ayni tiirden
yeni sermaye piyasas) aracl cikarilamaz.

e

Sermaye Piyasast

Kanunu ve yiiriirlitkteki sair ilgili diger mevzuat {
hitkiimlerine uygun olarak her tirld sermaye | .-

piyasast aracin! ihrag edebilir.

Sirket yonetim  kuruly, Serinaye
Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye
piyasasi mevzuati cergevesinde borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan borglanma aracl
kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye

Piyasas! |

l/,f . },:f_ “ Q:;‘? Yy | piyasasl araglarim ihrag yetkisine sahiptir, Yonetim

i B idl 1\" Kuruluna yapilan bu yetki devri siiresizdir.
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SERMAYE PIYASASI KURULU VE

ILGILL BAKANLIKLARA
GONDERILECEK BELGELER :
Madde - 18.

Sermaye Piyasas: Kurulu’nca diizenlenmesi
8ngdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye

tabi olunmas durumunda Bagimsiz Denetim
Raporu S.P.K.'ca belirlenen usul ve csaslar
dahilinde

Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir ve
kamuya duyurulur. Yénetim Kurulu ve
Murakip raporlart ile

yillik bilanco, Genel Kurul Toplant1 Zapti ve
Genel Kurul toplantisima katilan ortaklarin
isim ve hisse

miktarini gdsteren cetvel iiger niisha olarak
toplantida  hazir  bulunan Bakanlik
Komiseri’ne verilir; veya

en gec 1 ay iginde Glimrik ve Ticaret
Bakanlig1’na génderilir,

FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ
DENETIM RAPORU

Madde 18,

Sirket’in faaliyet sonuglarii gésterir yillik ve ara
dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarimin  hazirlanmasinda  sermaye piyasasi
mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine

uyulur,

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
diizenlenmesi éngoriilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmas: durumunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu’neca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu  aracilifiyla
kamuya duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde |
ilan edilir.

HISSELERIN DEVRI VE SATISI:
Madde - 20.

a) Nama yazih hisse senetleri Besiktas
Jimnastik Kuliibii’ne ait olup higbir sekil ve

surette, hic kimseye devir ve temlik
edilemezler,

b) Hamiline yazili hisse senetlerinin devri
T.TXK ve Sermaye Piyasas: Kanunu

hiikiimlerine tabidir. Bu ciimleden olmak
T.TEK. 416. maddesi hiikiimleri

HISSELERIN DEVRI VE SATISI:

Madde - 20.

a) Nama yazili hisse senetleri Begiktas Jimnastik
Kulitbii’ne ait olup higbir sekil ve surefte, hig
kimseye devir ve temlik edilemezler. '
b) Hamiline yazili pay senetleri, pay sahiplerince,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuat: hitkiimleri cercevesinde serbestge devir

olunur.
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