BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYI VE TICARET A.S.

1 Haziran 2023 — 29 Subat 2024
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu




1 Haziran 2023 - 29 Subat 2024 dokuz aylik hesap dénemine ait bu Faaliyet Raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu ‘nun II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi kapsaminda
hazirlannustir. Sirketimizin 1 Haziran 2023 - 29 Subat 2024 dokuz aylik hesap donemine iligkin isletme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.
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SIRKET BILGILERI

1.Faaliyet Konusu ve lletisim Bilgileri

Besiktas Futbol Yatirimlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. 1995 yilinda kurulmus ve tescil edilmistir.
Sirketimizin fiili faaliyet konusu; profesyonel futbolun gelismesine katki saglamak, profesyonel futbol
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in futbolcularla s6zlesme imzalamak, kuliiplerine transfer bedeli
O0demek, sozlesme geregince 0demelerde bulunmak, profesyonel futbol yatirimlari yapmak, futbol
tesisleri kurmak ve bunlar1 isletmek ile ana s6zlesmede yazili diger islerdir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasas1t Kurulu’na (SPK) kayitli olup, hisse senetlerimiz 20 Subat 2002 tarihinden
itibaren Borsa Istanbul’da (BIST) islem gormektedir. Rapor tarihi itibariyle hisse senetlerimizin %49°u
halka acik olup, BIST’de dolasgimda bulunmaktadir.

Iletisim Bilgileri

Ticaret Unvan1  : Besiktas Futbol Yatirimlar1 San.ve Tic.A.S.

Adres : Visnezade Mh. Dolmabahge Cd. N:1 K:2 i¢ Kapi:1113 Besiktas — Istanbul
Ticaret Sicil  Istanbul — 332944

Tel . (212) 948 1903

Faks . (212) 948 1999

Internet Adresi - http://lwww.bjk.com.tr

Pay Sahipleri ile Tliskiler Birimi
Yatirimen iliskileri Birimi iletisim Bilgileri:

Telefon No: +90 212 948 1903/1203
Faks No:  +90 212 948 1948
E-posta: yatirimciiliskileri@bjk.com.tr

2. Sermavye Yapisi ve istirakler

Kayitli Sermaye Tavani: : 1.200.000.000 TL
Cikarilmis Sermaye: 240.000.000 TL


mailto:yatirimciiliskileri@bjk.com.tr

Sirketin 29.02.2024 tarihi itibariyle ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

29.02.2024

ORTAKLIGIN UNVANI PAY TUTARI (TL) | PAY ORANI %

Besiktas Jimnastik Kuliibii (BJK) 122.426.085 51,01
A Grubu Imtiyazli 600.000 0,25
B Grubu 121.826.085 50,76
Halka Agik 117.573.915 48,99
B Grubu 117.573.915 48,99
TOPLAM 240.000.000 100

Imtiyazli Paylara Iliskin A¢iklamalar;

Hisse senetleri A ve B olarak iki gruba ayrilmistir. A grubu hisse senetleri malikine Sirket esas
sozlesmesinin;

8. maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kuruluna aday gosterme :
“Yonetim kurulu iiyelerinin tamami1 A grubu hissedarlarinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.”

11. maddesi ¢ bendi uyarinca Rey Verme :

“Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu hissedarlarin veya vekillerinin,
her bir hisse i¢in 15 (onbes) oy, B Grubu hissedarlarin veya vekillerinin, her bir hisse i¢in 1 (bir) oy hakk1
vardir.”

21. maddesi uyarinca Fesih ve Tasfiye
“Tasfiye kurulu tayini halinde A grubu pay sahiplerinin se¢ecegi 3 kisilik tasfiye kurulu teskil edilir.”

maddeleri ile imtiyaz hakki tanimaktadir. B tipi hisse senetlerine taninan herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Istiraklerimiz
2 . . . Sirketin | Sirket Ile
. Odenmis/ | Sirketin
Ticaret Unvani A Clkarllnsng Sermayedeki P{:lr_a . Sermaye Q.Ian. .
Konusu Sermayesi | Pay Birimi | deki Pay1| Iliskinin
(%) Niteligi
Besiktas Sportif E}e"slkta§ rr}'arkgll -
Urdinler San.ve | Lrunlerin Uretim | g 155 50 129150000 |TL  |100 |28l
. ve pazarlanmasi Ortaklik
Tic.A.$. faaliyeti
Besiktas Televizyon Dolavl:
Televizyon yayincilik 9.500.000 {9.500.000 TL 100 isti i]{
Yayincilik A.S. | faaliyetleri stira




3. Yonetim Kurulu

Sirket Yonetim Kurulumuz 28.02.2024 tarihi itibariyle asagidaki gibidir:

ADI SOYADI

GOREVI

GOREV SURESI

Hasan Arat

Yonetim Kurulu Bagkani

13.12.2023 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar

Hiiseyin Yiicel

Yonetim Kurulu Bagkan Vekil

13.12.2023 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar

Caner Bingol

Yonetim Kurulu Uyesi

05.01.2024 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar

Cemile Asli Ustiinkaya

Yonetim Kurulu Uyesi

25.01.2024 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar

Deniz Giiven

Yonetim Kurulu Uyesi

02.01.2024 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar

Enis Ulusoy Yonetim Kurulu Uyesi 10.01.2023 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar
Fatih Hakan Avsar Yonetim Kurulu Uyesi 10.01.2023 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar
Firat Fidan Yonetim Kurulu Uyesi 10.01.2023 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar
Rusen Ali Nergiz Yonetim Kurulu Uyesi 05.01.2024 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar

10.01.2023 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar
25.01.2024 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar
10.01.2023 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar
02.01.2024 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar
10.01.2023 tarihinden 10.01.2025 tarihine kadar

Ibrahim Burak Aslanoglu | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Oguz Tolga Egemen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Omer Karabacak
Onder Yigit
Serkan Leke

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sirketimizin Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin 09.04.2024 tarihi itibariyle Sirketimiz disinda
yurtttiikleri gorevler ile ilgili bilgiler asagidaki sekildedir:

Fina Holding A. S. Yénetim Kurulu Uyesi
Beymen Perakende Ve Teks. Yat. A. S. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Orijinal Gayrimenkul Yat. Ve Dan. A. S. Yonetim Kurulu Baskani
Amn Gayrimenkul Yat. Ve Dan. A. S. Yénetim Kurulu Uyesi
Yurdum Turz. Ins. Ve Tic. Limited Sirketi Ortak
Ozel Ugur Dershanesi A. S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist
Bahgesehir Egitim Kurumlari A. S. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Besiktas Egitim Hizmetleri A. $. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Bahgesehir Okullart A. S. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Bahgesehir Koleji Egitim Yat. A. S. Yonetim Kurulu Bagkani
Bk Girisim Ve Dan. A. S. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Bahgesehir Eskigehir Okullart A. S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi
Kurush Elektronik Para Ve Odeme Hizm. A. S. Y6netim Kurulu Baskan1
Mavi Ada Havacilik A. S. Yonetim Kurulu Bagkani
Ugur Dijital Yayincilik Ve Yazilim A. S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimecist
Ugur Yemekgeilik Ve Hizm. A. S. Yonetim Kurulu Bagkant
Mentora Dil Okullar1 Egitim Ve Dan. Hizm. A. S. Yonetim Kurulu Bagkani
Mavi Bodrum Gayrimenkul Ve Egitim Hizm. A. S. Yonetim Kurulu Bagkani

Hasan Arat

Hiiseyin Yiicel

Cemile Asli

Ustiinkaya Unifree Duty Free Isletmeciligi A.S. Sirket Ortagi

Deniz Giiven MINTED TR E-Ticaret A. S. Yonetim Kurulu Baskan1




Caner Bingol

RE-PIE Portfoy Yonetimi A. S. Yonetim Kurulu Baskani Yo6netim Kurulu Bagkani
Sina Biyoteknoloji ilag Tan1 Ve San. A. S. Yonetim Kurulu Baskan1 Y&netim
Kurulu Baskani
Biobuluyo Bilgi Tekn. Paz. Ve Tic. A. S. Yonetim Kurulu Uyesi
Belfarma Teknoloji Ila¢ Tan1 Ve San. A. S. Yénetim Kurulu Uyesi
Turknet iletisim Hizm. A. S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist
Pay Capital Finansal Dan. Tekn. Ve San. A. S. Yonetim Kurulu Baskani
DMR Unlu Mamuller Uretim Gida Toptan Perakende Thracat A. S. Y. K. Bagkani
Yardimcisi
Foneva Portfy Yénetimi A. S. Yonetim Kurulu Uyesi
Tiiya Turistik Yat. Ve Insaat A. S. Yonetim Kurulu Uyesi
Bodrum Cambiikii Otelcilik A. S. Yonetim Kurulu Uyesi
Bodrum Vadibiikii Otelcilik A. S. Yonetim Kurulu Uyesi
Embedded Finansal Dan. Tekn. Ve San. A. S. Yonetim Kurulu Baskani
Milpa Ticari Ve Smai Uriin. Paz. San. Ve Tic. A. S. Yonetim Kurulu Baskani
Tetamat Gida Yat. A. S. Yonetim Kurulu Baskant1
Taze Kuru Net Gida Paz. A. S. Yonetim Kurulu Baskani
RE PIE Tekn. Yat. A. S. Yonetim Kurulu Bagkani
Modanisa Elekt. Mag. Ve Tic. A. S. Yonetim Kurulu Uyesi

Enis Ulusoy

Fatih Hakan Avsar

AVS Enerji Makina San. Ve Tic. A. S. Yonetim Kurulu Bagkani
Freedom Otelcilik Turz. San. Ve Tic. A. S. Yonetim Kurulu Bagkani

Firat Fidan

Faz Oto Kiralama A. S. Yénetim Kurulu Uyesi
ASF Otomotiv A. S. Yénetim Kurulu Uyesi
FT Lojistik A. S. Yonetim Kurulu Uyesi
ASF Sigorta Aracilik Hizm. A. S. Yonetim Kurulu Uyesi
Agras Oto Kiralama A. S. Yonetim Kurulu Bagkani

Rusen Ali Nergiz

[brahim Burak
Aslanoglu

Tax And More YMM A. S. Yonetim Kurulu Bagkani

Oguz Tolga Egemen

Beymen Perakende Ve Tekstil Yat. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Omer Karabacak

Kartal i¢ Ve Dis Ticaret Geri Doniisiim Limited Sirketi Miidiir

Onder Yigit

Yigit Enerji insaat San. Ve Tic. Anonim Sirketi Y6netim Kurulu Baskan
Yardimcisi
Nebay Yap1 A. S. Yonetim Kurulu Bagkani
Fortis Gayrimenkul Yatirim A. S. Y6netim Kurulu Bagkani
Yigitler Motorlu Araglar San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani

Serkan Leke

Slplus Metal Maden San. Dis Tic. A. S. Yonetim Kurulu Bagkani
Leke Filo Kiralama Ve Servis Hizm. A. . Yonetim Kurulu Bagkani
Leke Yazilim Ve Oyun A. S. Yo6netim Kurulu Baskani
Bivex Teknoloji A. S. Yonetim Kurulu Bagkani
Leke Gayrimenkul Yatirim A. $. Yonetim Kurulu Bagkani
Slplus Yatirim Holding A. S. Yonetim Kurulu Bagkani
Wiro Teknoloji A. S. Yonetim Kurulu Baskani
Yarsel Metal San. i¢ Ve Dis Tic. A. S. Yonetim Kurulu Baskani

Sirketimiz Yonetim Kurulu diyelerinin  Sirketimiz disinda yonetiminde yer aldiklari/hissedari

bulunduklar1 Sirketler ile Sirketimiz arasinda herhangi bir ticari iligki bulunmamaktadir.




Yo6netim Kurulumuz Tiirk Ticaret Kanunu, Esas S6zlesmemiz ve Genel Kurul’un verdigi tiim gorevleri
ifa ile yiikiimlidiir. Tiim Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyeleri, Esas Sozlesme ve ilgili mevzuat
cercevesinde hazirlanan bagimsizlik beyanlarini ibraz etmislerdir.

4. Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite* Gorevi
Ibrahim Burak Aslanoglu Baskan-Bagimsiz Uye
Serkan Leke Uye-Bagimsiz Uye

Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini Sermaye Piyasas1 mevzuati ile uyumlu ve SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nde ongoriildiigii sekilde yiiriitmektedir. Denetimden Sorumlu Komite kendi yetki ve
sorumlulugu ¢ergevesinde hareket etmekte ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmaktadir. Ancak
nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilmektedir. Denetimden Sorumlu Komite yilda en az 4 kez
toplanmaktadir.

*Sirket Yonetim Kurulumuz, 15.03.2024 tarihli toplantisinda Y 6netim Kurulu Komite atamalari
yapilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Gorev ve Calisma Esaslar1 ¢ercevesinde;

i. Denetimden Sorumlu Komite iki iiyeden olusmasina,

ii. Denetimden Sorumlu Komite Bagkanligina Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyemiz ibrahim Burak
Aslanoglu'nun, Denetimden Sorumlu Komite iiyeligine Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyemiz Serkan
Leke'nin atanmalarina karar verilmistir.

5. Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi* Gorevi

Oguz Tolga Egemen Baskan-Bagimsiz Uye
Ibrahim Burak Aslanoglu Uye-Bagimsiz Uye
Alp Hakan SEN Uye

Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum konusunda galigmalar yapmakta ve
Yo6netim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini 1yilestirici tavsiyelerde bulunmaktadir. Kurumsal
Yonetim Komitesi ayn1 zamanda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi fonksiyonlarmi da yerine
getirmektedir. Komite yilda en az 2 defa toplanmaktadir.

*Sirket Yonetim Kurulumuz, 15.03.2024 tarihli toplantisinda Yo6netim Kurulu Komite atamalari
yapilmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili "Kurumsal Y6netim Tebligi" ve Kurumsal Y6netim Komitesi
Gorev ve Calisma Esaslari ¢er¢evesinde;

1. Kurumsal Yo6netim Komitesinin ii¢ liyeden olusmasina,

ii. Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanlifina Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyemiz Oguz Tolga
Egemen'in, Kurumsal Yonetim Komite iiyeliklerine Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyemiz Ibrahim Burak
Aslanoglu ve Sirketimiz Biitce, Raporlama Miidiirii ve Yatirimei iliskileri Yoneticisi Alp Hakan Sen'in
atanmalarina karar verilmistir.



6. Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi* | Gorevi

Ibrahim Burak Aslanoglu Bagkan-Bagimsiz Uye

Onder Yigit Uye-Bagimsiz Uye

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi ve risklerin yonetilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmaktadir. Komite yilda en az 6 kez
toplanmaktadir.

*Sirket Yonetim Kurulumuz, 15.03.2024 tarihli toplantisinda Yo6netim Kurulu Komite atamalari
yapilmustir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar1 ¢er¢evesinde;
1. Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesinin iki tiyeden olugmasina,
ii. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanligina Bagimsiz Yo6netim Kurulu {iyemiz Ibrahim Burak

Aslanoglu'nun Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeligine Bagimsiz Yénetim Kurulu iyemiz Onder
Yigit'in atanmalarina karar verilmistir.

7. Ust Yonetim

Secil Aygiil 01.11.2019 tarihi itibariyle Besiktas Jimnastik Kuliibii ve Sirketler Grubu Genel Miidiirliigi
gbrevine atanmistir.

Yesim Yal¢in Maleri 13.03.2024 tarihi itibariyle Besiktas Futbol Yatirimlar1 San. ve Tic. A.S. Mali
Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardime1 (CFO) gérevine atanmustir.

Ceyhun Kazanci 17.07.2021 tarihi itibariyle Besiktas Futbol Yatirimlar1 San. ve Tic. A.S. Genel
Midiirligii gorevine atanmustir. Ceyhun Kazanci 26.07.2023 tarihinde sirketimizdeki gorevinden istifaen
ayrilmistir.

8. Personel Bilgisi

Sirket’in 1 Haziran 2023 — 29 Subat 2024 doneminde ortalama personel sayis1 263 iken, Grup’un 1
Haziran 2023 — 29 Subat 2024 doneminde ortalama toplam personel sayis1 418°dir (31 Mayis 2023:
Sirket’in ortalama personel sayis1 248; Grup’un ortalama personel sayis1 394).

9. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu {iyelerine kar payr dahil, her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir iicret
odememektedir.

10.01.2023 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda; 01.06.2022-31.05.2023 6zel hesap donemi
icin bagimsiz yonetim kurulu {iiyeleri disindaki yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki ve iicret
O0denmemesi, bagimsiz yonetim kurulu tiyeliklerine secilen yonetim kurulu iiyelerine ise aylik net 4.000
TL ticret 6denmesi karar1 alinmistir.



01.06.2023-29.02.2024 DONEMI FAALIiYETLERI

1. Finansal Durum (Rakamlar TL olarak belirtilmistir.)

Ozet Finansal Durum Tablosu

Varhiklar 29.02.2024 31.05.2023
Donen Varliklar 2.943.696.796 | 2.251.857.229
Duran Varliklar 1.752.882.285 711.740.127
Toplam Varlhklar 4.696.579.081 | 2.963.597.356
Kaynaklar 29.02.2024 31.05.2023
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 4.210.378.377 | 1.737.261.569
Uzun Vadeli Yiikimliliikler 4.446.973.349 | 4.144.893.128
Ozkaynaklar (3.960.772.645) | (2.918.557.341)
Toplam Kaynaklar 4.696.579.081 | 2.963.597.356
Ozet Kar/Zarar Tablosu
01.06.2023 — 01.06.2022-
29.02.2024 28.02.2023
Hasilat 2.004.115.931 954.902.983
Briit Zarar (376.434.351) | (177.065.727)
Esas Faaliyet Kar1 Zarari (799.452.059) | (266.125.531)
Doénem Zarari (1.041.729.490) | (231.911.829)

1 Haziran 2023 - 29 Subat 2024 doneminde bir dnceki yilin ayn1 donemine kiyasla %110 diizeyinde artig
ile 2.004.115.931 TL hasilat, 799.452.059 TL esas faaliyet zarar1 ve 1.041.729.490 TL net dénem zarar1
gerceklesmistir.

2. idari Faaliyetler

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.
Dénem igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.



01.06.2023-29.02.2024 DONEMIi ONEMLI GELISMELER

12.06.2023 tarihli KAP aciklamasi;

Yatirimer iligkileri Béliimii veya Baglanti Kurulacak Sirket Yetkilileri

Gorevlendirme Lisans Lisans
Ad-Soyad | Gorevi L Telefon E-posta Belgesi | Belge
Tarihi S
Tiiri No
Biitce ve
Raporlama -- - 0212 948 1903 yatirimciiliskileri@bjk.com.tr --
Midiirligi

21.07.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Profesyonel futbolcu Jean Emile Junior ONANA ONANA'nin transferi konusunda, Futbolcu ve Kuliibii
RC LENS ile goriismelere baglanmistir.

21.07.2023 tarihli KAP aciklamasi;

Profesyonel futbolcu Jean Emile Junior ONANA ONANA transferi konusunda kuliibii ve kendisi ile
anlagmaya varilmistir. RC LENS kuliibiine toplam transfer bedeli olarak 4.037.500 Avro 6denecektir.
Oyuncu ile 2023-2024 sezonundan baglamak tizere 4 sezon igin anlasmaya varilmistir.

24.07.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Profesyonel futbolcumuz Romain Ghanem Paul Saiss'in Al-Sadd SC kuliibiine kesin transferi konusunda;
2.500.000 Avro garanti bedel ve 300.000 Avro sarta bagl bedel karsilig1 anlagma saglanmistir.

26.07.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Sirketimizde Genel Midiirliik ve Sportif Direktorliik gérevlerini yapmakta olan Sn. Ceyhun Kazanci
26.07.2023 tarihinde istifaen gorevinden ayrilmistir.

31.07.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Profesyonel futbolcu Ante Rebic'in transferi konusunda, Futbolcu ve Kuliibi AC MILAN SPA ile
goriismelere baglanmustir.

31.07.2023 tarihli KAP aciklamasi;

Profesyonel futbolcu Ante Rebic transferi konusunda kuliibii ve kendisi ile anlasmaya varilmistir.
Oyuncu ile 2023-2024 sezonundan baglamak tizere 2 sezon i¢in anlasmaya varilmistir.

Oyuncuya, 2023-2024 ve 2024-2025 sezonlar1 i¢in net 2.500.000 Avro garanti ticreti, net 280.000 Avro
imza parasi ve miisabakada yer aldigi siireye bagli olarak azami net 10.000 Avro mag¢ basi iicreti
Odenecektir.

14.08.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Profesyonel Futbolcu Alexander Mark David Oxlade-Chamberlain transferi konusunda oyuncu ile
goriismelere baglanmustir.

14.08.2023 tarihli KAP aciklamasi;

Profesyonel Futbolcu Alexander Mark David Oxlade-Chamberlain'in transferi konusunda Oyuncu ile 12
Agustos 2023 tarithinden itibaren gecerli olmak tizere, 2025-2026 sezonu sonuna kadar ii¢ yillik s6zlesme
imzalanmistir. Oyuncuya net 1.500.000 Avro imza parast ve her bir futbol sezonu i¢in net 2.500.000
Avro garanti ticret verilecektir. Ek olarak miisabakalarda yer aldig1 slireye gére mag¢ basina azami net
10.000 Avro mag basi {icreti 6denecektir.



15.08.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Profesyonel futbolcu Milot Rashica'nin transferi konusunda, Futbolcu ve Kuliibii Norwich City FC ile
gorliismelere baglanmustir.

16.08.2023 tarihli KAP aciklamasi;

Profesyonel futbolcu Milot Rashica transferi konusunda kuliibii ve kendisi ile anlagmaya varilmigtir.
Norwich City FC kuliibiine toplam transfer bedeli olarak 5.250.000 Avro 6denecektir. Oyuncu ile 2023-
2024 sezonundan baslamak {izere 4 sezon i¢in anlagmaya varilmistir.

05.09.2023 tarihli KAP ac¢iklamasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 05.09.2023 tarih 24 sayil karar ile Sirketimizin 01.06.2023-31.05.2024
0zel hesap donemi i¢in yil sonu ve ara donem konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminin
yapilmast hususunda RSM Turkey Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.'nin se¢ilmesinin Sirketimizin
01.06.2022-31.05.2023 tarihli 6zel hesap donemi genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina karar verilmistir.

05.09.2023 tarihli KAP aciklamasi;

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II.14-1 sayili Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve RSM Turkey
Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.06.2022-31.05.2023 6zel hesap donemi
finansal tablolarimizda donem zarari agiklanmis olmasi sebebiyle, Yonetim Kurulumuzun 05.09.2023
tarih ve 2023/25 sayili karar ile kar dagitimi yapilmamasina ve bu kararin Sirketimizin 01.06.2022-
31.05.2023 tarihli 6zel hesap donemi genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunulmasina
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

18.09.2023 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimizin 01.06.2022-31.05.2023 6zel hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul ilan Metni ve
Bilgilendirme Dokiimani1 asagidaki link’te yer almaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1195814

25.09.2023 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimiz ve Tiirkiye Petrol Rafineleri A.S. (Tiipras) arasinda 2023-2024 sezonundan baglamak iizere 3
sezon i¢in gegerli olmak tizere stadyum isim hakki ve reklam s6zlesmesi imzalanmistir. 2023/24 sezonu
icin anlagma bedeli, basar1 primi dahil toplamda 230.383.150 TL + KDV'dir. 2024/25 ve 2025/26
sezonlarina iliskin tutarlar 2023/24 sezonuna iliskin belirlenen tutarlara Tiirkiye Istatistik Kurumu'nca
yayinlanan TUFE oran1 eklenmesi suretiyle bulunacaktir.

06.10.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Profesyonel Futbol Takimimizin Teknik Direktorii Sayin Senol Giines, 06.10.2023 tarihinde gérevinden
ayrilmistir.

11.10.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Sirketimiz Genel Kurul Toplantisi’nin 11.10.2023 tarihinde gercgeklestigi duyurulmus olup Genel Kurul

Toplanti  Tutanagt ve Hazirun Listesi’ne  https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1204520  ve
https://bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol_as/genel kurul_toplantilari linklerinden ulasilabilmektedir.

11.10.2023 tarihli KAP aciklamasi;
01.06.2022-31.05.2023 6zel hesap doneminde zarar olusmasi nedeniyle kar dagitimi yapilamayacagina
iligkin Yonetim Kurulu teklifi Genel Kurulumuzda goriisiilerek karara baglanmistir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1195814
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1204520
https://bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol_as/genel_kurul_toplantilari

13.10.2023 tarihli KAP aciklamasi;
11.10.2023 tarihinde yapilan 01.06.2022-31.05.2023 donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantimiz
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigiince tescil edilmistir.

08.11.2023 tarihli KAP ac¢iklamasi;

Yo6netim Kurulumuzun 08.11.2023 tarihli 2023/34 sayili karari ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-17.1.
sayilll Kurumsal Yonetim Tebliginin 11'inci maddesi kapsaminda, Sirketimizde Yatirimei Iliskileri
faaliyetlerinin yonetimi ve Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi sifatiyla Biitce Raporlama Miidiirii ve
Yatirimen iliskileri Yoneticisi olarak Alp Hakan SEN'in atanmasina ve bdliimiin dogrudan Sirket Genel
Midiirligii’ne bagl olarak ¢aligsmasina karar verilmistir.

10.11.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Profesyonel Futbol Takimimizin Teknik Direktorliigii konusunda Saymn Riza Calimbay ile anlagsmaya
varilmistir.

23.11.2023 tarihli KAP aciklamasi; ) )
Sirketimizin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Yonetim Kurulu Komite Uyesi olan Sn. El¢in Kilig
bugiin (23.11.2023) tarihi itibariyle gorevlerinden istifa etmistir.

29.11.2023 tarihli KAP aciklamasi;

Hakim Ortagimiz Besiktas Jimnastik Kuliibii ile Paribu Teknoloji A.S. ve Stoken Finansal Teknolojiler
A.S. arasinda akdedilen Besiktas Taraftar Token Uretim ve Isbirligi S6zlesmesi gercevesinde ¢ikarilan
"Besiktas Taraftar Token"lara iliskin saglanacak avantajlar da dikkate alinarak, Sirketimiz ile Besiktas
Jimnastik Kuliibii arasinda 29.11.2023 tarihinde, Besiktas Kuliibiiniin "Besiktas Taraftar Token"
islemlerinden elde edecegi gelirlerin Sirketimizle paylasimina iliskin olarak "Gelir Paylasim Protokolii"
imzalanmistir.

05.12.2023 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimizin ana hissedar1 Besiktag Jimnastik Kuliibli'nlin 03.12.2023 tarihinde gerceklesen olaganiistii
secimli genel kurul toplantisinda segilen yeni yonetim kurulu iiyeleri mazbatalarini alarak 05.12.2023
tarihinde gorevlerine baglamiglardir. Kuliibiin yeni yonetim kurulu asagidaki gibidir:

Besiktas Jimnastik Kuliibii Yonetim Kurulu Baskani: Hasan Arat
Besiktas Jimnastik Kuliibii Yonetim Kurulu Uyeleri

Hiiseyin Yiicel
Ciineyt Sezgin
Onur Gogmez
Yal¢in Ayaydin
Mete Vardar
M. Kaan Sakul
Altin Mimir
Feyyaz Ugar



Besiktas Jimnastik Kuliibii Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri

Isil Zeybek
Ekrem Kegoglu
Kadir Kilig
Caglayan Tugal
B. Burak Aslan

12.12.2023 tarihli KAP aciklamasi;
T.C. Genglik ve Spor Bakanligi'ndan alinan yazi geregi sirketimiz 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 kanununa gore spor sirketi olarak tescil edilmistir.

13.12.2023 tarihli KAP aciklama

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13.12.2023 'de yapmis oldugu toplantilarda alinan kararlar neticesinde;
Sn. Ahmet Nur Cebi'nin Yonetim Kurulu Bagkanligindan ve yonetim kurulu iiyeliginden, Sn. Emre
Kocadag'in Yonetim Kurulu Baskan Vekili'nden ve yonetim kurulu {iyeliginden istifalarinin kabuliine,
istifalar nedeniyle bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine Sn. Hasan Arat'n ve Sn. Hiiseyin Yiicel'in
TTK'nin 363. Maddesi uyarinca yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak
izere atanmalarina, Sn. Hasan Arat'in Yonetim Kurulu Baskanligina ve Sn. Hiiseyin Yiicel'in Yonetim
Kurulu Bagkan Vekilligine atanmasina karar verilmistir.

22.12.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Profesyonel Futbol Takimimizin Teknik Direktoérii Sayin Riza Calimbay, 22.12.2023 tarihinde
gorevinden ayrilmistir.

26.12.2023 tarihli KAP aciklamasi;
Sirketimizin Yonetim Kurulu iiyesi olan Sn. Tarkan Ser, yonetim kurulu {iyeligi gorevinden islerinin
yogunlugu nedeniyle istifa etmistir.

28.12.2023 tarihli KAP aciklamasi;

JCR Avrasya Derecelendirme A.S. tarafindan yapilan ¢alisma sonucu Sirketimiz i¢in olusturulan Kredi
Derecelendirme Notu duyurulmustur. Bildirim formuna https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1230257
link’inden ulasilabilmektedir.

02.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.01.2024 tarih ve 2024/01 sayili karar1 ile Sn. Elgin Kili¢'in istifasi
nedeniyle bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda genel kurulun onayma sunulmak iizere Sn. Onder Yigit'in atanmasina karar
verilmistir.

02.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 02.01.2024 tarih ve 2024/01 sayili karar1 ile; Sn. Tarkan Ser'in istifasi
nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak iizere Sn. Deniz Giiven'in atanmasina karar verilmistir.

02.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;
Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi olan Sn. Bilgihan Cenk Siirmen bugiin (02.01.2024) tarihi itibariyle
gorevinden istifa etmistir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1230257

02.01.2024 tarihli KAP ac;nklarpasu
Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi olan Sn. Ahmet Akgelik'in istifa mektubu bugiin (02.01.2024)
itibariyle elimize ulagsmistir.

05.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 05.01.2024 tarih ve 2024/02 sayili karari ile; Sn. Bilgihan Cenk
Siirmen'in istifas1 nedeniyle bosalan Y&netim Kurulu Uyeligine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak tizere Sn. Caner Bing6l'lin
atanmasina karar verilmistir.

05.01.2024 tarihli KAP ac¢iklamasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 05.01.2024 tarih ve 2024/02 sayili karari ile; Sn. Ahmet Akgelik'in
istifas1 nedeniyle bosalan Y&netim Kurulu Uyeligine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca yapilacak ilk genel
kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak iizere Sn. Rusen Ali Nergiz'in atanmasina karar
verilmistir.

08.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;
Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi olan Sn. Tahir Ediz Kiray bugiin (08.01.2024) tarihi itibariyle
gorevinden istifa etmistir.

08.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Kuliibiimiiz, profesyonel futbolcumuz Jean Emile Junior ONANA ONANA'nin 2023-2024 sezonu
sonuna kadar gecici transferi hususunda Olympique De Marseille kuliibiiyle ve oyuncuyla anlagmaya
varmigtir.

Yapilan anlagmaya gore Olympique De Marseille kuliibiiniin 4.500.000 Avro tutarinda satin alma
opsiyonu bulunmaktadir. Ayrica oyuncunun 2023/2024 sezonu sonuna kadar {icreti Olympique De
Marseille kuliibii tarafindan karsilanacaktir.

09.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Profesyonel Futbol Takimimizin Teknik Direktorliigii konusunda Saym Fernando Manuel Fernandes Da
Costa Santos ile 09.01.2024 (bugiin) tarihinden baslamak tiizere 2024-2025 sezonu sonuna kadar
anlagmaya varilmistir.

10.01.2024 tarihli KAP aciklamasi; )
Sirketimizin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Yonetim Kurulu Komite Uyesi olan Sn. Kerem Girel
bugiin (10.01.2024) tarihi itibariyle gorevlerinden istifa etmistir.

18.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Kuliiblimiiz, profesyonel futbolcumuz Valentin Rosier'in 2023-2024 sezonu sonuna kadar gecici transferi
hususunda OGC NICE kuliibiiyle ve oyuncuyla anlagmaya varmistir. Yapilan anlagsmaya gore OGC
NICE kuliibilinlin satin alma opsiyonu bulunmaktadir. Ayrica oyuncunun 2023/2024 sezonu sonuna
kadar ticreti OGC NICE kuliibii tarafindan karsilanacaktir.

25.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 25.01.2024 tarih ve 2024/06 sayili karar1 ile Sn. Tahir Ediz Kiray'in
istifas1 nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca yapilacak ilk genel
kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak iizere Sn. Cemile Asl Ustiinkaya'nin atanmasina
karar verilmistir.



25.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimiz Yo6netim Kurulu'nun 25.01.2024 tarih ve 2024/06 sayil karar1 ile Sn. Kerem Girel'in istifasi
nedeniyle bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak iizere Sn. Oguz Tolga Egemen'in atanmasina
karar verilmistir.

29.01.2024 tarihli KAP aciklamasi;

24.01.2023 tarihli 6zel durum agiklamamizda 6zetle, Global Menajerlik Ltd. Sti. tarafindan Sirketimiz
aleyhine 2.001.253,4 Avro tutarinda alacak icin Istanbul 3. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde itirazin iptali
ve iflas davasi agildigi, davanin reddine karar verildigi bildirilmistir.

Bu karar davac1 vekili tarafindan istinaf edilmistir. Istinaf mahkemesi tarafindan yerel mahkeme kararinin
kaldirilmasma karar verilmis olup dava Istanbul 3. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde devam etmektedir.
25.01.2024 tarihli durusmada takip konusu alacagin varlig1 konusunda rapor hazirlanmak iizere dosya
bilirkisi heyetine tevdii edilmistir. Bir sonraki durusma 06.06.2024 tarihinde yapilacaktir.

08.02.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimiz ile Argelik Pazarlama A.S. arasinda, Profesyonel Futbol A Takimi Forma Sponsorlugu ve
sozlesme kapsamindaki diger reklam haklarinin kullanilmasi karsiliginda 2024-2025, 2025-2026 ve
2026-2027 sezonlari i¢in toplam 193.593.506 TL + KDV degerinde anlagsma saglanmustir.

09.02.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Profesyonel futbolcu Ernest Muci'nin transferi konusunda, Futbolcu ve Kuliibii Legia Varsova ile
goriismelere baglanmgtir.

09.02.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Profesyonel futbolcu Ernest Muci'nin transferi konusunda kuliibii ve kendisi ile anlasmaya varilmistir.
Legia Varsova kuliibiine toplam transfer bedeli olarak 10.000.000 Avro 6denecektir. Oyuncu ile 2026-
2027 sezonu sonuna kadar 3,5 sezon i¢in anlagmaya varilmistir.

Ayrica sonraki satistan elde edilecek net karin %10'Tuk kismi dnceki kuliibiine transfer {icreti olarak
Odenecektir.

09.02.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Profesyonel futbolcu Almoatasembellah Ali Mohamed Al-Musrati'nin 2023-2024 sezonu igin kiralama,
2024-2025, 2025-2026 ve 2026-2027 sezonlar1 i¢in ise kalici transferi konusunda, Futbolcu ve Kuliibii
SC Braga ile goriismelere baslanmustir.

09.02.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Almoatasembellah Ali Mohamed Al-Musrati'nin transferi konusunda kuliibii ve kendisi ile anlasmaya
vartlmistir. SC Braga kuliibiine 2023-2024 sezonu igin net 1.000.000 Avro kiralama bedeli 6denecektir.
Ayrica sozlesmedeki sartlarin gerceklesmesi durumunda oyuncunun kalic1 transferi hilkkmii devreye
girecek ve SC Braga kulubune transfer bedeli olarak 11.000.000 Avro 6deme yapilacaktir.



13.02.2024 tarihli KAP aciklamasi;

SC Braga Kuliibii'nden 2023-2024 sezonu 2. transfer tescil doneminde alti ayligina gegici transferi
ger¢eklesmis olan profesyonel futbolcu Almoatasembellah Ali Mohamed Al Musrati'nin 30.06.2027
tarihine kadar kalici transfer haklari kuliibiimiiz tarafindan 11.000.000 Avro karsiliginda satin alinmistir.
Oyuncu ile de 30.06.2027 tarihine kadar anlagmaya varilmstir.

19.02.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimizin Y&netim Kurulu Uyesi olan Sn. Adnan Demir bugiin (19.02.2024) tarihi itibariyle
gorevinden istifa etmistir.

BILANCO TARIHINDEN SONRA ORTAYA CIKAN ONEMLI GELISMELER

12.03.2024 tarihli KAP aciklamasi;

12 Mart 2024 tarihinde tarafimiza teblig edilen FIFA The Dispute Resolution Chamber — DRC (FIFA
Uyusmazlik Coziim Kurulu ) kararina gore, Sirketimiz ile kontratin1 4 Kasim 2022 tarihinde feshetmis
olan Profesyonel A Takim oyuncusu Tyler Boyd'a fesih tazminati olarak 956.000 EUR'nun 4 Kasim 2022
tarihinden itibaren isleyecek yillik 5% faizi ile birlikte denmesine karar verilmistir. Ilgili karara iliskin
hukuki siire¢ devam etmektedir.

13.03.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimizde Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 (CFO) gorevine Saym Yesim Yalgin
Maleri atanmustir.

15.03.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Yonetim Kurulumuzun, 15.03.2024 tarih ve 2024/10 sayili karar ile Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi'nde gorev yapmak iizere;

- Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligima Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyemiz Sn. Oguz Tolga
Egemen'in, Kurumsal Yonetim Komite iiyeligine Bagimsiz Y6netim Kurulu {iyemiz Sn. Ibrahim Burak
Aslanoglu'nun ve Kurumsal Y&netim Tebliginin 11/2 maddesi uyarinca Yatirimer Iligkileri Yoneticisi
Alp Hakan Sen'in atanmalarina,

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina Bagimsiz Y6netim Kurulu {iyemiz Sn. Ibrahim Burak
Aslanoglu'nun, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeligine Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyemiz Sn.
Onder Yigit'in atanmalarina,

karar verilmistir.

01.04.2024 tarihli KAP aciklamasi;
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 01.04.2024 tarihli toplantisinda;

Sirket Esas S6zlesmesi'nin 6. maddesinin vermis oldugu yetkiye istinaden Sirketimizin 1.200.000.000.-
TL olarak belirlenen kayitli sermaye tavani igerisinde 240.000.000.-TL olan ¢ikarilmis sermayesinin
tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle 600.000.000.-TL (%250) artirilarak 840.000.000.-TL'ye
¢ikartilmasina,

Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinin (riichan hakkinin) kisitlanmamasina ve beheri 0,01 TL
nominal degerli olan paylarin, yeni pay alma hakki agisindan 1 lot (100 adet) paym nominal degeri olan
4,00 TL iizerinden kullandirilmasina,



Sermaye artirirminda ihrag edilecek paylar ile ilgili olmak iizere; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu,
(B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu pay ¢ikartilmasina,

Nakden artirilan 600.000.000.-TL sermayeyi temsil edecek paylarin 1.500.000.-TL nominal degerli
kisminin (A) Grubu nama yazili, 598.500.000.-TL nominal degerli kisminin (B) Grubu hamiline yazili
olarak ihra¢ edilmesine,

Sermaye artirrminda ihrag edilecek (A) Grubu paylarin "borsada islem gérmeyen" nitelikte, (B) Grubu
paylarin "borsada islem goren" nitelikte olusturulmasina,

Yeni pay alma hakki kullanim siiresinin 15 (onbes) giin olarak belirlenmesine, bu siirenin son giinliniin
resmi tatile rastlamasi halinde yeni pay alma hakki kullanim siiresinin, izleyen is giinii aksami sona
ermesine,

Yeni pay alma haklarinin kullandirilmasindan sonra kalan paylarin Tasarruf Sahiplerine Satig
Duyurusu'nda ilan edilecek tarihlerde 2 (iki) is giinii siireyle nominal degerden diisiik olmamak tizere
Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasasi'nda olusacak fiyattan satilmasina,

Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da siiresi iginde satilamayan paylarmn mevcudiyeti halinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 25. maddesi g¢ercevesinde satilamayan paylarin 6 is
giinil icerisinde iptal edilmesi i¢in Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili tebliglere uygun olarak gerekli
islemlerin yapilmasina,

Sermaye artirimi nedeniyle ¢ikarilacak paylarin pay sahiplerine Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi
Kayit Kurulusu'nun kaydilestirme ile ilgili diizenlemeleri kapsaminda kaydi pay olarak dagitilmasina ve
yeni pay alma haklarinin kaydilestirme sistemi esaslar1 ¢ergevesinde kullandirilmasina,

Isbu karara konu bedelli sermaye artirrmindan elde edilecek fonun kullanimina iliskin olarak, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Pay Tebligi'nin (V1I- 128.1) 33. maddesi geregince hazirlanmis olan ekli "Sermaye
Artirrmindan Elde Edilecek Fonun Kullanimina iliskin Rapor'un ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) 457.
maddesi kapsaminda hazirlanan beyanin kabul edilmesine,

Sermaye artirimi islemi ig¢in Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S. ile aracilik s6zlesmesi imzalanmasina,

Sermaye artirimi islemi i¢in gerekli izinleri almak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve ilgili sair tiim
resmi kurum ve kuruluslara basvurulmasina,

Sermaye Piyasas1 Kurulu, Borsa Istanbul A.S., Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Takasbank - Istanbul Takas
ve Saklama Bankas1 A.S. de dahil ve bunlarla sinirli olmamak tizere diger tiim kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar nezdinde yapilacak olan basvurular, yazigsmalar ve benzer belge ve bilgilerin tanzimi ve
imzalanmas, ilgili kurumlar tarafindan talep edilecek ek bilgi ve belge de dahil olmak iizere s6z konusu
bilgi ve belgelerin takibi ve tekemmiili, ilgili makam ve dairelerdeki usul ve islemlerin ifa ve ikmali
dahil olmak iizere isbu sermaye artirimi siireci kapsamindaki tiim is ve islemlerin gergeklestirilmesi,
Teblig'in 25/2 maddesi geregi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde sermaye artirimina iliskin
esas sozlesme degisikliginin ilgili ticaret siciline tescil ve TTSG'de ilan ettirilmesi, sermaye artiriminin
tamamlandigin1 ve Sirket tarafindan saglanan toplam fon miktarinin gosteren Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda agiklanmas1 hususlarinda Sirket Genel Miidiirliigii'niin yetkili kilinmasia ve herhangi
ikisinin miisterek imzasi ile yukarida sayilan hususlarda Sirket'i temsiline katilanlarin oybirligiyle karar
verilmistir.



01.04.2024 tarihli KAP ac¢iklamasi;
Yonetim Kurulunun 01/04/2024 tarih ve 14 nolu kararinda;

Sirketimizin 1.200.000.000.-TL olarak belirlenen kayitli sermaye tavani igerisinde 240.000.000.-TL olan
cikarilmis sermayesinin tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle 600.000.000.-TL (%250)
artirllarak 840.000.000.-TL'ye ¢ikartilmasi kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 22.06.2013 tarihli
(VII-128.1) "Pay Tebligi"nin "Bedelli sermaye artirimindan elde edilen fonlarin kullanimina iliskin
yapilacak aciklamalar" basliklt 33. maddesi geregince hazirlanan Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
01.04.2024 tarihli karar1 ile onaylanan "Sermaye Artirrmindan Elde Edilecek Fonun Kullanimina Iliskin
Rapor" linki https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1265265 gibidir.

02.04.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimizin 1.200.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani i¢inde, 240.000.000 TL olan ¢ikarilmis
sermayesinin tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %250,00 oraninda 600.000.000 TL tutarinda
artirilarak 840.000.000 TL'ye cikarilmasina iliskin hazirlanan izahnamenin onaylanmasi amaci ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bugiin bagvuruda bulunulmustur.

02.04.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimizin 1.200.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani i¢inde, 240.000.000 TL olan ¢ikarilmis
sermayesinin tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %250,00 oraninda 600.000.000 TL tutarinda
artirilarak 840.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina karar verildigi 01.04.2024 tarihinde agiklanmisti.

Bu kapsamda, bedelli sermaye artirimina iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bugiin (02.04.2024) bagvuru
yapilmis  olup, Kurul onayma  sunulan  taslak  Izahname  (B&lim 1) linki
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1265953 gibidir.

02.04.2024 tarihli KAP ac¢iklamasi;

Sirketimizin 1.200.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani i¢inde, 240.000.000 TL olan ¢ikarilmis
sermayesinin tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %250,00 oraninda 600.000.000 TL tutarinda
artirllarak 840.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina karar verildigi 01.04.2024 tarihinde agiklanmuisti.

Bu kapsamda, bedelli sermaye artirimina iliskin Sermaye Piyasasi: Kurulu'na bugiin (02.04.2024) basvuru
yapilmis  olup, Kurul  onaymna sunulan taslak  Izahname  (Bo6lim  2)  linki
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1265955 gibidir.

02.04.2024 tarihli KAP aciklamasi;

Sirketimizin 1.200.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani i¢cinde, 240.000.000 TL olan ¢ikarilmis
sermayesinin tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %250,00 oraninda 600.000.000 TL
tutarinda artirilarak 840.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina karar verildigi 01.04.2024 tarihinde agiklanmigti.

Bu kapsamda, bedelli sermaye artirimina iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bugiin (02.04.2024) bagvuru
yapilmis olup, Kurul onayina sunulan taslak Izahname (Bolim 3)
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1265957 gibidir.

02.04.2024 tarihli KAP ac¢iklamasi;

Sirketimizin 1.200.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani i¢inde, 240.000.000 TL olan ¢ikarilmis
sermayesinin tamami nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %250,00 oraninda 600.000.000 TL
tutarinda artirilarak 840.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina karar verildigi 01.04.2024 tarihinde agiklanmisti.

Bu kapsamda, bedelli sermaye artirimina iligkin Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bugiin (02.04.2024) basvuru

yapilmis olup, Kurul onayina sunulan taslak Izahname (Boliim 4)
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1265958 gibidir.
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RISKLERLE iLGIiLi YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve risk
yonetim sistemlerini gézden gegirmek Sirket’in izleyecegi risk yonetimi stratejilerinin ve politikalarinin
hazirlanmasi1 konusunda Ydnetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak {izere Sirket biinyesinde “ Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi “ kurulmus ve ¢alisma esaslar1 belirlenmistir.

Sirket faaliyet esaslar igerisinde biitiin varliklarin1 koruyan bir i¢ denetim mekanizmasi olusturmaya
calismaktadir. Her hesap donemi baslangicindan Oncesini de igerecek sekilde, Sirket’in performansini
olumuz etkileyebilecek olasi finansal ve operasyonel amacglarina ulasmasina engel olabilecek temel
tehditleri g6z 6niinde bulundurur.

ILISKiLi TARAF ISLEMLERI VE BAKIYELERINE ILiSKIN ORTAKLARA
SUNULMASI ZORUNLU BILGILER

1 Haziran 2023 - 29 Subat 2024 hesap dénemini kapsayan iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin
aciklamalar 1 Haziran 2023 - 29 Subat 2024 hesap donemi dipnotlarimizin 11. maddesinde yer
almaktadir.

KURUMSAL YONETIM

Sirketimiz, Sermaye Piyasast Mevzuatina, Sermaye Piyasast Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve Kararlarina uyuma azami 6zen gostermekte olup, 1 Haziran 2023 - 29 Subat 2024 Hesap
Doénemi faaliyetlerinde, kurumsal yOnetimin ana prensiplerini olusturan esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini benimsemistir. Oniimiizdeki donemde de Kurumsal Yonetim
[lkelerine uyum igin mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate almarak gerekli calismalara azami
0zen gosterilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile SPK II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Kurumsal Y&netim ilkelerine Uyum Raporu hazirlamakla
yiikiimlii sirketlerin esas alacaklar1 format yeniden belirlenmis olup, Sirketimizin 01 Haziran 2022 — 31
Mayis 2023 hesap donemine iliskin Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasi s6z konusu formata gore
“Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” olarak
hazirlanmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmustir.

Pay Sahipleri

Yatirimear Iliskileri Boliimii

Sirketimizde Yatirimer Iliskileri Boliimii Sirket Genel Miidiirliigii’ne bagli olarak calismalarini
siirdiirmektedir. Yatirimer Iliskileri Boliimiiniin gorev ve sorumluluk tanimlar1 Sermaye Piyasasi
Kurulu, BIST, Takasbank ve Merkezi Kayit Kurulusu'na karst Sirketin yilikiimliilikklerini yerine
getirmektedir. Sermaye artinmlarinda, kar payr 6demelerinde, pay senedi degisimlerinde pay
sahiplerinin islemlerini yapmakta, pay sahiplerinin bilgi talebine iliskin yazili ve szl bagvurularin
yanitlamakta, pay sahiplerine iligskin kayitlar1 saglikli, giivenli ve giincel olarak tutmakta ve bu
islemlere iligkin her tiirlii is takibini yliriitmektedir. Ayrica, genel kurul dncesi toplant1 hazirliklarinin
yapilmasi, ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi, esas sozlesme degisikliklerine iliskin 6n izinlerin
alimmas1 ve genel kurulun onayina sunulmasi, genel kurul toplantilarinin yiiriirliikkteki mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak gergeklestirilmesi, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi dokiimanlarin hazirlanmasi, talep edenlere gonderilmesi, sermaye piyasasi ve diger



ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklerin izlenmesi ve Sirketin ilgili birimlerinin dikkatine
sunulmasi da ilgili birim tarafindan yapilmaktadir. Sirketimizin bireysel ve kurumsal yatirimcilara
tanitimi1 da bu birimin gérevleri arasindadir. Bunun yanisira BIST sirketleri, futbol kuliipleri, yatirimci
iligkileri, ekonomik beklentiler v.s. konular hakkinda yapilan akademik ¢alismalar ile ilgili birime
yoneltilen bilgi ve belge talepleri ile anket ¢alismalarina da destek verilmektedir. Donem iginde birime
telefon ya da e-mail ile yoneltilen sorular, halka acik olan bilgilerle ilgili talepleri igermek kaydiyla,
zamaninda ve eksiksiz cevaplandirilmistir.

Yatirnmer liskileri Miidiirii

Alp Hakan Sen

Sahip oldugu lisans:

SP Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1 927838
Kurumsal Y6netim Derecelendirme Lisansi 927855
Kredi Derecelendirme Lisansi 928627
Bagimsiz Denet¢i Lisansi 17785

fletisim Bilgileri:

Telefon No: +90 212 948 1903
Faks No: +90 212 948 1948
E-posta: yatirimciiliskileri@bjk.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki oldugu dikkate alinarak, donem i¢inde sundugumuz ve
acikladigimiz bilgiler disinda pay sahiplerinden bilgi talebi geldiginde, Yatirimer Iliskileri Boliimii
tarafindan ticari sir kapsaminda olup olmadigr ve SPK mevzuati acisindan kamuya agiklanmasinin
uygunlugu konular1 degerlendirilerek yazili ve sozlii olarak cevap verilmistir. Ayrica, son Genel Kurul
Toplantisi’na katilan pay sahiplerimiz mali ve idari konularda bilgilendirilmistir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler 6zel durum acgiklamalari, hak kullanim
bildirimleri ile 3’er aylik donemler itibariyle KAP’a gonderilen raporlar vasitasiyla yapilmaktadir. SPK
mevzuati geregi pay sahiplerine yapilmasi gereken tiim bildirimler ayrica Sirket internet sitesi olan
www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol_as de yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

Esas sozlesmede 6zel denetgi atanmasina iliskin bir madde bulunmamakla birlikte TTK’nun 438.
maddesi ve devami hiikiimleri uyarinca, esas sozlesmede yer alip almadigina bagli olmaksizin pay
sahipleri tarafindan kullanilabilen bir haktir. 01.06.2023 - 29.02.2024 6zel hesap donemi i¢inde 6zel
denet¢i tayini talebi de olmamustir.

Kar paymin 6deme zaman ve seklini, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri gozetilerek Yonetim Kurulu
teklifi tizerine Genel Kurul tespit eder.

Yo6netim Kurulu senelik karin mevzuat ¢ergevesinde ortaklara en kisa siirede iletilmesini saglayacak yer,
zaman ve sekil itibariyla biitiin tedbirleri almay1 esas edinmistir.
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Menfaat Sahipleri

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik, dogruluk, tarafsizlik ve
zamanlama prensipleri ¢ergevesinde davranilmasini benimsemistir. Bu kapsamda ele alinan duyuru ve
aciklamalarin Sirketimizin hak ve menfaatlerini de gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir ve kolay erisebilir bir sekilde yapilmasi esastir.

Menfaat sahiplerimiz; 6zel durum agiklamalari, genel kurul toplanti tutanaklari, yillik ve ara donem
faaliyet raporlari, finansal raporlar ile kamuyu aydinlatma platformu ve Sirket internet sitesi araciligiyla
bilgilendirilir. A¢ik iletisim kurma anlayis1 ¢ercevesinde gerceklestirilen degerlendirme ve bilgilendirme
toplantilar1 ile calisanlar, Sirketin hedef ve faaliyetlerine iliskin konular hakkinda bilgilendirilir.
Bilgilendirme politikamiza Sirketin www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol_as adresinde bulunan internet
sitesinden ulasilabilir. Bilgilendirme politikasinin takibi ve gelistirilmesi Yo6netim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugundadir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz esas sdzlesmesinde, menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimini 6ngéren bir diizenleme
yer almamaktadir. Bununla birlikte, alinan kararlar kapsaminda azinlik pay sahiplerinin ve diger menfaat
sahiplerinin haklarinin esit mesafede gozetilmesine dair glivence olusturmak iizere, Yonetim Kurulu’nda
bagimsiz liyeler bulunmaktadir.

Menfaat sahipleriyle, calisma kosullari, calisma ortami ve saglanan haklar konusunda toplantilar yapilarak
fikir aligverisinde bulunulmakta, Sirketin karar ve politikalarinin olugmasinda gorisleri dikkate
alinmaktadir. Profesyonel futbolun gelismesini ve profesyonel futbol ile ilgili her tiirde elemanin bilgili
ve saglikli gelismesi ve futbolun en 1y1 sartlarda oynamasini saglamak amaciyla sirketimizle ilgili menfaat
sahiplerinin yonetime katilimi saglanmaktadir. Bu konuda sabit bir model olusturulmamis olup; giiniin
gelisen sartlarina gore degisik yontemler uygulanmakla birlikte; "6neri", "anket" gibi araclarla menfaat
sahiplerinin yonetime katilimi desteklenmektedir.

Pay sahiplerimizin yonetime katilim haklarinin korunmasi, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme gergevesinde

saglanir.

Insan Kaynaklar Politikas:

Etnik koken, dil, din, renk ve siyasi diislince farki gdzetmeksizin iyi yetismis, i ahlakina sahip, takim
calismasina uyan, kendine giiveni tam isgiiciinii biinyeye katarak, insan kaynaginin dogru yapilmis kariyer
planlamasiyla siirekli gelisimini saglamak, aidiyet duygusunu gelistirmek, yaraticihigini desteklemek,
ehliyet ve liyakat esaslarina dayali maddi tatmin ve motive edici diger etkinliklerle mutlulugunu saglamak
insan kaynaklar1 politikamizin esaslar1 olup, amacimiz bunlari siirekli kilmak suretiyle Sirketimizi tercih
edilen sirket haline getirmektir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Etik Kurallarin tiim ¢alisanlara benimsetilmesi, gerekli 6nemi vermelerinin saglanmasi tiim yonetim roltini
iistlenen ¢alisanlarin gorev ve sorumluluklari arasindadir. Etik Kurallara Yonetim ve Denetim Kurulu, {ist
diizey yoneticileri dahil olmak {izere ¢alisanlarinin tamami uymakla yiiktimliidiir.

Sirketimiz, ¢cevresinde bulunan genel olarak kamuya yonelik faaliyet gosteren cesitli derneklere bagis ve
yardimlarda bulunmaya dikkat etmektedir. Cevreyi korumaya yonelik mevcut mevzuat hiikiimleri
cercevesinde faaliyetlerini yliriitmekte olan Sirketimiz, bugiine kadar ¢evreye zarar vermedigi gibi, Sirket
aleyhinde herhangi bir sikayet s6z konusu olmamis ve dava ikame edilmemistir.
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Sirket faaliyetlerini siirdiiriirken, pay sahiplerine, icinde bulundugu cevreye ve topluma, is iliskisinde
bulundugu kisi ve kuruluslara, miisterilerine, tedarikgilerine etik kurallar ¢ergcevesinde davranmayi ilke
edinir.

Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak ve risk
yonetim sistemlerini gézden gecirmek Sirket’in izleyecegi risk yonetimi stratejilerinin ve politikalariin
hazirlanmasi konusunda Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak tizere Sirket biinyesinde * Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi “ kurulmus ve ¢alisma esaslar1 belirlenmistir.

Riskin Erken Teshisi Komitesi tarafindan onaylanan plan ¢er¢evesinde gergeklestirilen faaliyetler sonucu
elde edilen riskler kurum risk alma profili dikkate alinarak degerlendirilmekte ve risk odakli olarak
gercgeklestirilen I¢ Denetim faaliyetleri ve ¢alismalar sonucunda olusturulan aksiyon planlari ile etkin bir
i¢ kontrol sistem yapilandirilmasi saglanmasit hedeflenmektedir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketimizde Yonetim Kurulu toplantilarina iligkin ¢alismalart yiiriitmek ve Yonetim Kurulu iiyelerine
hizmet vermek ilizere Yonetim Kurulu Sekreterligi mevcuttur. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile Sirket esas sozlesmesinin emrettigi hususlar ve ayrica Yonetim
Kurulu Uyelerinden herhangi birinin spesifik bir konuya iliskin toplant: talebi ile Sirket faaliyetlerine
iligkin diger hususlar Sirket Genel Miidiirii'niin yazili talebi {izerine Yonetim Kurulu Sekreterligi
tarafindan degerlendirilerek toplanti glindemi belirlenir.

Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayilari, esas sozlesmenin 8.maddesinde belirlenmistir. Buna
gore Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusursa 3 iiyenin, 7 iiyeden olusursa 4 iiyenin, 9 iiyeden olusursa 5
liyenin istirakiyle toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan oneri reddedilmis sayailir.
Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Toplantida alinan kararlar ilgili birimlere
iletilir.

Sirketimizin 04.10.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Y 6netim Kurulu ve Siiresi" baglikli 8. maddesinde,

* "en az 5 (bes) en ¢cok 9 (dokuz)" seklinde belirtilen Yonetim Kurulu iiye sayisi sinirlarinin "en az 5
(bes) en cok 15 (onbes) " olarak;

*"Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusursa 3 iiyenin, 7 iiyeden olusursa 4 {iyenin, 9 iiyeden olusursa 5 {iyenin

istirakiyle toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir." seklinde yer alan toplant1 ve
karar nisabina iliskin kismin "Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu ile alir." seklinde degistirilmesine,
Esas Sozlesme degisikligi i¢cin Sermaye Piyasast Kurulu, T.C. Ticaret Bakanligi ile varsa ilgili bagkaca
kamu kurumlarindan gerekli izinlerinin alinmasma ve izinlere miiteakip s6z konusu degisikligin ilk
Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir. 10.01.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantist ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin "Yonetim Kurulu ve Siiresi" baslikli 8. Maddesinde
yukaridaki degisiklikler Genel Kurul tarafindan onaylanmigtir.



Yonetim Kurulu, diizenli olarak ve esas sézlesme hiikiimleri ¢ergevesinde toplanir. Yonetim Kurulu
tiyeleri prensip olarak her toplantiya katilir. Yonetim Kurulu toplantisina uzaktan erigim saglayan her
tiirlii teknolojik yontemle istirak edilebilir. Uyelerden biri toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikca,
bir iiyenin yaptig1 dneriye, diger liyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alabilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda aciklanan farkli goriisler ve karsi oy gerekceleri karar
tutanagma yazilmaktadir. Ancak bu donem igerisinde kararlara muhalefet veya karsi goriis beyan
edilmediginden kamuya agiklama yapilmamaistir.

Hasan ARAT Hiiseyin YUCEL
Baskan Baskan Vekili



