BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYI VE TICARET
_ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKIL YENI SEKIL
AMAC VE KONU : AMAG VE KONU :
Madde - 3. Madde - 3.

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir :

1- Profesyonel futbolun gelismesini ve profesyonel
futbolla ilgili her tirli elemanin bilgili ve saglkh
gelismesini saglamak,

2- Profesyonel futbolun en yi
oynanmasina yardimc olmak,

sartlarda

3- Spor kullplerini 6zellikle Besiktas Jimnastik
KulGibli'niin profesyonel futbol faaliyetlerini devir
almak veya kiralamak. Bu durumda Besiktag
Jimnastik Kullbi'niin siyah-beyaz-kirmizi renkleri
kullanilacaktir,

4- Profesyonel futbol faaliyetlerinin
surdirtlebilmesi  icin  futbolcularla  s6zlesme
imzalamak, kulliplerine transfer bedeli 6demek,
sozlesme geredince Odemelerde  bulunmak,
sozlesmeleri sona eren futbolculari bedel karsiligi
veya bila bedel serbest birakmak ya da baska bir
kuliiple sdzlesme yapmasina izin vermek,

5- Profesyonel futbol yatirimlari yapmak ve futbol
tesisleri kurmak ve bunlari igletmek,

6- Profesyonel futbolla ilgili olmak Uzere, tekstil
Urtnleri imal etmek, almak, satmak, ithalat ve
ihracatini yapmak,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmak Uzere, spor
malzemeleri Uretimi yapmak, bunlar igin fabrika ve
Uretim tesisi kurmak, almak, satmak, ithalat ve
ihracatini yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tirll sis ve giyim

esyasl, hediyelik ve kozmetik mallar almak,
satmak, ithalat ve ihracatini yapmak,
9- Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan

hizmetleri, hediyelik esya tanitimi, pazarlanmasi,
imalati, ihracat ve ithalatini yapmak,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak Uzere turizme
yonelik her tirli otel, motel, saglik tesisleri,

lokanta, kamp vyerleri ve edlence vyerleri satin
almak, kiralamak, isletmek, kiraya vermek,
islettirmek,

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir :

1- Profesyonel futbolun gelismesini ve profesyonel
futbolla ilgili her tiirli elemanin bilgili ve saglikl
gelismesini saglamak,

2- Profesyonel futbolun en yi
oynanmasina yardimci olmak,

sartlarda

3- Spor kuliiplerini &zellikle Besiktas Jimnastik
KulGibli'niin profesyonel futbol faaliyetlerini devir
almak veya kiralamak. Bu durumda Besiktas
Jimnastik Kulibi'niin siyah-beyaz-kirmizi renkleri
kullanilacaktir,

4- Profesyonel futbol faaliyetlerinin strdirilebilmesi
icin futbolcularla s6zlesme imzalamak, kulliplerine
transfer bedeli ©demek, sozlesme geregince
O0demelerde bulunmak, sdzlesmeleri sona eren
futbolculari bedel karsiidi veya bila bedel serbest
birakmak ya da baska bir kulliple sbdzlesme
yapmasina izin vermek,

5- Profesyonel futbol yatirnmlari yapmak ve futbol
tesisleri kurmak ve bunlari igletmek,

6- Profesyonel futbolla ilgili olmak Uzere, tekstil
Urtnleri imal etmek, almak, satmak, ithalat ve
ihracatini yapmak,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmak Uzere, spor
malzemeleri Uretimi yapmak, bunlar icin fabrika ve
Uretim tesisi kurmak, almak, satmak, ithalat ve
ihracatini yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tiirli slis ve giyim
esyasl, hediyelik ve kozmetik mallari almak, satmak,
ithalat ve ihracatini yapmak,

9- Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan
hizmetleri, hediyelik esya tanitimi, pazarlanmasi,
imalati, ihracat ve ithalatini yapmak,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak lzere turizme
yonelik her tiirll otel, motel, saglik tesisleri, lokanta,
kamp vyerleri ve eglence vyerleri satin almak,
kiralamak, isletmek, kiraya vermek, iglettirmek,

11- Profesyonel futbolla ilgili olmak izere yurt icinde




11- Profesyonel futbolla ilgili olmak {izere yurt
icinde ve yurt disinda kara, deniz, hava yolcu ve
ylk tagimaciligi yapmak,

12- Profesyonel futbal ile ilgili olarak lojman, kamp
yeri, ¢im sahalar yapmak, entegre futbol kompleksi
insa etmek, isletmek, kiralamak, kiraya vermek,

13- Profesyonel futbol faaliyetleri ve turizm ile ilgili
basin ve yayin igleri kurmak,

14- Profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili her tirld
kaza ve hastaliklara karsi ve sair islemler icin
kurulacak sigorta sirketlerine ortak olmak, hisse
almak, sigorta acentaligi yapmak,

15- Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi nitelikte
bilimsel, teknik, egitsel, sportif, turistik, kiltirel her
tirli  misabaka, festival, sergi, gezi, fuar,
konferans, panel, seminer, kurs, anma toreni gibi
organizasyonlar diizenlemek, arastirma ve egitim
galismalari yapmak,

16- Profesyonel futbolla ilgili olarak bilgisayar
merkezleri kurmak, isletmek, satmak,

17- Bankalardan ve mali miesseselerden gerekli
kredileri, resmi kuruluglardan tesvik ve vyatirim,
indirim belgelerini almak, mevzuatin ve vyetkili
mercilerin misadesiyle dis kredilerden, dig yatirm
kaynaklarindan vyararlanmak, kisa, orta ve uzun
vadeli krediler temin edebilmek, kredi
mukavelelerini imzalayabilmek,

18- Profesyonel futbolla ilgili olarak gerekli tagitlar,
biiro malzemelerini ve diger arag ve geregleri
iktisap edebilmek, devredebilmek ve bunlar
Uizerinde ayni ve sahsi tasarruf yapabilmek,

19- Mevcut veya ileride kurulacak vyerli veya
yabanci gercek veya tlizel kisilerle isbirligi
yapabilmek, bunlari sirkete ortak olarak alabilmek
veya bunlarla yeni sirketler kurabilmek veya
tesebblislere girisebilmek, yerli veya yabanal sirket
ve igletmeleri kismen veya tamamen devir
alabilmek, bu sirket ve isletmelerin sermayelerine
istirak edebilmek, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
diizenlenen Menkul Kiymet Portfdy isletmeciligi ve
aracilik faaliyetleri yapmamak kaydiyla &zel ve
kamu hukuku tizel kisiler tarafindan ihrag olunmus
veya olunacak hisse senedi, tahvil, intifa senedi gibi
bilciimle menkul kiymetleri ve her gesit ortaklik hak
ve paylarini satin almak, teminat gdstermek,
Uzerlerinde intifa hakk tesis edebilmek veya
bunlarin intifamdan yararlanmak veya bunlarla ilgili
sair hukuki tasarruflarda bulunmak,

ve yurt disinda kara, deniz, hava yolcu ve yik
tagimaciligi yapmak,

12- Profesyonel futbol ile ilgili olarak lojman, kamp
yeri, ¢im sahalar yapmak, entegre futbol kompleksi
insa etmek, isletmek, kiralamak, kiraya vermek,

13- Profesyonel futbol faaliyetleri ve turizm ile ilgili
basin ve yayin igleri kurmak,

14- Profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili her tirlU
kaza ve hastaliklara karsi ve sair islemler igin
kurulacak sigorta sirketlerine ortak olmak, hisse
almak, sigorta acentaligi yapmak,

15- Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi nitelikte
bilimsel, teknik, egitsel, sportif, turistik, kiltirel her
tirli  muisabaka, festival, sergi, gezi, fuar,
konferans, panel, seminer, kurs, anma toreni gibi
organizasyonlar diizenlemek, arastirma ve egitim
galismalari yapmak,

16- Profesyonel futbolla ilgili olarak bilgisayar
merkezleri kurmak, isletmek, satmak,

17- Bankalardan ve mali miesseselerden gerekli
kredileri, resmi kuruluslardan tegvik ve vyatinm,
indirim belgelerini almak, mevzuatin ve vyetkili
mercilerin misadesiyle dis kredilerden, dis yatinm
kaynaklarindan yararlanmak, kisa, orta ve uzun
vadeli krediler temin edebilmek, kredi mukavelelerini
imzalayabilmek,

18- Profesyonel futbolla ilgili olarak gerekli tasitlar,
bliro malzemelerini ve diger arag ve geregleri iktisap
edebilmek, devredebilmek ve bunlar lizerinde ayni
ve sahsi tasarruf yapabilmek,

19- Mevcut veya ileride kurulacak yerli veya yabanci
gercek veya tiizel Kkisilerle isbirligi yapabilmek,
bunlari sirkete ortak olarak alabilmek veya bunlarla
yeni sirketler kurabilmek veya tesebbiislere
girisebilmek, yerli veya yabanci sirket ve isletmeleri
kismen veya tamamen devir alabilmek, bu sirket ve
isletmelerin  sermayelerine istirak  edebilmek,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ile diizenlenen Menkul
Kiymet Portfoy Isletmecilii ve aracilik faaliyetleri
yapmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukuku tizel
kisiler tarafindan ihrag olunmus veya olunacak hisse
senedi, tahvil, intifa senedi gibi bilciimle menkul
kiymetleri ve her gesit ortaklik hak ve paylarini satin
almak, teminat gostermek, (zerlerinde intifa hakki
tesis edebilmek veya bunlarin intifamdan
yararlanmak veya bunlarla ilgili sair hukuki
tasarruflarda bulunmak,

20- Profesyonel futbolla ilgili olarak insaat isleri




20- Profesyonel futbolla ilgili olarak ingaat isleri
yapmak, bununla ilgili resmi ve tiizel Kkisilerle
taahhitte bulunmak, ihalelere girmek,

21- Profesyonel futbolla ilgili marka, patent, lisans,
know-how, telif hakki, pestemaliye gibi sinai
milkiyet haklarini iktisab etmek ve bu gibi haklari
ilgili makam veya sicillerine sirket lehine tescil
ettirmek ve bu nevi gayri maddi haklarla ilgili olarak
yerli veya vyabanc gercek ve tizel Kkisilerle
sozlesmeler akdetmek ve bu gibi haklar her sekilde
satin almak, kiraya vermek veya sair suretlerle elde
etmek veya elden gikarmak,

22- Yurt icinde veya disinda profesyonel futbolla
ilgili temsilcilikler ve birolar agmak veya temsilcilik
olarak tayin edilmeyi kabul edebilmek (veya hizmet,
vekalet, acentalik, komisyonculuk, taahhiit ve sirket
maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair sdzlesmeleri
akdedebilmek,

23- Profesyonel futbolla ilgili gerekli menkul ve
gayrimenkulleri satin alabilmek, kiralayabilmek,
kiraya verebilmek, ticari igsletme rehni ve ipotek de
dahil olmak Uizere ve fakat bunlara miinhasir
olmamak kaydiyla menkul ve gayrimenkullerle ilgili
her tirli ayni ve sahsi haklar iktisab edebilmek,
bagkalari lehine bu haklari tesis edebilmek, tglinci
kisiler igin rehin, ticari isletme rehni ve ipotek'de
dahil olmak Uzere bu nevi haklar tesis ve tescil
ettirmek, sirket lehine tesis edilen rehin ve
ipotekleri fekkedebilmek, sahip oldugu menkul ve
gayrimenkulleri ipotek ve ticari isletme rehni de
dahil olmak Gzere kendisi veya Uglnci kisiler adina
her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak
gosterebilmek, sirket maksat ve mevzuunun
gerektirdigi sair tesebbiislere girisebilmek ve gerekli
islemleri ve muameleleri yapabilmek,

Bu bend kapsaminda Uglnci kisiler lehine yapilacak
tim iglemlerde; yatirmalarin  aydinlatiimasini
teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

Ancak Sirket sermayesinin % 51‘inden fazlasina
ve/veya ybnetim ve denetim imtiyazini haiz hisse
senetlerine  sahip olmalari  nedeniyle Sirket
ybnetiminde kontroll elinde bulunduran gergek ve
tlzel kisiler ile sirket Begiktas Jimnastik Kuliibi'niin
yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin, Begsiktas
Jimnastik Kulibl ve Besiktag Jimnastik Kulubi ile
dogrudan veya dolayli iligkisi bulunan UGglnci
sahislarin borcunu teminen temlik veya kefalet
veremez, ipotek ve ayni hak tesis edemez.

24- Sermaye Piyasas! Araglarinin ihrac :
Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

yapmak, bununla ilgili resmi ve tlizel
taahhitte bulunmak, ihalelere girmek,

kisilerle

21- Profesyonel futbolla ilgili marka, patent, lisans,
know-how, telif hakki, pestemaliye gibi sinai
milkiyet haklarini iktisab etmek ve bu gibi haklari
ilgili makam veya sicillerine gsirket lehine tescil
ettirmek ve bu nevi gayri maddi haklarla ilgili olarak
yerli veya yabanca gergek ve tizel kisilerle
sozlesmeler akdetmek ve bu gibi haklari her sekilde
satin almak, kiraya vermek veya sair suretlerle elde
etmek veya elden gikarmak,

22- Yurt iginde veya diginda profesyonel futbolla
ilgili temsilcilikler ve birolar agmak veya temsilcilik
olarak tayin edilmeyi kabul edebilmek (veya hizmet,
vekalet, acentalik, komisyonculuk, taahhiit ve sirket
maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair sozlesmeleri
akdedebilmek,

23- Profesyonel futbolla ilgili gerekli menkul ve
gayrimenkulleri satin alabilmek, kiralayabilmek,
kiraya verebilmek, ticari isletme rehni ve ipotek de
dahil olmak Uzere ve fakat bunlara minhasir
olmamak kaydiyla menkul ve gayrimenkullerle ilgili
her tirli ayni ve sahsi haklari iktisab edebilmek,
bagkalari lehine bu haklar tesis edebilmek, Uglincli
kisiler icin rehin, ticari isletme rehni ve ipotek'de
dahil olmak Uzere bu nevi haklar tesis ve tescil
ettirmek, sirket lehine tesis edilen rehin ve ipotekleri
fekkedebilmek, sahip  oldugu  menkul ve
gayrimenkulleri ipotek ve ticari isletme rehni de
dahil olmak Uzere kendisi veya Uglincl kigiler adina
her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak
gosterebilmek, sirket maksat ve mevzuunun
gerektirdigi sair tesebbuslere girisebilmek ve gerekli
islemleri ve muameleleri yapabilmek,

Sirket kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Bu bend kapsaminda Uiglinci kisiler lehine yapilacak
tim islemlerde; yatinmalarin  aydinlatiimasini
teminen; 0Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

Ancak Sirket sermayesinin % 51‘inden fazlasina
ve/veya yonetim ve denetim imtiyazini haiz hisse
senetlerine  sahip olmalari  nedeniyle  Sirket
yonetiminde kontroli elinde bulunduran gercek ve
tlzel kisiler ile sirket Besiktag Jimnastik Kullibi'niin
yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin, Besiktas
Jimnastik Kullibii ve Besiktas Jimnastik Kulubi ile
dogrudan veya dolayh iliskisi bulunan {clncii




Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine gére tahvil ve
diger sermaye piyasasi araclari ihrac edebilir. Sirket
ybnetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13.
maddesi cercevesinde tahvil ve sair borglanma
senetlerini ihrag yetkisine haizdir. Bu durumda Tirk
Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi hikmi
uygulanmaz.

Yukarida gosterilenlerden bagka, ileride sirket igin
faydali ve lizumlu goériilecek baska islere de
girisiimek istendigi taktirde yonetim kurulunun
teklifi Uzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra ana
sozlesme niteliginde olan bu degisiklikler icin Sanayi
ve Ticaret Bakanli§i ve Sermaye Piyasasl
Kurulu'ndan izin alindiktan sonra bu dedisiklik
Turkiye Ticaret Sicili gazetesinde yayinlatilacaktir.

sahislarin  borcunu teminen temlik veya kefalet
veremez, ipotek ve ayni hak tesis edemez.

24- Sermaye Piyasas! Araglarinin ihraci :

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine gére tahvil ve
diger sermaye piyasasl araglari ihra¢ edebilir. Sirket
ybnetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.
maddesi gercevesinde tahvil ve sair borglanma
senetlerini ihrag yetkisine haizdir. Bu durumda Tirk
Ticaret Kanununun 423. maddesi hikmi
uygulanmaz.

Yukarida gosterilenlerden baska, ileride sirket igin
faydali ve llizumlu goérilecek baska islere de
girisilmek istendigi taktirde yonetim kurulunun teklifi
Uzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra ana sdzlesme
niteliginde olan bu dedisiklikler icin Gilimritk ve
Ticaret Bakanhdi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin alindiktan sonra bu dedisiklik Tiirkiye Ticaret
Sicili gazetesinde yayinlatilacaktir.

SIRKETIN MERKEZI :
Madde - 4.

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Siileyman
Seba Caddesi No0:92 Begiktas Plaza B Blok Kat:3
Besiktas'tir. Adres dedisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve TTSG'de ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanli§i'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek sarti ile yurt icinde
ve yurt diginda subeler agabilir.

SIRKETIN MERKEZI :
Madde-4.

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Siilleyman
Seba Caddesi No:48 BJK Plaza Zemin Kat
Akaretler Besiktas, Istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
TTSG'de ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanlidi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde
tescil ettirmemig sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye
Piyasasl Kurulu’na bilgi vermek sarti ile yurt icinde
ve yurt disinda subeler agabilir.

SERMAYE :
Madde - 6.

Sirketin sermayesi 40.000.000,00.-YTL'sI
(Kirkmilyon) Yeni Turk Lirasi olup; her biri 1 (Bir)
YKR. Nominal degerde 4.000.000.000 (Dortmilyar)
paya bollinmastdir.

Sirketin dnceki sermayesi olan 2.176.500,00-YTL
(Ikimilyonyiizyetmisaltibinbesyiiz) Yeni Tirk Liralik
sermayenin tamami ortaklar tarafindan tamamen
ve nakden ddenmistir.

Mevcut 2.176.500,00- YTL tutarindaki sermayeyi
temsil eden hisse senetlerinin tertip, grup, hisse
adedi ve nominal degerleri toplami asadidaki

SERMAYE :
Madde - 6.

Sirket, 2499 sayih Kanun hiikiimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.06.2012
tarih ve 6214 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 500.000.000.-
TL (besyiizmilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1
Kr (bir Kurus) itibari degerde 50.000.000.000
(ellimilyar) adet paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith




sekildedir :

Tertibi Grubu Hisse Adedi Nominal Dederi (YTL)

4 (A) 60.000.000 600.000,00.-YTL

4 (B) 157.650.000 1.576.500,00.-YTL

TOPLAM 217.650.000 2.176.500,00.-YTL
(A) grubu hisse senetlerinin tamami nama yazili,
(B) grubu hisse senetlerinin tamami ise hamiline

yazilidir,

Sermayenin 2.176.500,00.-YTL'sindan
40.000.000,00.-YTL'sina  gikarilmasi  nedeniyle
artinlan kisim olan 37.823.500,00.- YTL'si Sirketin
Bilangosunda kayith (18.000.000,00.-YTL'sI Hisse
Senetleri Ihrag Primlerinden, 13.000.000,00.-YTL's|
Olaganistli yedeklerden ve 6.823.500,00.-YTL.sI
Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklarindan) ic
Kaynaklarindan karsilanacaktir.

Ic kaynaklardan sermayeye ilave edilen tutar
karsiliginda ihrag edilen 5.tertip B grubu hisse
senetleri, hissedarlara hisseleri nispetinde bedelsiz
olarak verilmistir.

Bu sermaye artirimi nedeniyle ihrag edilen 5.tertip
(B) grubu hisse senetlerinin tamami hamiline yazil
olacaktir.

Y6netim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda hisse senetlerini birden fazla pay
temsil eden kuptrler halinde birlestirmeye veya
daha kigiik kuptrlere bélmeye yetkilidir.

Bu husustaki ilanlar esas sdzlesmenin ilana dair
hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca

yapilir.

sermaye tavani izni 2012-2016 yillan (5 yil)
icin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2016 yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artirnm karani alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmis 40.000.000.-
TL (kirkmilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 Kr
(bir Kurus) nominal degerde 4.000.000.000
(dortmilyar) adet toplam Hisse karsiligi; her
biri 1 Kr (bir Kurus) nominal degerde
60.000.000 (altmismilyon) adet hisse karsiligi
toplam 600.000,00.-TL (altiyiizbin Tiirk Lirasi)
NAMA yazihh (A) Grubu , her biri 1 Kr (bir
Kurus) nominal dedgerde 3.940.000.000
(licmilyardokuzyiiz kirkbin) adet hisse
karsilhigi toplam 39.400.000.-TL
(otuzdokuzmilyondértyiizbin  Tiirk Lirasi)
HAMILINE vyazii (B) Grubu, hisselerden
olusmaktadir.

Sermaye artirnmlarinda Yonetim Kurulunca
aksi kararlastirimadikca, her grup kendi
grubundan riichan hakki kullanir. (A) Grubu
pay sahiplerinin riichan hakki kullanimindan
arta kalan paylar olmasi durumunda arta
kalan bu paylar baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin (B) Grubu ve hamiline yazili paya
doniisiir. Ancak Yonetim kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde cikarilacak yeni paylarin tiimii (B)
Grubu ve hamiline yazili olarak cikarihr.
Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirnmlarinda
A Grubu paylar karsihginda B Grubu hamiline
pay cikarmaya da yetkilidir.

Yonetim Kurulu 2012-2016 yillan arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar (A) ve (B) grubu pay
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikariimis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin




haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli hisse ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir.

Madde -7.
Yirirliikten kaldirnlmistir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:
Madde-7 .

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uyar. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiridir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf
islemlerinde ve ligiincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin diger
islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

YONETIM KURULU VE SURESI :
Madde - 8.

Sirketi ydonetmek lizere genel kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ile bu ana sodzlesme
hiikiimleri uyarinca 2 (iki) yillik bir siire icin en az 3
(Gg) en ¢ok 9 (dokuz) lyeden olusan bir yénetim
kurulu secilir. Gorev siresi dolan Uyenin yeniden
segilmesi mimkinddr.

tamami
adaylar

Yonetim  kurulu
hissedarlarinin
segilir.

dyelerinin
gosterecedi

A grubu
arasindan

Sirket, bu yénetim kurulu tarafindan idare edilir.
Yoénetim kurulu Uyelerine her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir {icret ddenmez.

YONETIM KURULU VE SURESI :
Madde - 8.

Sirketi yonetmek Uzere genel kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hikimleri ile bu ana sézlesme
hikiimleri uyarinca 2 (iki) yillk bir sire icin en az 5
(bes) en ¢ok 9 (dokuz) liyeden olusan bir yonetim
kurulu secilir. Gorev siiresi dolan Uyenin yeniden
segilmesi mimkinddr.

Yonetim kurulu Gyelerinin  tamami A grubu
hissedarlarinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Her durumda, ydnetim kurulu iiyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur. Yonetim kuruluna, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde
belirtilen, yonetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar cergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu liyesi
genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yoénetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket, bu ydnetim kurulu tarafindan idare edilir.
Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusursa 3 iiyenin,

7 iyeden olusursa 4 iiyenin, 9 iiyeden
olusursa 5 iiyenin istirakiyle toplanir ve




kararlarimi toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir. Yonetim

kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz

yonetim kurulu iiyelerinin karar nisaplarina
iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle istirak
edilebilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir iiyenin yaptigi
oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarimi yazil

olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz
yonetim kurulu uyelerine iliskin

diizenlemeleri sakhi kalmak sartiyla Yodnetim
kurulu Uyelerine her ne ad altinda olursa olsun
herhangi bir licret ddenmez.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI :
Madde — 9.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yénetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve vyapilacak sdzlesmelerin gegerli
olabilmesi igin, bunlarin sirketin Unvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya en az iki
kisinin imzasini tasimasi gerekmektedir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI :
Madde — 9.

Sirketin ydnetim ve disariya karsl temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve vyapillacak sbzlesmelerin  gegerli
olabilmesi igin, bunlarin girketin (nvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya en az iki
kisinin imzasini tasimasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari ve
caisma esaslari, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yoénetime iliskin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore gergeklestirilir.

GENEL KURUL :
Madde — 11.
nisaplar

Genel kurul toplantilarinda asagidaki

uygulanir.

a-Davet Sekli

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak
toplanir. Bu toplantilara davette T.T.K.'nun 355,
365, 366 ve 368. maddeleri hiikimleri uygulanir.

b-Toplanti Vakti

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi

GENEL KURUL :
Madde — 11.
Genel kurul asagidaki
uygulanir.

toplantilarinda nisaplar

a-Davet Sekli

Genel Kurullar olagan veya olaganistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette T.T.K.'nun 355,
365, 366 ve 368. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplanti
fazla sayida pay

ilani, miimkiin olan en
sahibine ulasmayi




sonundan itibaren (g ay iginde ve senede en az bir
defa, Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket islerinin
icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapllir.

c-Rey Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve Olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan A Grubu hissedarlarin  veya
vekillerinin, her bir hisse icin 100 (yliz) oy, B Grubu
hissedarlarin veya vekillerinin, her bir hisse icin 1
(bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini
diger hissedarlara veya harigten tayin edecekleri bir
vekile temsil ettirebilifler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylarni da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun halka aglk Anonim Ortakliklar igin
yaptii  dlzenlemelere uyulur. Vekaletnamenin
seklinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
dizenlemelerine uyulur.

d-Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket Genel Kurul toplantilarinda T.T.K.'nun
369.maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilari ve toplantilarindaki karar
nisabi T.T.K.hikimlerine tabi olup Tirk Ticaret
Kanunu'nun 388. maddesinin 2 ve 3. fikralarinda
yazil  hususlar igin yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda T.T.K.'nun  372. maddesindeki
toplanti nisaplari uygulanacaktir.

e-Toplanti Yeri

Genel Kurullar, sirketin yénetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli
bir yerinde toplanir.

saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari
suireler dikkate alinarak yapilir.

b-Toplanti Vakti

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren {i¢ ay icinde ve senede en az bir
defa, Olaganiisti Genel Kurullar ise sirket islerinin
icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapllir.

c-Rey Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve Oladanusti Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan A Grubu hissedarlarin  veya
vekillerinin, her bir hisse igin 100 (yliz) oy, B Grubu
hissedarlarin veya vekillerinin, her bir hisse igin 1
(bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini
diger hissedarlara veya haricten tayin edecekleri bir
vekile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil -ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylart da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun halka agik Anonim Ortakliklar icin yaptigi
dizenlemelere uyulur. Vekaletnamenin seklinde

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
dlizenlemelerine uyulur.

d-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi

Sirket Genel Kurul toplantilarinda T.T.K.'nun

369.maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek
gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplantilari ve toplantilarindaki karar
nisabi T.T.K.hikiimlerine tabi olup Tirk Ticaret
Kanunu'nun 388. maddesinin 2 ve 3. fikralarinda
yazi  hususlar icin yapillacak Genel Kurul
toplantilarinda T.T.K.'nun  372. maddesindeki
toplanti nisaplari uygulanacaktir.

e-Toplanti Yeri

Genel Kurullar, sirketin yénetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli
bir yerinde toplanir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI :
Madde - 12.

Gerek Olagan gerekse Olaganistii Genel Kurul
Toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
glyabinda vyapilacak genel kurul toplantilarinda
alinan kararlar ve komiserin imzasini tasimayan
toplanti tutanaklari gecerli dedildir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI :
Madde - 12.

Gerek Olagan gerekse Oladanisti Genel Kurul
Toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanld
Komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinan kararlar ve komiserin imzasini tasimayan
toplanti tutanaklari gecerli dedildir.




ILAN :
Madde - 13.

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri
ve T.T.K.'nun 37. maddesinin 4. fikrasi hikimleri
mahfuz  kalmak sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az 15
(onbes) glin evvel yapilir. Mahallinde gazete
yayinlanmadidi taktirde ilan en yakin yerdeki gazete
ile yapilir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya cagriimasina ait
ilanlarin  T.T.K.'nun 368.maddesi hukimleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda 6ngdrilen hiikiimler
sakl kalmak kaydiyla ilan ve toplanti glinleri harig
olmak (izere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin
T.T.K.'nun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri tatbik
edilir.

ILAN :
Madde - 13.

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri
ve T.T.K.'nun 37. maddesinin 4. fikrasi hikimleri
mahfuz kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu
yerde gikan bir gazete ile en az 15 (onbes) giin
evvel vyapilir. Mahallinde gazete yayinlanmadigi
taktirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina
ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde, ilan ve
toplanti giinleri sayilmaksizin en az ii¢ hafta
onceden yayinlanir. Ilinda Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
duyurularda bulunmasini ongordiigii tiim
hususlara yer verilir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya cagriimasina ait
ilanlarin - T.T.K.'nun 368.maddesi hikimleri ve
Sermaye Piyasasl Mevzuati'nda dngorilen hikimler
sakl kalmak kaydiyla ilan ve toplanti giinleri harig
olmak (zere en az iki hafta evvel vyapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin
T.T.K.'nun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri tatbik
edilir.

SERMAYE PIYASASI KURULU VE SANAYI VE
TiCARET BAKANLIGI'NA GONDERILECEK
BELGELER :

Madde - 18.

Sermaye Piayasasi Kurulu'nca diizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda Bagimsiz
Denetim Raporu S.P.K.'ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'na génderilir ve
kamuya duyurulur. Yonetim Kurulu ve Murakip
raporlari ile yillik bilango, Genel Kurul Toplanti Zapti
ve Genel Kurul toplantisina katilan ortaklarin isim
ve hisse miktarini gosteren cetvel Uger nlsha
olarak  toplantida hazir bulunan  Bakanlik
Komiseri'ne verilir; veya en gec 1 ay icinde Ticaret
Bakanligi'na génderilir.

SERMAYE PIYASASI KURULU VE ILGILI
BAKANLIKLARA GONDERILECEK BELGELER :
Madde - 18.

Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nca  dizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda Bagimsiz
Denetim Raporu S.P.K.'ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na goénderilir ve
kamuya duyurulur. Yonetim Kurulu ve Murakip
raporlari ile yillik bilango, Genel Kurul Toplanti Zapt
ve Genel Kurul toplantisina katilan ortaklarin isim ve
hisse miktarini gdsteren cetvel tger niisha olarak
toplantida hazir bulunan Bakanlik Komiseri'ne verilir;
veya en ge¢ 1 ay icinde Gilimrilkk ve Ticaret
Bakanligi'na gonderilir.




