BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAY| VE TICARET A.$.’NIN
_ 12.04.2023 TARIHLI _ __
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTIS! BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 12.04.2023 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI DUYURUSU

Sirketimiz Olaganusti Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemi goértsip karara baglamak
Uzere, 12.04.2023 gund saat 10:30’da Visnezade Mahallesi Dolmabahg¢e Caddesi No:1
Vodafone Park Besiktag istanbul adresindeki Vodafone Park Basin Toplanti odasinda
yapilacakitir.

SPK diizenlemelerine gore hazirlanmis Bilgilendirme Dokiimani ve esas sozlesme degisiklik
metni olaganisti genel kurul toplantisindan en az Ug¢ hafta 6nce Visnezade Mahallesi
Dolmabahge Caddesi No:1 Vodafone Park Dolmabahge Girisi Kat:-2 ic Kapi No:1113 Besiktas
istanbul adresindeki Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin https://bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/
adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde(“e-GKS”) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Olaganustu Genel Kurul Toplantis’na katiimak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit
Kurulusu’nun kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan
hak sahipleri ve temsilcilerine iligkin “pay sahipleri listesi” toplanti baglamadan énce Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nden alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilir. Olaganustu Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti
salonuna gelen Kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontroll anilan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulukleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak duzenlemeleri veya vekalethame formu
ornegini Sirket Merkezimizden veya http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/ adresindeki
Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurarlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Cagdri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde dngdrilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekéletname 6rnegine
uygun olmayan vekalethameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, 28.08.2012 tarih ve 28395
saylli Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yoénetmelik” kapsamindaki yikimliliklerini yerine getirebilmeleri igin Merkezi
Kayit Kurulusu'ndan veya Sirketimizin Yatirimei iligkilerinden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tUncl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, olaganustlu genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu
cercevede, Olaganustu Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen ortaklarimizin, paylarini
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Olagantsti Genel Kurul Toplantis’'na sahsen
katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri gerekli ve yeterlidir. Ancak kimliklerinin
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ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle
s6z konusu bilgileri “Pay sahipleri listesi’nde yer almayacak ortaklarimizin, olaganusti genel
kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara muracaat etmeleri ve en gec¢ olaganisti genel kurul toplantisindan bir glin dnce
saat 16:00’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin sirketimize
bildirilmesini engelleyen ‘kisitiamanin’ kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir.

Olaganustlu Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
ortamda oy kullanma hukumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Besiktas Futbol Yatirrmlan San. Ve Tic. A.S.
Yoénetim Kurulu Bagkanlhigi



Il. SPK DUZENLEMELERiI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayil tebligi uyarinca yapiimasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddelerinde yapilmis
olup, genel agiklamalar bu bdlimde bilginize sunulmaktadir.

1.0rtaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin a bendi uyarinca,
“Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.” pay sahiplerimize
sunulmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) kayitli olup hisselerinin %49’u Borsa Istanbul’da
islem gormektedir.

Sirket'in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

oy

iei PAY HAKKI

PAY SAHIBI GRUBU PAY TUTARI (TL) PAY SAYISI ORANI OY HAKKI ORANI
%

Begiktag Jimnastik A Grubu > o
Kuliibii Dernegi (BJK | (imtiyazli) 600.000 60.000.000 51% 900.000.000 | 3,62..%
Dernek) B Grubu 121.826.085 12.182.608.529 12.182.608.529 | 49,04..%
Halka agik B Grubu 117.573.914,71 11.757.391.471 49% 11.757.391.471| 47,33.%
TOPLAM 240.000.000 24.000.000.000 100% 24.840.000.000 100%

Sirket Esas sotzlesmesinin 8. Maddesine Yonetim kurulu Uyelerinin tamaminin (A) grubu
hissedarlarinin gésterecegi adaylar arasindan segilecegine iliskin hikim bulunmaktadir. Bu
cercevede, A Grubu paylar “Yénetim Kurulu Uyeleri'nin segiminde aday gosterme imtiyazi”
hakkina sahip bulunmaktadir. Ayrica Sirket Esas S6zlesmesinin 11. Maddesi uyarinca “.....Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu hissedarlarin veya vekillerinin her bir hisse icin 15
(onbes) oy imtiyazi ” bulunmaktadir.

2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Yatirimci iligkileri Boliimii’ne
Yazili Olarak iletmis Olduklar Talepleri

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer lligkileri Bélimii'ne yazili
olarak iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem Onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri.” pay sahiplerine duyurulur.



Sirketimizin olaganusti genel kurul toplantisi glindemine eklenmek Gzere is bu bilgilendirme tarihi
itibariyle herhangi bir madde talebi gelmemistir.

3. Sirketin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini 6nemli olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet konularinda onemli bir
degisiklik oldugu takdirde ilgili teblig cercevesinde kamuya acgiklama yapiimaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina kurumsal
internet sitemizdeki http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/ adresinden ulasilabilir.

ll.  12.04.2023 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL GUNDEM MADDELERI VE
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALAR

1-Acilis ve Toplanti Bagkanligr’nin segimi

TTK ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Genel Kurul Yoénetmeligi”) hukimleri
ve Sirket Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7. maddesi cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢
Yoénergesi'ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorillrse yeterli sayida oy
toplama memuru segilir.

2- Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi Hususunda Toplanti Baskanhgrna
Yetki Verilmesi

Tark Ticaret Kanunu ve Genel Kurul Yénetmeligi hikumleri ¢cercevesinde Genel Kurul'da
alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, Genel Kurul'un Toplanti Bagkanligi'na yetki
vermesi hususu oylanacaktir.

3- Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3,4,5,7,8,15,19,20,21,22. Maddelerine iligkin tadilin karara
baglanmasi

Sirketimiz Esas Sézlesmesi’nin 3,4,5,7,8,15,19,20,21,22. maddelerinin, 7405 Sayili Spor
KulUpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu kapsaminda ekteki sekilde degistiriimesine iligkin
olarak Sermaye Piyasasi Kurulundan 06.03.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-34189
sayill, Ticaret Bakanligindan 17.03.2023 tarih ve 0O-50035491-431.02-1 sayili onaylar
alinmistir.

4- Dilek, temenniler ve kapanis.

IV.  12.04.2023 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI EKi

Ek/1 — Vekaletname 6rnegi
EK/2- Esas S6zlesmenin 3,4,5,7,8,15,19,20,21,22. maddelerine iligkin tadil metni
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[ EK/1 VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI 'NA

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI'nin
12.04.2023 gunu, saat 10:30’da, Visnezade Mahallesi Dolmabahge Caddesi No:1 Vodafone
Park Kat:-2 Besiktas Istanbul adresindeki Vodafone Park Basin Toplanti odasinda yapilacak
olan olaganisti genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goérisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere
asagida detayli olarak tanitilan ............cccooiiiiii 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.0laganiistii Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili olaganustii genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secgilmesi
durumunda varsa olaganiistiu genel kurul tutanagina yaziimasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri | Kabul | Red Muhalefet Serhi
*)
1.
2.
3.




(*) Olaganiistii Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin
ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Olaganustu Genel Kurul toplantisinda ortaya cgikabilecek diger konulara ve
ozellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goruslu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Olaganustu Genel kurul gininden bir giin é6nce MKK tarafindan hazirlanan genel
kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timandn vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI



EK/2 ESAS SOZLESMENIN 3,4,5,7,8,15,19,20,21,22. MADDELERINE iLiSKIN TADIL

METNI

ESKI HALI

YENIi HALI

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI
SANAYI VE TiCARET ANONIM

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

SIRKETI ESAS SOZLESMESI
ANA SOZLESMESI
AMAC VE KONU : AMAC VE KONU :

Madde - 3.

Besiktas Futbol Yatirimlar: San. ve Tic. A.S.
Sirketin amag¢ ve konusu baslica sunlardir:
1- Profesyonel futbolun gelismesini ve
profesyonel futbolla ilgili her tiirlii elemanin
bilgili ve saglikli gelismesini saglamak,

2- Profesyonel futbolun en iyi sartlarda
oynanmasina yardimci olmak,

3- Spor kuliiplerini 6zellikle Besiktas
Jimnastik Kuliibii’niin profesyonel futbol
faaliyetlerini devir almak veya kiralamak.
Bu durumda Besiktas Jimnastik Kuliibii’niin
siyah-beyaz-kirmizi renkleri kullanilacaktir,

4-  Profesyonel futbol faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi i¢in futbolcularla s6zlesme
imzalamak, kuliiplerine transfer bedeli
o0demek, sOzlesme geregince Odemelerde
bulunmak, sozlesmeleri  sona  eren
futbolcular1 bedel karsilig1 veya bila bedel
serbest birakmak ya da bagka bir kuliiple
s6zlesme yapmasina izin vermek,

Madde - 3.

Besiktag Futbol Yatirimlart San. ve Tic. A.S.
Sirketin amag¢ ve konusu baslica sunlardir:

1-  Profesyonel futbolun gelismesini ve
profesyonel futbolla ilgili her tiirlii elemanin
bilgili ve saglikli gelismesini saglamak,
2- Profesyonel futbolun en 1iyi
oynanmasina yardimci olmak,

3- Spor kuliiplerini 6zellikle Besiktas Jimnastik
Kuliibii'nlin profesyonel futbol faaliyetlerini
devir almak. Bu durumda Besiktas Jimnastik
Kuliibii’nlin siyah-beyaz-kirmizi renkleri
kullanilacaktir. Bayragi, boyu eninin bir bucuk
kat1 olan esit ende ve yatay yonde, ikisi {ist ve alt
kenarda, birisi ortada siyah ile iki beyaz serit ve
sol iist kosesinde bayrak biiyiikliigiiniin 1/8'ine
esit Tiirk Bayragi'ni igerir. Armasi (rozeti) ortada
ay yildiz1 yukar1 bakan Tirk Bayragi, istiinde
siyah zemine isabet eden beyaz, beyaz zemine
isabet eden siyah olmak iizere BJK ve bayragin
altinda 1903 y1l1 bulunan yukaridaki tarife uygun
ii¢ siyah, iki beyaz dikey c¢izgiden olusan, ayni
oranda degisik Olglilerde yapilan armadir
(rozettir). Anlatima uygun armasinin (rozetin)
tizerine kanatlar1 acik haldeki kartal sekli olan
tescilli markasini da ikinci bir arma (rozet) olarak
kullanabilir,

sartlarda

4- Profesyonel futbol faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi i¢in futbolcularla sézlesme
imzalamak, kuliiplerine transfer bedeli 6demek,
sozlesme geregince Odemelerde bulunmak,
sozlesmeleri sona eren futbolcular1 bedel karsiligt
veya bila bedel serbest birakmak ya da baska bir
kuliiple sdzlesme yapmasina izin vermek,




5- Profesyonel futbol yatirimlar1 yapmak ve
futbol tesisleri kurmak ve bunlari isletmek,
6- Profesyonel futbolla ilgili olmak {izere,
tekstil Uriinleri imal etmek, almak, satmak,
ithalat ve ihracatin1 yapmak,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere,
spor malzemeleri liretimi yapmak, bunlar
i¢in fabrika ve liretim tesisi kurmak, almak,
satmak, ithalat ve ihracatini yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tiirlii siis ve
giyim esyast, hediyelik ve kozmetik mallari
almak, satmak, ithalat ve ihracatin1 yapmak,
9- Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan
hizmetleri, hediyelik esya  tanitim,
pazarlanmasi, imalati, ihracat ve ithalatini
yapmak,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak {izere
turizme yonelik her tiirlii otel, motel, saglik
tesisleri, lokanta, kamp yerleri ve eglence
yerleri satin almak, kiralamak, isletmek,
kiraya vermek, islettirmek,

11- Profesyonel futbolla ilgili olmak {izere
yurt i¢inde ve yurt diginda kara, deniz, hava
yolcu ve yiik tagimacilig1 yapmak,

12- Profesyonel futbol ile ilgili olarak
lojman, kamp yeri, ¢im sahalar yapmak,
entegre futbol kompleksi insa etmek,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek,

13- Profesyonel futbol faaliyetleri ve turizm
ile ilgili basin ve yayin isleri kurmak,

14- Profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili
her tiirlii kaza ve hastaliklara kars1 ve sair
islemler i¢in Sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarima iliskin diizenlemeleri
sakli kalmak kaydiyla; kurulacak sigorta
sirketlerine ortak olmak, hisse almak, sigorta
acentalig1 yapmak,

15- Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi
nitelikte bilimsel, teknik, egitsel, sportif,
turistik, kiiltiirel her tiirlii miisabaka, festival,
sergi, gezi, fuar, konferans, panel, seminer,
kurs, anma tdreni gibi organizasyonlar
diizenlemek, arastirma ve egitim ¢aligmalar1
yapmak,

16- Profesyonel futbolla ilgili olarak
bilgisayar merkezleri kurmak, isletmek,
satmak,

17- Bankalardan ve mali miiesseselerden
gerekli kredileri, resmi kuruluslardan tesvik
ve yatirim, indirim belgelerini almak,

5- Profesyonel futbol yatirimlar1 yapmak ve
futbol tesisleri kurmak ve bunlari isletmek,

6- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere, tekstil
driinleri imal etmek, almak, satmak, ithalat ve
ihracatin1 yapmak,

7- Profesyonel futbolla ilgili olmak {izere, spor
malzemeleri liretimi yapmak, bunlar i¢in fabrika
ve liretim tesisi kurmak, almak, satmak, ithalat ve
thracatin1 yapmak,

8- Profesyonel futbolla ilgili her tirli siis ve
giyim esyasi, hediyelik ve kozmetik mallar
almak, satmak, ithalat ve ihracatin1 yapmalk,

9- Profesyonel futbolla ilgili reklam ve ilan
hizmetleri, hediyelik esya tanitimi, pazarlanmasi,
imalati, ihracat ve ithalatin1 yapmak,

10- Profesyonel futbolla ilgili olmak iizere
turizme yonelik her tiirli otel, motel, saglik
tesisleri, lokanta, kamp yerleri ve eglence yerleri
satin almak, kiralamak, isletmek, kiraya vermek,
islettirmek,

11- Profesyonel futbolla ilgili olmak tizere yurt
icinde ve yurt disinda kara, deniz, hava yolcu ve
yiik tasimacilig1 yapmak,

12- Profesyonel futbol ile ilgili olarak lojman,
kamp yeri, ¢im sahalar yapmak, entegre futbol
kompleksi insa etmek, isletmek, kiralamak,
Kiraya vermek,

13- Profesyonel futbol faaliyetleri ve turizm ile
ilgili basin ve yayin isleri kurmak,

14- Profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili her
tiirlii kaza ve hastaliklara kars1 ve sair islemler
icin Sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang
aktarima iligkin diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla; kurulacak sigorta sirketlerine ortak
olmak, hisse almak, sigorta acenteligi yapmak,

15- Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi
nitelikte bilimsel, teknik, egitsel, sportif, turistik,
kiiltiirel her tiirlii miisabaka, festival, sergi, gezi,
fuar, konferans, panel, seminer, kurs, anma téreni
gibi organizasyonlar diizenlemek, arastirma ve
egitim c¢aligsmalar1 yapmak,

16- Profesyonel futbolla ilgili olarak bilgisayar
merkezleri kurmak, isletmek, satmak,

17- Spor Kauliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
ve bunlara aykirilik teskil etmeyecek sekilde,




mevzuatin ve yetkili mercilerin
miisaadesiyle dis kredilerden, dis yatirim
kaynaklarindan yararlanmak, kisa, orta ve
uzun vadeli krediler temin edebilmek, kredi
mukavelelerini imzalayabilmek,

18- Profesyonel futbolla ilgili olarak gerekli
tasitlari, biiro malzemelerini ve diger arag ve
geregleri iktisap edebilmek, devredebilmek
ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruf
yapabilmek,

19- Kamunun aydinlatilmasini teminen
sermaye piyasast mevzuatl cergevesinde
gerekli 0zel durum aciklamalarimi ve
mevzuatin  gerektirdigi gerekli islemleri
yapmak ve Sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarima iliskin diizenlemeleri
sakli kalmak kaydiyla; isletme konusunun
gerektirdigi isler i¢in yatirnm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
mevcut veya ileride kurulacak yerli veya
yabanci ger¢ek veya tiizel kisilerle igbirligi
yapabilmek, bunlar sirkete ortak olarak
alabilmek veya bunlarla yeni sirketler
kurabilmek veya tesebbiislere girisebilmek,
yerli veya yabanci sirket ve isletmeleri
kismen veya tamamen devir alabilmek, bu
sirket ve isletmelerin sermayelerine istirak
edebilmek, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ile
diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla 6zel ve kamu
hukuku tiizel kisiler tarafindan ihrag
olunmus veya olunacak hisse senedi, tahvil,
intifa senedi gibi bilciimle sermaye piyasasi
araclarimi ve her cesit ortaklik hak ve
paylarim1 satin almak, teminat gOstermek,
izerlerinde intifa hakki tesis edebilmek veya
bunlarin intifamdan yararlanmak veya
bunlarla ilgili sair hukuki tasarruflarda
bulunmak,

20- Profesyonel futbolla ilgili olarak insaat
islert yapmak, bununla ilgili resmi ve tiizel
kisilerle taahhiitte bulunmak, ihalelere
girmek,

21- Profesyonel futbolla ilgili marka, patent,
lisans, know-how, telif hakki, pestemaliye
gibi sinai miilkiyet haklarmi iktisab etmek

Bankalardan ve mali miiesseselerden gerekli
kredileri, resmi kuruluslardan tesvik ve yatirim,
indirim belgelerini almak, mevzuatin ve yetkili
mercilerin miisaadesiyle dis kredilerden, dis
yatirim kaynaklarindan yararlanmak, kisa, orta ve
uzun vadeli krediler temin edebilmek, kredi
mukavelelerini imzalayabilmek, gergek ve tiizel
kisilerden borg almak,

18- Profesyonel futbolla ilgili olarak gerekli
tasitlari, biiro malzemelerini ve diger ara¢ ve
gerecleri iktisap edebilmek, devredebilmek ve
bunlar tizerinde ayni ve sahsi tasarruf yapabilmek,

19- Kamunun aydinlatilmasin1 teminen sermaye
piyasast mevzuati cergevesinde gerekli 0Ozel
durum aciklamalarin1 ve mevzuatin gerektirdigi
gerekli islemleri yapmak ve Sermaye piyasasi
mevzuatinin  Ortiilii  kazang aktarima iligkin
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla; isletme
konusunun gerektirdigi igler i¢in yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla, mevcut veya ileride kurulacak yerli
veya yabanci gercek veya tiizel kisilerle isbirligi
yapabilmek, bunlari sirkete ortak olarak
alabilmek veya bunlarla yeni sirketler kurabilmek
veya tesebbiislere girisebilmek, yerli veya
yabanct sirket ve isletmeleri kismen veya
tamamen devir alabilmek, bu sirket ve
isletmelerin sermayelerine igtirak edebilmek,
Sermaye Piyasast Mevzuati ile diizenlenen
yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel ve kamu hukuku tiizel
kisiler tarafindan ihra¢ olunmus veya olunacak
hisse senedi, tahvil, intifa senedi gibi bilciimle
sermaye piyasasi araglarini ve her ¢esit ortaklik
hak ve paylarini satin almak, teminat gostermek,
iizerlerinde intifa hakki tesis edebilmek veya
bunlarin intifamdan yararlanmak veya bunlarla
ilgili sair hukuki tasarruflarda bulunmak,

20- Profesyonel futbolla ilgili olarak insaat isleri
yapmak, bununla ilgili resmi ve tiizel kisilerle
taahhiitte bulunmak, ihalelere girmek,

21- Profesyonel futbolla ilgili marka, patent,
lisans, know-how, telif hakki, pestemaliye gibi
sinai miilkiyet haklarimi iktisab etmek ve bu gibi




ve bu gibi haklarn ilgili makam veya
sicillerine sirket lehine tescil ettirmek ve bu
nevi gayri maddi haklarla ilgili olarak yerli
veya yabanct ger¢ek ve tiizel kisilerle
sOzlesmeler akdetmek ve bu gibi haklar1 her
sekilde satin almak, kiraya vermek veya sair
suretlerle elde etmek veya elden ¢ikarmak,
22- Yurt iginde veya disinda profesyonel
futbolla ilgili temsilcilikler ve biirolar agmak
veya temsilcilik olarak tayin edilmeyi kabul
edebilmek (veya hizmet, vekalet, acentalik,
komisyonculuk, taahhiit ve sirket maksat ve
mevzuunun gerektirdigi sair sozlesmeleri
akdedebilmek,

23- Profesyonel futbolla ilgili gerekli
menkul ve gayrimenkulleri satin alabilmek,
kiralayabilmek, kiraya verebilmek, ticari
isletme rehni ve ipotek de dahil olmak {izere
ve fakat bunlara miinhasir olmamak kaydiyla
menkul ve gayrimenkullerle ilgili her tiirlii
ayni ve sahsi haklari iktisab edebilmek,

baskalar1 lehine bu haklari tesis edebilmek,
ticiincii kisiler igin rehin, ticari isletme rehni
ve ipotek’de dahil olmak fiizere bu nevi
haklari tesis ve tescil ettirmek, sirket lehine
tesis  edilen rehin  ve ipotekleri
fekkedebilmek, sahip oldugu menkul ve
gayrimenkulleri ipotek ve ticari igletme rehni
de dahil olmak iizere kendisi veya ii¢lincii
kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa
olsun teminat olarak gosterebilmek, sirket
maksat ve mevzuunun gerektirdigi sair
tesebbiislere  girigsebilmek  ve  gerekli
islemleri ve muameleleri yapabilmek, Sirket
kendi adma ve 3. kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur. Bu bend

kapsaminda {iglincii kisiler lehine yapilacak
tiim islemlerde; yatirimcilarin
aydinlatilmasint ~ teminen; G6zel haller

kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

Ancak Sirket sermayesinin % 51’inden
fazlasina ve/veya yOnetim ve denetim
imtiyazin1 haiz hisse senetlerine sahip
olmalar1 nedeniyle Sirket yOnetiminde

haklari ilgili makam veya sicillerine sirket lehine
tescil ettirmek ve bu nevi gayri maddi haklarla
ilgili olarak yerli veya yabanci gergek ve tiizel
kisilerle sozlesmeler akdetmek ve bu gibi haklar
her sekilde satin almak, kiraya vermek veya sair
suretlerle elde etmek veya elden ¢ikarmak,

22- Yurt icinde veya diginda profesyonel futbolla
ilgili temsilcilikler ve biirolar agmak veya
temsilcilik olarak tayin edilmeyi kabul edebilmek
(veya hizmet, vekalet, acentelik, komisyonculuk,
taahhiit ve sirket maksat ve mevzuunun
gerektirdigi sair sozlesmeleri akdedebilmek,

23- Profesyonel futbolla ilgili gerekli menkul ve
gayrimenkulleri satin alabilmek, kiralayabilmek,
kiraya verebilmek, ticari isletme rehni ve ipotek
de dahil olmak iizere ve fakat bunlara miinhasir
olmamak kaydiyla menkul ve gayrimenkullerle
ilgili her tiirlii ayni ve sahsi haklar1 iktisab
edebilmek, Spor  Kuliipleri ve  Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda ve bunlara aykirilik teskil
etmeyecek sekilde, baskalar1 lehine bu haklari
tesis edebilmek, ti¢lincii kisiler i¢in rehin, ticari
isletme rehni ve ipotek de dahil olmak {izere bu
nevi haklar tesis ve tescil ettirmek, sirket lehine
tesis edilen rehin ve ipotekleri fek edebilmek,
sahip oldugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek
ve ticari isletme rehni de dahil olmak {izere
kendisi veya tiglincii kisiler adina her ne nam ve
sekilde olursa  olsun  teminat  olarak
gosterebilmek, sirket maksat ve mevzuunun
gerektirdigi sair tesebbiislere girisebilmek ve
gerekli islemleri ve muameleleri yapabilmek,
Sirket kendi adma ve 3. kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ile  Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri  ¢ergevesinde Dbelirlenen esaslara
uyulur. Bu bend kapsaminda ii¢lincii kisiler lehine
yapilacak  tiim  islemlerde;  yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalar yapilir.

Ancak yonetim kurulu iiyelerine, bunlarin esleri
ve liclincli dereceye kadar hisimlarina ve Tiirk
Ticaret Kanunun 195 inci maddesi kapsaminda
dogrudan ya da dolayli hakimiyeti bulunan




kontrolii elinde bulunduran gercek ve tiizel
kisiler ile sirket Besiktas Jimnastik
Kuliibii’niin yonetim ve denetim kurulu
iiyelerinin, Besiktas Jimnastik Kuliibii ve
Besiktas Jimnastik Kulubli ile dogrudan
veya dolayll iligkisi bulunan giincii
sahislarin borcunu teminen temlik veya
kefalet veremez, ipotek ve ayni hak tesis
edemez.

24- Sermaye Piyasasi Aracglarmin ihraci:
Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore tahvil ve diger sermaye
piyasasi araglari ihrag edebilir.

25-Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
belirlenebilecek iist sinir dahilinde kalmak
sartiyla yapilacak bagislarin {ist sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1
asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan
bagislarin  dagitilabilir kar  matrahina
eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun  Ortiili  kazang  aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli  6zel durum  agiklamalariin
yapilmast ve yil i¢inde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
kaydiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde Sirket sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak bagis ve
yardim yapabilir.

Yukarida gosterilenlerden bagka, ileride
sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek
bagka islere de girisilmek istendigi taktirde
yonetim kurulunun teklifi iizerine keyfiyet
genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra ana sézlesme
niteliginde olan bu degisiklikler i¢in Giimriik
ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin alindiktan sonra bu
degisiklik Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde
yayinlatilacaktir.

kisilere borg¢ veremez veya bu kisiler lehine rehin,
kefalet, ipotek veya diger bir teminat saglayamaz,
sorumluluk yiiklenemez ve bunlarin borg¢larini
devralamaz.

Yine sirket, yonetim kurulu tliyelerine, bunlarin
esleri ve {igiincii dereceye kadar hisimlarina,
calisanlarina, yiizde bes ve iizeri pay sahiplerine
ve yonetim kurulu tiyelerinin yiizde bes ve daha
fazla pay sahibi oldugu sirketlere hak ve
alacaklarini devredemez.

24- Sermaye Piyasas1 Araglarinin Thraci: Sirket,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahvil ve diger
sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

25-Sermaye  Piyasast  Kurulu tarafindan
belirlenebilecek iist sinir dahilinde kalmak
sartiyla yapilacak bagislarin iist smirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan
tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve
bagislarin Sermaye Piyasast Kanunu’nun Ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmast ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
Sirket sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
bagis ve yardim yapabilir.

Yukarida gosterilenlerden baska, ileride sirket
icin faydali ve liizumlu goriilecek baska islere de
girigilmek istendigi taktirde yonetim kurulunun
teklifi lizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra ana
sOzlesme niteliginde olan bu degisiklikler i¢in
Ticaret Bakanligi’'ndan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve gerektiginde Genglik ve Spor
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra bu degisiklik
Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde
yayinlatilacaktir.

26- Sirket, toplantilarinda ve tesislerinde siyasi
faaliyette bulunamaz, siyasi partilerden maddi
veya ayni yardim alamaz ve siyasi partilere maddi
yardimda bulunamaz.




SIRKETIN MERKEZi:
Madde - 4.

Sirketin merkezi Istanbul’dadur.

Adresi; Siileyman Seba Caddesi No:48 BJK
Plaza Zemin Kat Akaretler Besiktas,
Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve TTSG’de ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sitkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek
sart1 ile yurt iginde ve yurt diginda subeler
acabilir.

SIRKETIN MERKEZIi:
Madde - 4.

Sirketin merkezi Istanbul’dadur.

Adresi; Visnezade Mah. Dolmabah¢e Cad. No:1
Kat: -2 I¢c Kap1 No:1113 Besiktas, istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve TTSG’de ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na, Ticaret Bakanligi’na ve
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii'ne bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sitkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasmna ragmen, yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vermek sart1 ile yurt iginde ve
yurt disinda subeler agabilir.

SIRKETIN SURESI :
Madde - 5.

Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Sirket’in
hukuki varligina son veren feshe iligskin Tiirk
Ticaret Kanunu ve isbu sozlesmede
ongoriilen hiikiimler saklidir.

SIRKETIN SURESI :
Madde - 5.

Sirket stiresiz olarak kurulmustur. Sirket’in
hukuki varligina son veren feshe iliskin Tiirk
Ticaret Kanunu, Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve isbu sozlesmede
ongoriilen hiikiimler saklidir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM:
Madde-7.

Sirket ve organlari, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ~ uyulmast  zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyar. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
aliman yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup
esas sOzlesmeye aykiridir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte  sayilan
islemlerde ve sirketin iligkili taraf
islemlerinde ve iglincii kisiler lehine

KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE
UYUM:

Madde-7.

Sirket ve organlari, Genglik ve Spor Bakanliginin
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uyulmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alman yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiridir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin iligkili taraf islemlerinde ve tgiinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine




teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

[lgili mevzuatta éngdriilmiis azlik haklarinin
kullanilabilmesi i¢in sermayenin ylizde
besinin temsil olunmasi yeterlidir.

iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

llgili mevzuatta &ngdriilmiis azhik haklarmin
kullanilabilmesi i¢in sermayenin yiizde besinin
temsil olunmasi yeterlidir

YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde - 8.

Sirketi yonetmek iizere genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve bu ana
sozlesme hiikiimleri uyarinca 2 (iki) yillik
bir siire i¢in en az 5 (bes) en ¢ok 15 (onbes)
iiyeden olusan bir yonetim kurulu segilir.
Gorev siiresi dolan {iyenin yeniden se¢ilmesi
miimkiindiir.

Yonetim kurulu liyelerinin tamami A grubu
hissedarlarinin gosterecegi adaylar arasindan
secilir.

Her durumda, yonetim kurulu iiyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur. Yonetim kuruluna, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkelerinde
belirtilen, yonetim kurulu {yelerinin
bagimsizligia iliskin esaslar ¢ergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
dyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Sirket, bu yonetim kurulu tarafindan idare
edilir.

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu
ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan Oneri reddedilmis sayilir.
Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde - 8.

Sirketi yonetmek tizere genel kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu ve bu ana sozlesme
hiikiimleri uyarinca 2 (iki) yillik bir siire i¢in en
az 5 (bes) en cok 15 (onbes) liyeden olusan bir
yonetim kurulu segilir. Gorev siiresi dolan iiyenin
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Yonetim kurulu diyelerinin tamami A grubu
hissedarlarinin  gdsterecegi adaylar arasindan
secilir.

Her durumda, yo6netim kurulu iyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur. Yonetim kuruluna, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen, yonetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak yonetim kurulu
tiyelerinin, Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan sartlar
tagimalari gereklidir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun ~ kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket, bu yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarin1 toplantida hazir bulunan
iiyelerin ¢cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmas1
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan Oneri reddedilmis
sayilir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir.




Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin karar nisaplarina
iliskin diizenlemeleri saklidir.

Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erigim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle
istirak edilebilir.

Uyelerden biri toplant1 yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir {iyenin yaptig1 Oneriye,
diger tiyelerin muvafakatlerini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar Hakkinda Teblig
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket s6zlesmesinin bu hiikkmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerine iliskin
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla Yonetim
Kurulu tiyelerine her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir {icret 6denmez.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim
kurulu tyelerinin karar nisaplarina iligkin
diizenlemeleri saklidir.

Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim
saglayan her tiirli teknolojik yontemle istirak
edilebilir.

Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir liyenin yaptig1 oneriye, diger
iiyelerin muvafakatlerini yazil olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da  katilabilir.  Sirket,  Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri wuyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sO6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yonetim
kurulu iyelerine iliskin diizenlemeleri sakl
kalmak sartiyla Yonetim Kurulu iiyelerine her ne
ad altinda olursa olsun herhangi bir iicret
O0denmez.

KAR TESPIiTi VE DAGITIMI:
Madde - 15.

Sirket, kar dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
yer alan diizenlemelere wuyar. Sirketin
faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi
veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak hazirlanan yillik bilangoda goriilen

KAR TESPIiTi VE DAGITIMI:
Madde - 15.

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi  Sirketce O6denmesi veya
ayrilmasit zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kigiligi tarafindan O6denmesi zorunlu vergiler
distildikten sonra geriye kalan ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan




net donem kar1, varsa gegmis y1l zararlarinin
diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karmin %5’1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine

gore cikarilmis sermayenin = %20’sine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek ak¢eye
ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iiyelerine, Sirket calisanlarina, pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5’1 oraninda kar
payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin
%10’u, Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir. TTK’ya gore
ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar pay1
ayrilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasma ve yonetim
kurulu iiyelerine, Sirket calisanlarina ve pay
sahibi disindaki  kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden
o0denmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap

yillik bilangoda goriilen net donem kari, varsa
geemis yil zararlarinin disiilmesinden sonra,
sirastyla agagida gosterilen sekilde dagitilir:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %5’1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore
cikarilmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payz:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutariin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

Ikinci Kar Payt:

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kisma,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akcge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarmn %10’u,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin
2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir. TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez.

Pay sahiplerine dagitilacak kar paylart ve kar
payindan yapilacak bedelsiz sermaye artirimlari
hari¢ olmak {izere sirket karindan kuruculara,
yonetim kurulu iiyelerine ve diger kimselere
herhangi bir menfaat saglanamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate




tarihleri dikkate alinmaksizin nakit ve/veya
bedelsiz pay olarak esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili mevzuat, Tirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikkiimleri gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
izerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas
sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye

alimmaksizin nakit ve/veya bedelsiz pay olarak
esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen
karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat, Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gozetilerek
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlastirilir. Bu esas soézlesme
hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi

piyasast mevzuatina uygun olarak kar payr | mevzuatina uygun olarak kar payr avansi
avansi dagitabilir. dagitabilir.
BUTCENIN HAZIRLANMASI,
YURURLUGE KONULMASI VE
UYGULANMASI USULU:
Madde-19.

Sirketin yillik biitgesi yonetim kurulu tarafindan
hazirlanir ve yillik olagan genel kurulda genel
kurulun onayina sunulur. Biit¢enin
hazirlanmasinda 7405 sayili Spor Kuliipleri ve
Spor Federasyonlar1 Kanununun 18 inci
maddesinde yer alan temel ilkeler ile 20 nci
maddesinde yer alan biitge ve harcama ilkeleri
dikkate alinir.

Sirketin  olagan genel kurul toplantisinda
onaylanan biitcesi ilgili faaliyet donemi basindan
itibaren uygulanmak tizere yiiriirliige girer.

Biitcenin  uygulanmas1  yonetim  kurulunun
sorumlulugundadir.

KANUNI HUKUMLER : KANUNI HUKUMLER :

Madde - 19. Madde — 19 20.

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar | Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar

hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri, mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.




HISSELERIN DEVRI VE SATISI:
Madde - 20.

a) Nama vyazili hisse senetleri Besiktas
Jimnastik Kuliibii’ne ait olup hi¢bir sekil ve
surette, hi¢ Kimseye devir ve temlik
edilemezler.

b) Hamiline yazili pay senetleri, pay
sahiplerince, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde serbest¢e devir olunur.

HISSELERIN DEVRI VE SATISI:
Madde - 20- 21.

a) Nama yazil1 hisse senetleri Besiktas Jimnastik
Kuliibi'ne ait olup higbir sekil ve surette, hic
kimseye devir ve temlik edilemezler.

b) Hamiline yazili pay senetleri, pay sahiplerince,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri g¢ergevesinde serbestce devir
olunur.

c) Bir ger¢ek veya tiizel kisinin, Sirket
sermayesinin yiizde bes veya daha fazlasini temsil
eden paylart edinmesi sonucunu doguran pay
devirleri, devir tarihinden itibaren on bes giin
icerisinde Genglik ve Spor Bakanligina bildirilir.

FESIiH VE TASFIiYE:
Madde - 21.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nda sayilan
sebeplerle veya mahkeme karariyla son
bulur. Ayrica kanuni hiikiimler dairesinde
sirket, Genel Kurul karar1 ile de fesih
olunabilir.  Tasfiye, Genel Kurul’un
gorevlendirmesine gore Y Onetim
Kurulu’nca veya secilecek tasfiye kurulu ile
yapilir.

Tasfiye kurulu tayini halinde A grubu pay
sahiplerinin segecegi 3 kisilik tasfiye kurulu
teskil edilir.

FESIiH VE TASFiYE:
Madde - 2%. 22.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu'nda sayilan
sebeplerle veya mahkeme karartyla son bulur.
Ayrica kanuni hiikiimler dairesinde sirket, Genel
Kurul karar ile de fesih olunabilir. Tasfiye, Genel
Kurul’un gorevlendirmesine gore YoOnetim
Kurulu’'nca veya segilecek tasfiye kurulu ile
yapilir.

Tasfiye kurulu tayini halinde A grubu pay
sahiplerinin sececegi 3 kisilik tasfiye kurulu teskil
edilir.

Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu
kapsaminda spor anonim sirketi vasfinin
kaybedilmesine iligkin hiikiimler saklidir.




