BESIKTAS JIMNASTIK KuLUBU
T0ZOGU
BiRINCi BOLUM
SPOR KULUBUNUN ADI, KURUCULARI, KURULUS TARIHI
MERKEZi, RENKLERI, BAYRAGI,

ARMASI VE AMACI

Kuliibiin Adi

Madde 1.

Kultibtn adi, Besiktas Jimnastik Kulibi'dir. Kisa adl BJK'dir.
Bu tiiziikte Kullp olarak anilacaktir.

Kurucular ve Kurulug Tarihi

Madde 2.

Besiktag Jimnastik Kulubd;

Muhittin Pasa (AKYUZ) — Emekli Asker ve Diplomat
Cami BAYKURT — Fizan Eski Milletvekili

Mazhar KAZANCI — Emekli Albay

Fuat BALKAN — Edirne Eski Milletvekili

Mehmet Ali FETGERI — Yazar, Ogretmen

Ahmet FETGERI — Emekli Albay

Refik BEY — Ogretmen

Behget ASAL

tarafindan, 19 Mart 1903 tarihinde kurulmustur.
Merkezi

Madde 3.

Kultbiin merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Visnezade mah. Kadirgalar Caddesi, No: 1,
Posta Kodu 34357, Besiktas/istanbul'dur.

Renkleri, Bayragi ve Armasl

Madde 4.

Kultbtin temsil renkleri sivah vg beyazdir. Gerektiginde yedek rengi kirmizidir.
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Kultbtn bayradi, boyu eninin bir buguk kati olan esit ende ve yatay yonde, ikisi Ust ve alt
kenarda, birisi ortada siyah ile iki beyaz serit ve sol Ust késesinde bayrak buytkltgunun 1/8'ine
esit Turk Bayragi'ni igerir.

Kulibln armasi (rozeti) ortada ay yildizi yukari bakan Turk Bayragi, Ustinde siyah\iemine o
isabet eden beyaz, beyaz zemine isabet eden siyah olmak tizere BJK ve bayragin altinda 1903
yili bulunan yukaridaki tarife uygun tc siyah, iki beyaz dikey cizgiden olusan, ayni oranda
degisik olclerde yapilan armadir (rozettir).

Kultip, yukaridaki paragrafta yazili anlatima uygun armasinin (rozetin) tUzerine kanatlan agik
haldeki kartal sekli olan tescilli markasini da ikinci bir arma (rozet) olarak kullanabilir.

Amag ve Faaliyetler

Madde 5.

Besiktas Jimnastik Kultibd, bir spor kulibudar. Organlarindaki biitin gérevler gonulluluk esasi
ile ticret alinmaksizin yapilir.

Kultbtn amaglari;

Buytk Onder Atatirk'in hedef gosterdigi dogrultuda “zeki, gevik ve ahlakl’ sporcular
yetistirmek, sporun evrensel degerleri olan sevgi, dostluk ve baris ilkeleri etrafinda gengleri
spora yoneltmek ve onlara spor yapma olanag saglamak, Turk sporunun gelismesine ve
ulusal takimlarin basarisina katki saglamak, beden egitimi ile ilgili her turld spor kolu ile
amatéree, izin verilen spor dallarinda profesyonelce ugrasmak, Besiktaglilik sevgisini yaymak
ve tabani genisletmek, Uyelerin sosyal ve kulttrel gereksinimlerini karsilamak, GOyeler ile
taraftar ve sporcular arasinda sevgi ve dayanismay! gelistirmek, spor ve egitimle ilgili her
dereceden spor okullar ve diger genel egitim kurumlar acmaktir.

Bu amaclari gerceklestirmek igin;

a. Her turlti spor gosterisi, sosyal ve kltlrel etkinlik, mag ve yarisma duzenler. Bu faaliyetleri
gerceklestirecek amator ve profesyonel spor dallari kurar, yurt ici ve yurt disinda diizenlenen
her tarlti amatér ve profesyonel musabakalara katilir.

b. Tasinir ve tasinmaz mal edinir, kiralar, acik ve kapall spor alanlari, kamp ve konaklama
tesisleri ile diger sosyal amacl tesisler kurar ve isletir.

c. Sosyal ve sportif gelisme projeleri hazirlar. Sportif alanda egitici ve aydinlatici, kultibtn
faaliyetleri hakkinda tyelere ve kamuoyuna bilgi veren, sureli yaymnlar yapar.

d. Ticari sirketler, iktisadi igletmeler, yatinim ortakliklari ve vakiflar, yardimlagsma ve dayanisma
kurumlari kurar veya kurulmus ticari sirketler, yatirim ortakliklari ve vakiflara katilir. Kurulmus
veya kurulacak olan ortaklik hisselerini halka arz yoluyla degerlendirir.

e. BJK isim ve logosunun &nde gelmesi kosulu ile sponsorluk anlasmalari ve isim kullanim
hakki sdzlesmeleri yapar.

f. Yasalarin belirledigi usul ve esaslar cergevesinde yardim ve bagis kabul eder.

g. Universiteler dahil oimak tzere egitim kuruluslari ve dis tlke kultpleri ile is birligi yapar ve
bilgi aligverisinde bulunur.

h. Faaliyet gosterdigi tim spor dallarinda ulusal ve uluslararasi federasyon ve benzeri Ust
kuruluglara tye olur. Yurt iainde)/e disinda temsilcilikler agar.

S/ayfa 2/29



i. Kultipte sporcu olarak faaliyette bulunmus, Kultibl yurt icinde ve yurt disinda basariyla temsil
etmis, sporcu iken veya sporu biraktiktan sonra saglik veya baska nedenlerle zor duruma
diismils sporcularina sahip ¢ikar ve Kultibin olanaklar cercevesinde gerekli maddi ve manevi
destegi saglamaya caligir.

j. Engelli kisilerin toplumla buttinlesmesini gelistirmek amaciyla  engellilere yonelik spor
dallarina iliskin subeler/takimlar kurar, spor miisabakalarina istirak eder, bu konuda faaliyet
gosteren yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirliginde bulunarak gerekli projeler olusturur, ulusal
ve uluslararasi kaynak arastirarak, saglanan kaynaklari tlkemiz, kulibimuz ve engelliler
yararina kullanir.

k. 7405 Sayili Kanun, Yénetmelik, Teblig ve sair mevzuatin izin verdigi tim konularda
faaliyette bulunabilir.

Siyaset Yasag:
Madde 6.
Kultip, kesinlikle siyasetle ugrasmaz.

Kullip toplantilarinda ve tesislerinde siyasi faaliyette bulunamaz, siyasi partilerden maddi veya
ayni yardim alamaz ve siyasi partilere maddi yardimda bulunamaz.

Spor Daliar
Madde 7.

Kultip, jimnastik, futbol, basketbol, voleybol, hentbol, giires, boks, masa tenisi, satrang spor
dallari ile Genclik ve Spor Bakanliginca belirlenerek spor federasyonlarina baglanan diger spor
dallarindan katilim saglanmasi kultip menfaatine uygun. bulunan  spor dallarinda faaliyet
gosterir.

iKiNCi BOLUM
UYELIK
Uye
Madde 8.

Uye; tuzikte éngérilen kosullari yerine getirmek suretiyle, Besiktas Jimnastik Kultibl ayeligi
sifatini kazanan kisidir.

Uye Olma
Madde 9.

Fiil ehliyetine sahip ve 18 (on sekiz) yasini doldurmus, BJK sevgisi tasiyan ve kultbtn
degerlerine saygilt gercek kisiler Uye olabilirler.

Ancak;

. Cezalan tecil edilmis veya affa ugramis olsalar bile yuz kizartici ve diger suclardan
(bilingli taksirli suglar disindaki taksirli suglar haric) birinden dolayl hapis cezasi ile
mahk@m olanlar veya hakkinda hiikmutn agiklanmasinin geri birakilmasi karari verilmis
olanlar,

- Kendiistegiyle aynlrp@eya Qiyelikten cikariimig olanlar,
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- Turkiye profesyonel spor liglerinde ayni kategoride faaliyet gosteren bagka bir s’pof’
kultbiine tGye olanlar ile lisansl sporcu veya gorevli olanlar, SR

»  Turkiye profesyonel spor liglerindeki takimlar ve/veya igtirakleri ile ortakhklarl‘\olanla‘r,‘ii ,

Besiktas Jimnastik Kultibl'ne Gye olamazlar.

Uyelik Bagvurusu
Madde 10.
Uyelik basvurusy;

a. Madde 9'da belirtilen nitelikleri tastyan ve kulibe Gye olmak isteyen kisi, kulip tarafindan
hazirlanan Gyelik bagvuru formundaki bilgileri doldurur ve 5 (bes) yilini doldurmus 2 (iki) Gye
ile birlikte imzalar. Uye adayi, Gyelik bagvuru formunda beyan ettigi bilgilerin dogrulugunu
onaylar. Ayrica, bagvurudan en fazla 3 (Ug) ay dnceki tarihi tagtyan noter tasdikli nifus clizdan
suretini, ikametgah ve adli sicil belgesini eklemek zorundadr. Uyelik bagvurusu ve ekleri, bir
dosya halinde kuliip Genel Sekreterligi'ne kayit numaras! ve tarih alinarak verilir.

b. Yénetim Kurulu, Gyelik basvuru formunu bir hafta icinde Segme ve Sicil Kuruluna alind
belgesi karsiligi verir. Segme ve Sicil Kurulu, basvuru ve eklerini, tuzik hitkimlerine uygun
olup olmadigini arasgtirarak, kuliip binasinda 10 (on) gln sure ile askiya cikarir ve kullibin
resmi internet sitesinde duyurur. Gerektiginde adayla s6zIU gérisme yaparak, adi gegen
hakkinda yapacag inceleme sonucunu, basvurusuna karstlik olarak bildirilmek Uizere 15 (on
bes) gun iginde Yo&netim Kurulw'na verir. Yénetim Kurulu’nun verecedi karar kesindir.
Bagvurular, Genel Sekreterlige yapilan bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 30 (otuz) gun icinde
karara baglanir ve sonug ilgili kisiye, kultipte kayitli iletisim bilgilerine gore yazili olarak bildirilir.

c. Yonetim Kurulu, tyeligine karar verilen Gye adayina bu kararla birlikte giris {icreti ve o yila
ait aidat yokumlaltgina 30 (otuz) gln iginde yerine getirmesini bildirir. Siresi icinde giris Gcereti
ve aidat yukimlalugunt yerine getiren Uyenin dosyasl, Segme ve Sicil Kurulu’na génderilir ve
kayit defterine islenir.

d. Uyelik bagvurulart; biri 01 Mart — 31 Mayis, digeri 01 Agustos — 31 Ekim tarihleri arasinda
olmak tizere, iki ayri ddnemde yapllir ve degerlendirilir

e. Uyelikte 5 (bes) yilini dolduran her bir Gye, 1 (bir) takvim yili icinde en fazla 10 (on) aday
tiyeyi takdim edebilir.

f. Kulibe buytk yarar, maddi ve manevi yardimi dokunmusg veya dokunacak, kamuoyu
tarafindan da bilinen ve taninan Kisilere Yénetim Kurulu'nun énerisi ve Divan Kurulu’nun uygun
gérmesi ile kullp onur tyeligi verilir. Bu Kisiler, Divan Kurulu'nun da dogal Gyesi olup, diledikleri
takdirde Divan Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina katilabilirler. Ancak, onur Uyeligi asll
tyelige dénigmedikge segme ve secilme haklar yoktur.

g. Kulubin faaliyet gosterdigi spor dallarinda en az 5 (bes) yil lisansl amator sporcu olarak
ulusal ve uluslararasi yarigsmalarda kuliibt temsil etmis ve sporu kullipte birakmig sporcular,
giris Ucretinin yarisini ddeyerek; ulusal ve uluslararasi yarismalarda, olimpiyatlarda, dunya
sampiyonalarinda ilk G¢ dereceye girenler giris Ucret sdemeksizin kulibe Uye olabilirler.
Profesyonel sporcular ile sézlesmeli olarak Gcret alan sporcular, giris Ucretinin tamamin
dderler.

h. Kuliipte en az 3 (G¢) yillik tyelik stresini dolduran tyelerin (vefat edenler danhil), es ve 25
(yirmi bes) yasini doldurmamis cocuklari, giris Ueretinin yarisini ddeyerek Gye olabilirler.
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i. Yonetim Kurulu, baskaninin énerisiyle bir yil icinde 10 (on) kisiyi gegmejm"ék Jk’ayd|y!a;~*
kamuoyunca taninan, bilinen, toplumda Ust dlizey gorev yapmig veya yapmakta olan ve kulube ~
faydal olacagi dustnulen kisileri, giris ticreti alinmaksizin kultibe iye yapabilir. o S

j. Kultip tiyelerinin ddeyecegi giris tcreti ile yillik aidat tutari, mevcut tutarlardan é‘z‘@lmérhalg‘,;ﬁ”'

izere her yil yapilan olagan veya olaganistu idari ve Mali Genel Kurul'da belirlenir. Aidat
sdemeleri, 01 Aralik — 30 Nisan tarihleri arasinda kulibiin veznesine veya gosterecegi
bankadaki hesaba herhangi bir ddeme araci ile yapilir.

K. Yillik aidatini 8demeyen Gyeler, idari ve mali genel kurullarin yapildigi ayi takip eden ayda,
Yénetim Kurulu tarafindan kuliibiin resmi internet sayfasinda ilan yoluyla veya kullpte kayith
iletisim bilgilerine yapilan bildirimler ile sdemeye davet edilirler. Borcu olan Uyeler, yillik aidatin
son ddeme ginii olan 30 Nisan tarihine kadar, ddeme tarihinde gegerli olan yillik aidatin 2 (ki)
katini 8derler. Yillik aidatint art arda 3 (ug) yil 6demeyenin, kullp tyeligi kendiliginden sona
erer ve Secme ve Sicil Kurulu'nca kaydi silinir.

Uye yillik aidat borglarinda kullpte tutulan defter kayitlar esastir. Uye kayit defterinde yazih
olan iletisim bilgilerini degistiren Uye, yeni iletisim bilgilerini 30 (otuz) gun icinde kuliibe
bildirmek zorundadir. Aksi halde tyenin kuliipte kayith iletisim bilgilerine yapilan bildirimler
gegcerlidir. Suresinde ddenti yikimltloguni yerine getirmeyenlerin Uyelikleri, baska bir igleme
gerek kalmaksizin kendiliinden sona erer.

Uyelerin Hak ve Yiikiimltlikleri
Madde 11.

Kuliip Gyeleri, isbu tiizlk ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar cercevesinde kullip faaliyetlerine
katilma, imkanlarindan yararlanma, organlara segme ve secilme haklarina sahiptirler.

Uyeler, tlzikte belirtilen kurallar cercevesinde taahhit ettikleri aidat ddentilerini 6demekle
yukumiQ olup, ayrica kulibln amagclarina uygun davranmak ve kuliibe badhlik gdstermek,
kulibin amaclarina ulasmasini zorlastinci veya engelleyici davraniglardan kaginmakla
yukiumitduarler.

Aidatin1 Yatirmayan Uyenin Uyelik Haklarindan
Faydalanamamast
Madde 12.

villik aidatini 30 Nisan gni galisma saati bitimine kadar ddemeyen Uye Uyelik haklarindan
faydalanamaz.

Uyelik haklarindan faydalanamayan uyeler, Genel Kurul ve Divan Kurulu toplantilarina
katilamayacaklar gibi, kultibGn organlarina da aday olamaz, segilemez ve kuliibe ait sosyal
tesislerden yararlanamazlar. Segilmis olan varsa, bu Uyenin secimi gegersiz saytlir. Tuzigin
18. Maddesindeki olaganustl genel kurul toplantilar ile ilgili hitktimler saklidrr.

Uyelikten Cikma
Madde 13.

Uyelikten cikma, yazill istekle olur. Bu istegin Yonetim Kurulu Baskanhgina yapiimasi
zorunludur.
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Uyelikten Cikariima
Madde 14.

Uyelikten ¢ikariima, Disiplin Kurulu’nun énerisi ve Yénetim Kurulu'nun karart ile olur. Karar,
Yoénetim Kurulu tarafindan 15 (on bes) glin icinde ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Uyelikten cikarma kararlarina iligkin son karar Genel Kurul'a aittir.
Uyeligin Diismiis Sayilmasi
Madde 15.

Uyelik icin kanunda ve igbu tizgin 9. maddesinde aranilan nitelikleri sonradan kaybedenler
ile bu niteliklere sahip olmadiklari sonradan anlasilanlar, aidat yokimltlagund isbu tiztgin
10. maddesi, (k) bendinde belirtilen usuller ¢ercevesinde yerine getirmeyenlerin tyelikleri
kendiliginden duser. Uyenin, Gyelik icin ilgili mevzuat veya Tuzlkte aranan nitelikleri
tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya sonradan kaybetmesi halinde tyeligi kendiliginden
sona erer.

Ayrica, organlara secilme niteliklerine sahip olmadiklari sonradan anlasilan Uyelerin bu
gorevleri de kendiliginden sona erer.

Bu durum, ilgiliye kultpte kayitli iletisim bilgileri yoluyla bildiriimek tizere, Se¢me ve Sicil Kurulu
tarafindan Yonetim Kurulu’'na iletilir.

UcUNcO BOLUM
KULUBUN ORGANLARI
OLUSUMU, GALISMA USUL VE ESASLARI, GOREV VE YETKILERI
Kuliibiin Organlari
Madde 16.
KultbUn organlari, asagidaki kurullardan olusur:
Genel Kurul
Ydénetim Kurulu
Denetim Kurulu
Divan Kurulu
Disiplin Kurulu
Secgme ve Sicil Kurulu

Organlara secilme niteliklerine sahip olmadiklari sonradan anlasilan veya organlara segilme
niteliklerini sonradan kaybeden tyelerin bu gérevleri de kendiliginden sona erer.

Ayrica, kasten iglenen bir sugtan dolay! bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile; Devletin giivenligine karsl suclar, Anayasal diizene ve bu dlzenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétuye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama, terérizmin finansmani, kacakgilik, nefret ve
ayinmecilik, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu veya uyarici madde imal ve
ticareti, uyusturucu veya uygfici madde kullaniimasini kolaylastirma, kullanmak igin
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uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu
veya uyarici madde kullanmak, sike veya tesvik primi, kanuna aykiri olarak spor
misabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini oynatma, oynatiimasina yer ve imkan
saglama, reklamini yapma veya para nakline aracilik veya 7405 sayill Kanunun 20 nci
maddesine muhalefet etme suclarindan mahkim olanlarin spor kultbt, spor anonimsirketi
statiistindeki bagli ortakligi ve istiraklerindeki yonetim, denetim, disiplin ve ihtiyari diger kurul
uyelikleri, haklarindaki mahkeme veya ilgili kurul kararinin kesinlestigi tarihte, baskaca hicbir
islem yahut karara gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. Yasaklanmis haklarin geri
veriimesi karari verildigi takdirde birinci fikranin ceza mahk(miyetine iliskin hukimleri
uygulanmaz.

Tahkim kurullari, Bakanlik disiplin kurullari, spor federasyonlarinin ceza veya disiplin kurullari
ya da spor federasyonlarinin bagli oldugu uluslararasi kuruluglar tarafindan son bes yil icinde
bir defada bir yil veya toplam iki yil hak mahrumiyeti cezasi almis olanlarin spor kullibd, spor
anonim sirketi statiisindeki bagl ortakligr ve istiraklerindeki yonetim, denetim, disiplin ve
ihtiyari diger kurul tyelikleri haklarindaki kurul kararinin kesinlestigi tarihte, baskaca higbir
islem yahut karara gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. Yukarida belirtildigi sekilde
mahkam olanlar veya hak mahrumiyeti cezasi alanlar, spor kultiplerinin genel kurulu digindaki
organlarinda gérev alamaz.

GENEL KURUL
Kurulusu
Madde 17.

Genel Kurul, kultibin en yetkili organi olup Kultibe kayitl iyelerden olusur. Genel Kurul, yillik
aidatlarint 30 Nisan giunil calisma saati bitimine kadar kulibtin veznesine veya banka
hesaplarina yatirmis ve tyelikte 1 (bir) tam yilini doldurmus Uyelerden olusur. Tuzogun,
Olaganustl Genel Kurul Toplantilarina iliskin 18. Madde duzenlemesi saklidir.

Yillik aidatlarin Kuliipten olan cari hesap alacaklarina mahsuben veya baskalan tarafindan
toplu olarak ddenebilmesi mumkin degildir.

Toplant: Tiirleri

Madde 18.

Genel kurul 2 (iki) tur toplanti yapar:
A-Olagan Genel Kurul Toplantisi

1- idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi
2- Secimli Genel Kurul Toplantisi

B- Olaganustiu Genel Kurul Toplantisi
A- Olagan Genel Kurul Toplantisi

1- idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi: Her yil Kasim veya Aralik aylari icinde glniin kosullari
(fikstur, dini ve milli bayramlar vb.) dikkate alinarak, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek is
gunleri disindaki bir guin, yer ve saatte, uygun bir salonda yapilir. O gin cogdunluk olmazsa,
yine 7 (yedi) gun sonra goguniuk aranmaksizin, ayni yer ve saatte usultine uygun ola;az
yapilir. Bu toplantida énceki hesap yilinin ve bitce uygunlugu ile idari isler gorusilerek,
Yénetim Kurulu'nun idari vesfali ygnden ibra edilmesi hususu da dahil olmak tzere ayri ayrl
kararajpaglanir. Gelecekylﬂ?b" Cesi gorustlerek kabul edilir.
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2- Secimli Genel Kurul Toplantisi: Son secimli Genel Kurulu takip eden her 3 (lg¢) yilda bir,
gunin kosullar (fikstar, dini ve milli bayramlar vb.) dikkate alinarak Mayis ayinda, Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenecek bir pazar gtni, Genel Kurul Toplantisina uygun bir salonda
yapilir. O giin godunluk sadlanamazsa 7 (yedi) glin sonra, ayni yer ve saatte usultine. uygun
olarak ikinci toplanti yapilir. Bu toplantida yalniz se¢im ile ugrasilir. Bagkan adaylarinin
programiari ve yénetim kurullarini tanitim konusmalar diginda konusma yapilamaz.

B- Olaganiistii Genel Kurul toplantist

Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya Kullip Uyelerinden o
yil icin Genel Kurul'a katilma hakki olanlardan beste birinin noterden tasdikli yazil istegi
tizerine, Yoénetim Kurulunun cagrisi ile yapilir. Tzgun yeniden dizenlenmesi, maddelerinin
degistiriimesi, tizige yeni hukumler konulmasi, kultbln feshine karar verilmesi, yalniz
olaganustl toplantilarda gérustltp karara baglanir.

Tuzik degisikligi ve fesih toplantilar i¢in 7405 Sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun ¢agri
usulll uygulanir. Olaganistl Genel Kurul toplantilarina, o yil igin Olagan Genel Kurul
toplantilarina katiima hakki olan Gyeler ile 30 Nisan tarihine kadar aidatlarini yatirmamis
olmasina ragmen olaganusti genel kurul ilk toplanti tarihinden en ge¢ 10 (on ) glin 6ncesine
kadar aidatlarini cezali olarak yatirmis olan Uyeler katilabilirler.

Cagri Usulii ve Toplant! Yeter Sayisi
Madde 19.

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilari, kulip merkezinin bulundugu istanbul ilinde
yapilir. Bu toplantilar, yapilacagi giinden en az 15 (on bes) gun énce yeri, saati ve glindemi
belitiimek sureti ile Turkiye genelinde tiraji ylksek olan gazetelerden birinin Turkiye
baskisinda ve kuliibiin resmi internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida salt
cogunluk saglanamazsa Genel Kurul'un 7 (gtin) sonra yine giind, yeri ve saati belirtilerek ve
cogunluk aranmaksizin toplanacagi yazilir.

Bu ikinci toplantiya katilan tiye sayisi, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gye tam sayisi
toplaminin 2 (iki) katindan az olamaz.

Secim, tlizik degisikligi ve fesih ile ilgili Olaganustu Genel Kurul toplantilari igin yapilacak
cagrilar, 7405 Sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak en az 15 (on bes) giin dnceden
yapllir.

Genel Kurul Katilim Listesinin Hazirlanmasi
Madde 20.

Genel Kurul Toplantisina katiima hakki olan tiyelerin, kultip sicil numarasina gore yazilmis Uye
listesi, birinci toplant! tarihinden 15 (on bes) giin énce Secme ve Sicil Kurulu'nca hazirlanir.
Hazirlanan liste, Yonetim Kurulu adina Genel Sekreter ile Segme ve Sicil Kurulu Baskani
tarafindan ortaklasa imzalanarak askiya gikarilir ve bir drnegi Divan Bagkanhk Kurulu'na verilir.
Ayrica, Segme ve Sicil Kurulu'nca yine bu siire icerisinde giris kartlari hazirlanir.

Aktif amatdr ve profesyonel sporcular, kuliipte ve kulibin dogrudan veya dolayl hissedart
oldugu sirketlerde her ne ad altinda olursa olsun Ucretli calisanlar, kulibe veya kultbtin
dogrudan veya dolayli hissedari oldugu sirketlere niteligi ne olursa olsun borcu olanlar, tiyelik
yukumlultklerini yerine getirmis olsalar dahi bu vasiflari devam ettigi stirece, Olagan ve
Olaganiisttl Genel Kurul toplantilarina katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu durumda olan
tiyelerin listesi, Yénetim Kurulg tarafindan hazirlanarak, subat ayinin son gtintine kadar Divan
Baskanlik Kurulu'na v,e//éeq% ve Sicil Kurulu’na bildirilir.
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Genel Kurul Toplantisina Giris ve Toplantinin Aciligi

Madde 21.

Genel Kurul ilanda belirtilen yer ve saatte toplanir. Genel Kurul'a katiima hakki olan tyeler,
toplanti gunu Gye kimlik karti ile ntfus clizdani veya resmi makamlardan verilmis resimli.
hviyetlerini Divan Baskanlik Kurulu'nca segcilen gérevlilere gésterip, Segme ve Sicil Kurulu
tarafindan duzenlenen listelerde adlarinin karsisini imzalayarak giris kartlarini alirlar ve
toplant! salonuna girerler. Girig kartlari dagitiminda, baskan adaylari isterlerse birer gdzlemci
bulundurabilirler. Toplant! icin aranan goguniugun bulundugu, Divan Bagkanlik Kurulu'nca
secilen géreviiler tarafindan bir tutanakla belirlendikten sonra, idari ve Mali Genel Kurul
toplantilarinda Kulip Baskani veya Genel Sekreter tarafindan, Secimli Genel Kurul
toplantilarinda ise Divan Baskanlik Kurulu Bagkani veya bir uyesi tarafindan sézi edilen
tutanaga dayanilarak toplanti acilir.

Genel Kurul Bagkanlik Divaninin Olusturulmasi
Madde 22.

Toplantiyr agan Kisi, 1 (bir) baskan, 2 (iki) bagkan yardimcisi ve 2 (iki) yazmandan olusacak
Genel Kurul Bagkanlik Divanrnin olusturulmasi igin aday gosterilmesini ister. Onerilen aday
veya adaylar arasinda agik oylama ile yapilan secimi kazanan heyet, Genel Kurul Bagkanlik
Divanrni olusturur. Genel Kurul Baskanlik Divani se¢imi oylarinin sayimi, Divan Kurulu'nca
gérevlendirilmis kurul tarafindan yapilir. Bagkan adaylari isterlerse sayim esnasinda birer
gézlemci bulundurabilirler.

Genel Kurul Calismalar
Madde 23.
Genel Kurul Bagkanlik Divant:

Konusmalari tarafsizlik icinde yuritlp, gerekli gorecedi 6nlemleri almaya ve ilgililere
aldirmaya, toplantinin diizenini bozanlara uyarida bulunmaya, tekrarlanmasi halinde bu kisileri
toplanti salonundan c¢ikartmaya, toplanti tutanaklarini tutmaya, séz vermede ve s6z istemede
siraya uyulmasini saglamaya, ayrica toplantinin sonunda tutanaklari imzalamaya ve birer
orneklerini ertesi guin Yénetim Kurulu ve Divan Baskanlik Kurulu'na vermeye, Organlara
secilmis olan tiyelere 7 (yedi) gun icinde secim sonuglarini yazili olarak bildirmeye yetkili ve
gorevlidir.

Divan Baskanhk Kurulu da yeni segilen Yénetim Kurulu ile eski Yénetim Kurulu arasinda
yapilmasi zorunlu devir ve teslim i¢in bu yazili bildirimden sonra, en ge¢ 5 (bes) is glinu icinde,
glinii ve saati belirtmek suretiyle taraflar kuliip merkezinde toplantiya cagirmaya yetkili oldugu
gibi, her iki kurulun baskan ve Uyeleri de topluca bu cagriya uymak zorundadiriar. Kultip
Yénetim Kurulu, 7405 Sayili Kanun ve mevzuata uygun olarak organlara segcilenleri yasal
sirede kuliip merkezinin bulundugu mulki amirlige yazi ile bildirmek zorundadir. Genel
Kurul'da alinan kararlar, Yénetim Kurulu tarafindan kultp merkezinde asilir ve kullibtn resmi
internet sitesinde yayimlanarak tyelerin bilgisine sunulur.

Mevzuat kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan Elektronik Genel Kurul yapiimasina karar
verilmesi halinde, toplantinin elektronik ortamda katiima agik oldugu isbu 19. madde
kapsamindaki usule baglt olarak ilan edilir. isbu Tuzugun 20, 21 ve 22. maddelerinde belirtilen
usullere ek olarak Elektronik Genel Kurullara iliskin mevzuat hukumilerine uyulur.
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Gindeme Madde Eklenmesi ve Konusmalarn Sinirlandiriimast

Madde 24.

Genel Kurul Bagkanlik Divani olustuktan sonra Bagkan, giindemi Genel Kurul'a é;c}lklé’r,ul-_jl‘é"zif

olan Genel Kurul Gyelerinin onda birinin gindeme madde eklenmesi yolundaki:isteklerinin . ;"'f,;f/
baskanlikca bilgiye sunuldugu sirada yazili olarak yapiimast ve karara baglanmasi zorunludur. -

Bu hikim, dilekler maddesi icin de gecerlidir.

Ancak Olaganistii idari ve Mali Genel Kurul toplantilarinda glindeme madde ilave edilemez.
Gundem maddeleri gérisultp karara baglanir.

Gérisiilen madde icin 6z alan (iyelerin konusma haklari sakll kalmak kosulu ile Genel Kurul
o maddenin gérisiimesinin yeterliligine karar verebilir ve konusma stiresini 10 (on) dakikadan
az olmamak (zere kisitlayabilir.

Oylama
Madde 25.

Secimler, kapall oy ve acik sayimla yapllir. Seg¢ime katilacak Genel Kurul tyeleri, Divan
Baskanlik Kurulu tarafindan tespit edilecek yeterli sayidaki sandikta ve yine Divan Baskanlik
Kurulu tarafindan géreviendirilen en az 3 (Ug) kisiden olusan sandik kurullarinin dniinde Kimlik
kontroliinden sonra ve secmen listelerinde isimlerinin yanina imzalarim atarak oylarini
kullanirlar. Her tiye, oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Uyeler, kultp ile kendisi, esi, Ust soyu,
alt soyu arasindaki bir hukuki islem veya uyusmazhk konusunda alinmas! gereken kararlara
katilamaz ve oy kullanamazlar.

Genel Kurul Toplantisina, giris hakki olanlarin disinda kimse giremez. Segimli Genel Kurul'da
oy kullanma siiresi saat 17.00'de sona erer. Ancak, sandik basinda bulunaniarin oy
kullanmalar: saglanir.

Divan Baskanlik Kurulu'nca segimden 6nce belirlenecek teknolojik olanaklardan yararlanarak
yapllacak oy kullanimi ve sayimi, baskan adaylarinin dnceden yapacag! protokol ile
belirlenebilir.

Aksine bir diizenleme olmayan durumlarda Genel Kurul, oylamaya katilan Gyelerin yaridan bir
fazlasinin oyu ile karar alir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Oylamaya Katilamayacag!
Madde 26.

idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi agildiginda, Yénetim Kurulu Gyeleri topluca Bagkanlik
Divan’na yakin bir yere oturur ve ibra oylamasi sonuglanincaya kadar Genel Kurul Uyeleri
arasina giremezler ve oylamaya katilamazlar. Kendi dénemi diginda kalan dénemlerdeki
yénetim kurulunun idari ve mali yénlerden ibrasi esnasinda yonetim kurulu Qyeleri isterlerse
salona inip oylamaya katilabilirler. inmedikleri takdirde oylamaya katilamazlar.

Oylarin Sayimi
Madde 27.

Oylarin sayimi, Divan Bagkanlk Kurulu ile Genel Kurul Bagkanlik Divani tarafindan ortaklasa
yapilir. Bagkan adaylan dilerlerse oy kullanimi ve sayiminda, o genel kurula katiima hakki
bulunan birer gdzlemci bulundurabilirler. Oylarin sayimina 6ncelikle, Baskan ve Y&netim
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Kurulu segimi icin oy kullanilan sandiklardan baglanir. Baskan, Yénetim Kurulu ve’cumkuru!lar
icin oy sayim islemine ara verilmeksizin, bitirilinceye kadar devam edilir. Lot T

Genel Kurul’un Gérev ve Yetkileri

Madde 28. P L

Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Kuliip Baskani'ni ve Yénetim Kurulu Gyelerini secmek.

b. Kultbin diger organlarini segcmek.

¢. Kullip tizUgun degistirmek.

d. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Divan Kurulu raporlarini gérismek.

e. Kulibin Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore hazirlanmis yillik konsolide
finansal tablolarin ve bunlara iliskin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim
raporlarini incelemek ve gérusmek.

f. Kultibln dogrudan veya dolayl olarak pay sahibi oldugu sirketlere iligkin Turkiye Finansal
Raporlama Standartlarina gére hazirlanmis bireysel ve konsolide finansal tablolarindan
mevzuat cercevesinde aciklanabilir olanlarini ve bunlara iliskin badimsiz denetim kurulusu
tarafindan hazirlanan denetim raporlarinin sonug kismini incelemek ve gérismek.

g. Yonetim Kurulu'nun idari ve mali yénden ibrasin ayri ayri goruserek karara baglamak.
h. Y&netim Kurulu'nca hazirlanan bltceyi goruserek, aynen veya degistirerek kabul etmek

i. Gerektiginde komisyonlar kurmak ve goreviendirmek, bu komisyonlardan cikacak raporlari
gorlslp karara baglamak.

j- Rultp igin gerekli tasinmaz mallann satin alinmas: veya kulip mali tasinmaz mallarin
satiimasi, kullbe kamu kuruluslari tarafindan sireli olarak tahsis edilmis bulunan tasmir veya
tasinmaz mallarin emsal kira bedelleri ile kiraya verilmesi harig, isletilmesi veya isletiimeye
verilmesi hususunda Ydnetim Kurulu’na yetki vermek. Genel Kurul tarafindan verilecek bu
yetki, Yénetim Kurulu’nun gérev stiresi ile sinirhdr.

k. Emsal kira bedelleri ile kiraya verilmesi hari¢, tasinmaz mallarin tzerinde ayni veya sahsi
haklar ve mukellefiyetler tesisi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki vermek. Genel Kurul
tarafindan verilecek bu yetki, Yénetim Kurulu’nun gbrev suresi ile sinirlidir.

I. Kulibiin sahibi veya hakim hissedari oldugu sirketlerdeki hisse orani yiizde % 51’in altina
dismemek kaydiyla; halka agilmasi veya halka agiklik oranin degistiriimesi konusunda karar
almak ve bu kararlarin uygulanmas! icin Yénetim Kurulu'na yetki vermek. Genel Kurul
tarafindan verilecek bu yetki, Yénetim Kurulu'nun gorev siresi ile siirhdir.

m. Yonetim Kurulu'nun talebi halinde, kultibin veya kulubin ortagr oldugu sirketlerin yeni
sirketler kurmasi, kurulmus sirketlere ortak olmasi konusunda Yé&netim Kurulu'na yetki vermek.
Genel Kurui tarafindan verilecek bu yetki, Yonetim Kurulu'nun gérev stresi ile simirlidir.

n. Kullbin uluslararas faaliyette ve isbirliginde bulunmasi, yurt disindaki kultip veya
kuruluglara Oye olarak katiimasi veya bu kuruluslardan ayrilmasi konusunda Yénetim
Kurulu'na yetki vermek. Genel Kurul tarafindan verilecek bu yetki, Yénetim Kurulu'nun gbrev
suresi ile sinirhdir. '
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0. Yonetim Kurulu tarafindan verilen Gyelikten kesin ¢tkarma kararlarina karsi yap"f{lan« itiraz .~ -
Uzerine son karari vermek. A

p. Kullibiin amagclarina uygun vakif kurulmasi konusunda Yénetim Kurulu’na yetki:vermek.
Kultip taginmazlarinin kurulan vakfa devredilmesi hususunda karar aimak. KulGbtn kurdugu. ..
veya kuracadi vakiflar eliyle orta ve yiksek égretim kurumlarinin kurulmasi ile kurulus esas ve
usullerinin tespiti hususlarinda Yénetim Kurulw'na yetki vermek. Genel Kurul tarafindan
verilecek bu yetki, Yénetim Kurulu’nun gérev stresi ile sinirlidir.

r. Mevzuatta ve kullip tiziginde Genel Kurul tarafindan yapilmas: belirtilen diger gérevleri
yerine getirmek.

s. KulibUn feshine karar vermek.
t Kulibun federasyonlara katilmasi veya ayriimasi konusunda karar vermek

u. TUzugin 54. Maddesi hiukiimleri geregince Ydénetim Kurulu'na yatirim, harcama ve
borglanma yetkisi vermek.

DIVAN KURULU
Kurulusu
Madde 28.
Divan Kurulu asagida belirtilen Gyelerden olusur.
a. Isbu tuzugun yurorluge girdigi tarihten 6nce Divan Kurulu Gyesi olanlar.

b. Secme ve Sicil Kurulu tarafindan tliziigin 50. maddesi (c) bendi uyarinca belirlenmis, kultp
uyeliginde 25 (yirmibes) yilini doldurmus tyeler.

¢. Segme ve Sicil Kurulu tarafindan ttzigiin 50. maddesi (d) bendi uyarinca belirflenmis, en az
1 dénem Kullp Baskanligi veya Yénetim Kurulu Uyeligi yapanlar ile en az 1 dénem Disiplin
Kurulu Bagkanhidi, Denetim Kurulu Baskanligi veya Secme ve Sicil Kurulu Basgkanligt yapmis
ve ayni zamanda kullp Gyeliginde 10 (on) yilini doldurmus Uyeler.

d. Onur Uyeleri.
Divan Kurulu’'nun Gérev ve Yetkileri
Madde 30.

Kullibln bir danisma ve ayni zamanda tizikte yetki verilen durumlarda karar ve i¢c denetim
organi olan Divan Kurulu'nun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a. Yonetim Kurulu’nun 3 (ig) ayda bir verecedi, mevzuat gergevesinde agiklanabilir calisma
raporu ile bagimsiz denetim sirketinin ilgili ddneme ait denetim raporu ézetini, konsolide hesap
vaziyetini, denetim kurulu raporu ile birlikte incelemek ve géris bildirmek.

b. Incelemeyi gerektiren konularda komisyon kurmak, verilecek raporlarl karara baglayip
Yénetim Kurulu'na bildirmek.

c. Secimli Genel Kurul toplantilarindan &nce, Yénetim Kurulu disindaki kulibtin diger
organlarinda gérev alacak adaylari igsbu tlzUk hikimleri cercevesinde belirlemek ve Genel
Kurul'a sunmak.

d. Kurullar tarafindan tiztge uygun olarak hazirlanacak yénetmelikieri aynen veya degdistirerek
onaylamak. ’
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e. Tuzugln veya bazi maddelerinin degistiriimesi konusunda caligmalar yapmak ve Yénetim
Kurulu’na 6éneride bulunmak.

f. Yénetim Kurulu'nun onur Oyeligi konusunda getirecegi teklifleri incelemek ve. karara
baglamak. ' By

g. Baskanlik Kurulu bagkan ve Gyelerini secmek.

h. Divan Kurulu'nca Yénetim Kurulu ve diger kurullardan istenen bilgi ve belgeler, en ge¢ 30
(otuz) giin icinde Divan Baskanlik Kurulu’na verilir.

Divan Kurulu’nun Galismalari
Madde 31.
Divan Kurulu asagidaki esaslara gére calismalarini strdurdr:

a. Divan Kurulu; subat,agustos ve kasim aylar icerisinde, Divan Baskanlk Kurulu'nun
belirleyecedi gun ve saatte, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun da katilimi ile olagan
toplanir. Ayrica, Divan Baskanlk Kurulu’nun gerekli gérdugu durumlarda, Divan Kurulu
tiyelerinden onda birinin yazili istegi, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu'nun talep etmesi
durumunda olaganistl toplanti yapar.

b. Divan Kurulu toplantilarinda gérusulecek konulari kapsayan gindem, Divan Bagkanlik
Kurulu'nca toplantidan 10 (on) giin énce tyelere gonderilir. Toplants acilinca glindem, Bagkan
tarafindan okunur. Divan Kurulu, toplantida bulunan tyelerin onda birinin yazili istegi Uzerine
gindeme madde ekleyebilir. Divan Baskanlik Kurulu resen veya diger organlarin istemi
{izerine veya toplantiya katilan yelerin onda birinin yazili istegiyle toplantinin gizli yapiimasi
kararini alabilir.

c. Divan Bagkani toplantida bulunmadigr zaman ikinci Bagkan, o da bulunmazsa Divan
Baskanlik Kurulu’nun en yasli Gyesi toplantiy! yonetir

d. Divan Baskani, Divan Kurulu'na bir dneride bulunacagi ve bunu savunacagl veya Divan
Kurulu Oyeleri tarafindan sahsi ve uygulamalari hakkinda ileri surtlecek gorislere cevap
verecedi veya kendisini savunacadi zaman, Baskanlik gorevini ikinci Baskan’a birakarak, o
konunun goériistiimesi sonuglanincaya kadar bir Gye olarak gériismelere katilir. Gérugtlen
konu ikinci Baskani da ilgilendirdigi takdirde, gorevi (c) bendi uyarinca secilecek gegici
baskana birakarak Uyeler arasina katilir.

e. Divan Kurulu calismalarina, Yonetim ve Denetim kurullar disinda diger organlarin
baskanlar da davet edilir, ancak oylamalara katilamazlar.

f. Divan Kurulu'nun calisma esas ve usulleri, Divan Bagkanlik Kurulu’nca hazirlanacak ve
Divan Kurulu tarafindan kabul edilen yénetmelikle belirlenir. Bu ydnetmelikler Yénetim
Kurulu'na ve diger kurullara burada tarifi yapilan gorev ve sorumluluklarin diginda yeni bir
gérev ve sorumluluk yukleyemez.

Divan Baskanlik Kurulu
Madde 32.

Divan Kurulu, Olagan Secimli Genel Kurul'dan sonra yapacadi ilk toplantida 33. maddede
belirtilen usul ile 1 (bir) bagkan, 4 (dért) asil ve 2 (iki) yedek tyeden olusan Bagkanlik Kurulu
icin secim yapar. Baskanlik Kurulu, kendi icinde gérev balumu yaparak 1 (bir) ikinci Bagkan ve
1 (bir) Genel Sekreter sgger vg’secim sonucunu Divan Kurulu'na soézli, kultp Yénetim Kurulu
Baskanligina yazili olgfak Kildirir. Divan Baskanlik Kurulu Bagkani, Divan Kurulu'nun da

Sayfa 13 /29



bagkanidir. Divan Baskanlik Kurulu Bagkanr'nin gérev yapamaz hale gelmesi veya' istifa
etmesi durumunda, Divan Kurulu 1 (bir) ay icinde olaganiistii toplanarak, yeni Divan Baskanlik
Kurulu secimini yapar. Ancak, Divan Baskanlik Kurulu secimine 6 (alti) aydan kisa bir.stre
varsa, bu durumda ikinci Baskan gérevi tamamlar.

Divan Baskanlik Kurulu Segimi
Madde 33.

Secim toplantisinda, mevcut Divan Baskanlik Kurulu Baskani tarafindan toplant aglldiktan
sonra, toplantiyi idare etmek ve segimi yapmak tizere 1 (bir) bagkan, 2 (iki) bagkan yardimcisi
ve 2 (iki) yazmandan olusan, Genel Kurul Baskanlik Divani secimi yapilir ve giindemin
gorustilmesine gegilir.

a. Divan Bagkanlik Kurulu Baskanligina aday olanlar, secim toplantisindan 3 (ii¢) giin dnce,
saat 17.00'ye kadar Uyelerin isimlerini gosteren bir liste ile Divan Baskanlik Kurulu’na
bagvurarak secime katilirlar. Baskan adaylarinin verecekleri listelerde, isim ve sira degisikligi
yapilamaz.

b. Birden fazla aday olmasi durumunda, adaylar secim toplantisindan 2 (iki) gin 6nce Divan
Baskanlik Kurulu Baskanlijina basvurarak, secimde uygulanacak yéntemleri bir protokolle
belirler ve bu protokol secim giinii secilecek Genel Kurul Baskanlik Divanr’na uygulanmasi igin
verilir.

c. Divan Baskanlik Kurulu segimleri gizli oy acik sayim seklinde yapilir.

d. Divan Baskanlik Kurulu Bagkani ve tyeleri Kuliip Baskanligina veya Kulip Yénetim Kurulu
tyeligine aday olmak istedikleri takdirde, 1 (bir) ay 6nceden istifa ederler. Bu durumda, Divan
Baskanlik Kurulu tyelerinin yedekler dahil dért sayisinin altina inmesi halinde, Divan
Kurulu'nun en eski divan sicil numarasina sahip Gyeleri ile Divan Baskanlik Kurulu 7 (yedi)
kisiye tamamlanir. Kendi arasinda yapacagi gbrev dagilimi ile gérevini strdirdr.

Divan Baskanlik Kurulu’nun Gérevieri

Madde 34.

Divan Bagkanlik Kurulu’nun gérevleri sunlardir;

a. Divan Kurulu'nu temsil etmek ve kararlarini uygulamak.
b. Divan Kurulu'nun calisma giindemini hazirlamak.

c. Kultbln idari ve Mali, Secimli Genel kurullar ile Olaganustt Genel kurullarinin hazirlik
calismalarl da dahil, tam bir tarafsizlik, ciddiyet ve gtiven ortami icinde yapilmasina yonelik
calismalar yapmak ve gerekli 8nlemleri almak.

d. Gerekli gérdugt hallerde, yapilmis ve yapilacak isler hakkinda gériis ve &nerilerde
bulunmak, incelemesi gereken konularda komisyonlar kurarak sonuclarini Divan Kurulu'nun
bilgi ve onayina sunmak.

e. Organlar arasindaki iliskileri diizenlemek ve gerekli énerilerde bulunmak.

f. Tuzugl yorumlamak ve uygulanmasindan dogabilecek her turld anlasmazliklar,
bagvurulmasi halinde, karara baglamak.

g. Divan Kurulu'nun ve diger organlarin calismalar hakkinda Genel Kurul’a sunulmak tizere
raper hazirlamak ve 6nerilerde buldnmak.
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h. Nisan ayinin son gintnde yillik aidatlarini 6deyen tyelerin aidat makbuzlarni mceleylp,
son makbuz sayfasini kapatarak bunu bir tutanakla belirlemek ve bankaya yatiriimis aldatlar :
icin uygun miktarda aidat makbuzunu, ayri bir tutanakla Secme ve Sicil Kurulu’na vermek.

i. Isbu tuzuigin 36/c maddesi haric, Yonetim Kurulu gorevi birakir veya bosalmalar nedeniyle-~

ye tam sayisinin yarisinin altina diserse yeni Baskan ve Yénetim Kurulu secilinceye kadar
bu gdrevi Bagkan’la birlikte tistlenmek ve guindelik zorunlu idari ve mali isleri yiirtitmek.

J- Divan Kurulu toplantilarinda yapilan konusmalara iliskin tutanaklari tanzim etmek ve isteyen
Gyelerin bilgisi icin arsiviemek.

YONETIM KURULU
Olusumu ve Secimi
Madde 35.

Yonetim Kurulu 1 (bir) bagkan, 8 (sekiz) asil ve 5 (bes) yedek tyeden olusur. Yénetim Kurulu
aslil ve yedek Uyesi olabilmek icin Genel Kurul'a katilabilme sartlarina haiz olmak gerekir.

Baskan ve Yonetim Kurulu, Se¢imli Genel Kurul tarafindan 3 (ti¢) yil igin segilir. Ayni Kisi
kesintisiz en fazla 3 (Gg) dénem (9 yil) baskan olarak segilebilir. Ancak, bir tam secim dénemi
(Gg yil) ara veren kimseler ayni géreve tekrar aday olabilirler. 3 (li¢) dénemi (9 yil) dolduran
Bagkan’in bagkanlig!, otomatik olarak kendiliginden son bulur.

Baskan adayi olabilmek icin Genel Kurul tiyeliginde 5 (bes) yillik strenin doldurmus olmasi ve
Genel Kurula katiima hakkina sahip en az 250 (iki yuz elli) Gyenin adaylik basvurusunda,
bulunacak kisiyi Divan Baskanlik Kurulu'na yazili 6nermesi gerekir. Divan Baskanlk Kurulu’na
éneri noter kanallyla da iletilebilir. Oneren tyelerin adi, soyadi ve sicil numaralar dilekceye
eklenir ve bu bilgiler, Divan Baskanlik Kurulu tarafindan kontrol edilir.

a. Bagkan adaylarinin secim icin dtzenleyecekleri listeye:
Baskan aday:! olarak kendi adi, soyadi ve kisa 6zgecmisini,
Yonetim Kurulu Gyeleri baghdr altinda 8 (sekiz) Uyenin adi, soyadi ve kisa 6zgegmislerini,

Yoénetim Kurulu yedek Uyeleri bashgi altinda 5 (bes) yedek Uyenin adi, soyadi ve kisa
6zgecmislerini, yazar ve listeyi imzaladiktan sonra segimden 3 (li¢) glin énce, saat 17.00’ye
kadar imza ve muhur karsiliginda Kullip Divan Baskanlik Kurulu'na verir. Verilen liste, istenirse
bagkan adaylar tarafindan kamuoyuna aciklanir. Bu sire icinde yukarida sekli ve igerigi
belirtiimis olan listelerini Divan Baskanlik Kurulu'na vermemis olan adaylar secime
katilamazlar.

b. Secimli Genel Kurul ilan edildidi ilk toplantida yapiimadidi takdirde, Kultip Bagkan adaylari
Divan Baskanlik Kurulu'na verdikleri aday listelerini, ikinci Secimli Genel Kurul Toplantisindan
3 (Uc¢) gun 8nce saat 17.00’ye kadar degistirebilirler. S6z konusu liste, Divan Baskanlik Kurulu
baskaninca kamuoyuna aciklanir.

c. Divan Bagkanlik Kurulu kendisine verilen bu listeleri her baskan adayi icin ayri bir renkte
olmak Uzere bastirir ve gérevlendirecedi kisiler eliyle ve muhrli birer zarfla birlikte sandik
basinda Genel Kurul liyelerine verilmesini saglar.

d. Secim bittikten sonra oylarin sayimi, Genel Kurul Bagkanlik Divani ile Divan Baskanlk
Kurulu tarafindan ortaklasa yapury ve sonuc tutanakla belirlenir.
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e. Genel sayimda secim sandigindan ¢ikan zarf miktar toplantiya katilan Gyelerin sayisindan
cok olursa, fazla zarflar agiimadan yok edilir. Sayim sonucu hangi bagkan adayinin listesi -
digerlerinden coksa, o listede adlari yazili olan kisiler, listede gosterildikleri yere secilmis
olurlar. Genel Kurul Gyeleri tarafindan listelerde yapilan silintiler, asil ve yedek :"uye\[er

arasindaki degisiklikler, sonucu degistirmez. Eklenen isimler dikkate alinmaz ve listeni'n”":‘

gecersiz sayllmasina neden olmaz. Bir zarfin iginde ayni baskana ait birden fazla liste ¢ikarsa
bir tanesi gecerli sayilir, digerleri imha edilir. Bir zarfin icinden ayri ayri listeler ciktigi takdirde
bunlarin timu gecersiz sayilir.

Yonetim Kurulu’nun Gérev Dagilimi ve Galigmalar
Madde 36.

Yonetim Kurulu secimden sonra yapacad! ilk toplantida, baskanin onerecedi asll tyeler
arasindan 1 (bir) ikinci Bagkan ve 2 (iki) Asbaskan, 1 (bir) Genel Sekreter, 1(bir) Sayman uye
ile ihtiyac duyulan alanlarda yeterli sayida komite ve baskanini secer. Asbaskanlar Bagkan
tarafindan, Baskan ve ikinci Baskan’a destek amagl olarak farkls alanlarda goéreviendirilir.
Gerektiginde Yonetim Kurulu igerisindeki gérev dagilimi ayni yéntemle degistirilebilir.

a. Yonetim Kurulu en az 15 (on bes) giinde bir Bagkan, ikinci Baskan veya Genel Sekreterin
baskanliginda toplanir. Yoénetim Kurulu toplantilarinda kararlar oy c¢oklugu ile alnir. Ozri
olmadan arka arkaya 3 (Ui¢) toplantiya katiimayan yenin Gyeligi, Yénetim Kurulu karariyla
duser. Yonetim Kurulu'nun yedek tyeleri davet edildikleri takdirde toplantilara katilabilir, ancak
oy kullanamazlar.

b. Yénetim Kurulu Gyeliginden cekilme yazili olarak yapilir. Cekilme, Yénetim Kurulu'nun ilk
oturumunda giindemin ilk maddesine konur. Bu madde goérustiimeden ve karara baglanmadan
glindemin diger maddelerinin gérisilmesine gecilemez. Bundan sonraki ilk oturumda yedek
Uyelerden biri Baskan tarafindan listedeki siraya bakilmaksizin asil tyelige getirilir.

c. Kultip Bagkanlig! herhangi bir nedenle bosalirsa;

Bir sonraki Olagan Secimli Genel Kurul tarihine 6 (alti) aydan daha fazla bir slire kaimigsa,
ttizuk hukumlerine gére 30 (otuz) gin iginde Baskan ve Yonetim Kurulunun secimi icin yeni bir
Olaganustli Secimli Genel Kurul yapilir. Bu durumda Olaganusti Secimli Genel Kurul tarihine
kadar meveut Yénetim Kurulu, ikinci Baskan yénetiminde gorevine devam eder. Bu secimle
goéreve gelen Bakan ve Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev suresi olagan segimli genel kurul
tarihine kadardir.

Olagan Secimli Genel Kurul tarihine 6 (alti) aydan daha az bir stire kalmasi durumunda ise
mevcut Yénetim Kurulu, ikinci Baskan yénetiminde gérev stiresi sonuna kadar gorevine devam
eder. Bu bendde belirtilen alti aylik siire mayis ayinin son pazar gininden geriye saymak
suretiyle hesaplanir.

d. Yénetim Kurulu tiyeliklerinin bosalmasi ve yedek tyelerin katilimi ile Yénetim Kurulu toplanti
cogunlugunun saglanamamasi halinde, Yonetim Kurulu dusmis sayilir. Bu durumda, bir
sonraki olagan secimli genel kurul tarihine 6 (alti) aydan daha fazla bir stire kalmissa tiztgin
34. maddesi (i) bendine gére Divan Bagkanlik Kurulu tyeleri Baskan’'la birlikte yeni Bagkan ve
Yonetim Kurulu secilinceye kadar bu gérevi Ustlenir ve 30 (otuz) gin icinde olaganusti secim
yapilir. Bu segimle géreve gelen Bagkan ve Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev slresi olagan
secimli genel kurul tarihine kadardir.

Bir sonraki olagan secimli genel kurulun 6 (alti) aydan daha az bir stire kalmasi durumunda
ise tlzOgun 34. maddesi (i) bendine gdre Divan Baskanlik Kurulu Gyeleri olagan secimli genel
kurul tarihine kadar Ba§k2ﬁla)5irlikte gbrevi yurtar. ‘
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Bu bendde belirtilen alti aylik siire mayis ayinin son pazar giintinden geriye saymak suretiyle -
hesaplanir. :

Baskan ve Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
Baskan’in Gorev ve Yetkileri
Madde 37.

Kultbll ve Yénetim Kurulu'nu tizel ve 6zel kisilere, adli ve idari mercilere, dairelere, meclislere
ve bu tlr kuruluslara karsi temsil eder. Kulibli sorumluluk ve yukimlilik altina sokan
s6zlesmeleri ve anlasmalar Yénetim Kurulundan yetki alarak tek basina yapar ve imzalar.

Baskan bulunmadiginda yerine Ikinci Baskan veya Genel Sekreter veya Sayman Uye’den
herhangi ikisinin misterek imzasinin bulunmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri
Madde 38.

Yoénetim Kurulu kulibln yUritme organidir. Kanunlarin, kararnamelerin, tuzuklerin,
yénetmeliklerin, tebliglerin ve kullp tiztgunun kendisine verdigi gérevleri yapar ve yetkileri
kullanir.

a. Kultbu temsil icin Baskan bulunmadi§i zamanlarda, sirasiyla ikinci Baskan veya Genel
Sekreter’e veya kendi Uyelerinden bir veya birkacina yetki verir.

b. Kulublin kurulus amacina uygun sportif ve sosyal gelisme projeleri yapar.

c. Genel Kurul tarafindan kabul edilmis but¢enin uygulanmasini saglar. Kullibiin gelir ve gider
hesaplarina iligkin islemleri yapar ve gelecek déneme ait blit¢ceyi Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar ve tizigin 54. maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak ve bir énceki yilin
gerceklesen tutarlariyla karsilastirmali bir sekilde hazirlayip Genel Kurul'a sunar.

d. Kultbln kurdugu veya ortak oldugu sirketlerin idari ve mali faaliyetlerini denetler veya
denetlettirir; yénetim ve denetimini dogrudan veya dolayli olarak yerine getirir.

e. Genel Kurul'u toplantiya cagirir ve gindemi belirler.

f. Kulibtn Turkiye Finansal Raporlama Standartlari ile uyumlu konsolide finansal tablolarini
ve bunlara iliskin bagimsiz denetim sirketi tarafindan hazirlanan denetim raporunu, Genel
Kurula sunulmak Uzere yillik Olagan idari ve Mali Genel Kurul ilk toplant: tarihinden 15 (on
bes) glin 6nce, isteyen kullip tyelerinin alabilecedi sekilde kultip merkezinde hazir bulundurur
veya kullip web sitesinde yayinlar.

g. Genel Kurul'ca idari ve/veya mali ydonden ibra ediimeme durumunda en ge¢ 30 (otuz) glin
icinde Olaganistl Segimli Genel Kurulu toplantiya cagirir.

h. Divan Kurulu toplantilarina katilir ve idari, mali ve sportif faaliyetler hakkinda bilgi verir,
sorular yanitlar. Kulibtin kurmus oldugu veya pay sahibi oldugu sirketlerin Gcer aylik ézet
faaliyet sonuclarini, ilgili dénemi takip eden ilk Divan Kurulu Toplantisinda gérustlmek Uzere
hazirlar.

i. Uyelik basvurularini karara baglar.
j- 7405 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregi tutulmasi gereken defterlerin tutulmasini saglar.

k. Denetim Kurulu'nun inc epn%i sirasinda gérevlerini kolaylastirici her turlt énlemleri alir
ve istedlikleri bUtin belg&lerve defterleri kendilerine verir. Kamu kurum ve koculuglan
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tarafindan istenilecek her turlll defter, belge ve yazilari veya dosyalari kendilerine gdsterir ve
gerektiginde onayl birer érneklerini verir.

I. Sporcular hakkinda 6dul ve ceza yénetmeligini hazirlar ve uygular.

m. Her yil, kullip Gyeliginde 25 (yirmi bes) yilini doldurmus Uyelere onur belgesi ile gl‘.’lmd;,BO"
(elli) yilini doldurmus Uyelere onur belgesi ile altin kulip rozeti verir. Her yil btln spor
dallarinin katihmi ile bir kutlama gind ve gecesi yapar-

n. Kultibtn tarihini arastirir. Basin yayin organlarinda kultiple ilgili yayinlari takip eder. Belge
ve bilgileri diizenli bir sekilde toplar ve arsivler, tarihini yazili hale getirerek gelecek nesillere
tanitimini saglar.

o. Kulubiin katildigi tim spor branslarinda elde edilen kupa, bayrak, flama, madalya vb. her
tarlt édillerin ve kultibe verilen hediyelerin korunakli bir sekilde muhafaza ediimesini saglar;
bunlarin sergilenmesi ve gelecek nesillere tanitiimasi amaciyla muze olusturur. Hazirlanacak
bir yénetmelikle miizenin ¢aligmalarini takip ve kontrol eder.

p. Kuliip tizglinin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkileri kullanir.

r. Kultip hizmetlerinin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde ylritllebilmesi igin ihtiyac duyulan
(istirakler dahil) butun idari, mali ve teknik personelin sayilarini, gérev ve yetkilerini belirleyen
bir norm kadro yénetmeligi hazirlar ve uygulamaya koyar.

s. Yonetim Kurulu, Genel Kurul'dan yetki almadan, kulibtin tasinmaz mal varliklarini rehin
ettiremez, Uizerlerine ipotek koyduramaz, emsal kira bedeli ile kiraya verme hari¢ ayni hak tesis
ettiremez.

t. Yillik aidatini 6deyen tyelerin listesini -15 Mayis tarihine kadar Divan Baskanlik
Kurulu ve Secme ve Sicil Kurulu'na verir.

Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri
Madde 39.
Genel Sekreter'in gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Mevzuat uyarinca ve Yénetim Kurulu kararlar gergevesinde kultibln amacladid! hizmet ve
faaliyetler ile idari, mali ve teknik buttn hizmetlerin yurutalmesini saglamakla gorevli ve yetKili
olup, Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur.

b. Baskan adina yazisma islerini yaratir. Yonetim Kurulu toplanti gtndemini hazirlar,
toplantilara katilir ve kurulun raportérlik gérevini yapar.

c. Kuliibe tiye olmak icin basvuranlar hakkindaki istek kagidini en geg 1 (bir) hafta icinde
Secme ve Sicil Kurulu'na goénderir. Segme ve Sicil Kurulu'nca bildirilen inceleme neticesine
gore Yonetim Kurulu'nca alinacak karari gerekgeli olarak ilgiliye en geg¢ 30 (otuz) gin icinde
yazili olarak bildirir.

d. Verilen disiplin cezalarini ilgili Giyeye en geg 15 (on bes) gln iginde yazili olarak bildirir.

e. Karar defterini tutar. Yénetim Kurulu kararlarini tarih ve numara sirasi ile giint gliniine bos
yer kalmayacak bigimde bu deftere isler, Baskan ve Uyelere imzalatir. Alinan kararlarin
imzalanmasini saglar.

f. Gelen ve giden evrak defterini tutturur. Gelen ve giden evraki tarih ve numara sirasl ile isletir.
Gelen vyazilarin gereginin _yapilmasini, gidecek yazilarin d%zenlenmesini, yollargmasum,
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bunlarin suretlerinin ve gelen yazilarin asillarinin ilgili dosyalara konmasini ve Genel Kurul
toplanti tutanaklari ile belgelerinin dosyalarinda saklanmasini saglar. '

g. 7405 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregi tutulmasi gereken diger defterlerin-tutulmasini .
saglar.

Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri
Madde 40.
Sayman Uye;

a. Kulbtin her tarlti mali islerini, Genel Kurul tarafindan onaylanan yillik butce ile bu tiztge
gére dizenlenecek saymanlik yénetmeligi htkimlerine uygun olarak, Bagkan ile birlikte
yurtatar.

b. Kulliblin gelirlerinin kanunlarda belirtilen alindi belgesi ile; her turlt giderlerin yasal harcama
belgesi ile yapiimalarini saglar ve bu belgeleri Baskan veya yerine imzaya yetkili Uye ile birlikte
imzalar.

c. Saymanliga ait bitiin defter ve kayitlari kanun, kararname, tizik, yénetmelik ve tebliglere
uygun olarak tutulmasini saglar.

d. Kultiblin dénem sonu hesaplari ile yeni dénem butgesinin hazirlanmasini ve Genel Kurul'ca
kabul edilen biitcenin uygulanmasini Yénetim Kurulu adina gézetir ve bitce disi harcamalara
onay vermez. ‘

Profesyonel ve Amatdr Spor Dallarindan Ayri Ayrnt Sorumiu Olan Uyelerin Gérev ve
Yetkileri

Madde 41.
Profesyonel ve amatér spor dallarindan sorumlu olan tiyelerin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Profesyonel ve amatér spor dallarini, ilgili yénetmelik hikimlerine gore Yonetim Kurulu
adina yénetmek ve yénetimle bu dallar arasinda baglanti kurmak.

b. Bu dallarin calisma programlarini, uygulamalarini Yénetim Kurulu adina gézden gegirmek,
izlemek ve her turll ihtiyaclarini Yénetim Kurulu'na aylik raporlarla sunmak.

c. Amatér spor dallarinin sportif faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu'na ayda bir yazili rapor
vermek.

DENETIM KURULU
Denetim Kurulu’nun Kurulusu ve Calismalan
Madde 42.

Denetim Kurulu, Gyelikte en az 5 (bes) yilini doldurmus ve bu sire zarfinda disiplin cezasi
almamis; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi ve siyasal
bilimler ve emsali dallarinda egitim veren fakiilte ve yilksekokullardan en az lisans seviyesinde
mezun olmus veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu
fikrada belirtilen bilim dallarindan lisanstistl seviyesinde diploma almis, idari ve mali konularda
uzmanlasmis bir (1) baskan, doért(4) asil ve 4(dért) yedek tyeden olusur.

Baskanin, asil Gyeler ile yedek Uyelerin yarisinin ve 3568 sayill kanuna gére yetki almis meslek
mensubu olmasi zorunlt:ddr. Denetim kurulu baskanhiina aday olgn tye, dort(4) asil ve dort(4)
yedek Uyeden olusan listesi ileZDivan Baskanlik Kurulu Baskgnhigina basvuruda bulunur.
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Basvurunun ekinde bagkan ve tyelerin 6zgegmisleri yer alir.Denetim Kurulu Baskanligina
yapilan basvuru sayisinin U¢(3)ten fazla olmasi durumunda, Divan Kurulu yapacagr én
secimle aday listesinin tg(3)’e indirir. '

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla ti¢(3) yil igin segilir. Denetim Kurulunun-astl”

tyeleri, ilk toplantilarinda gérev bolumu yapar. iclerinden birini Yazman secer ve bunu noter
tasdikli karar defterine ilk madde olarak gecirirler; secim sonuglart Yénetim Kurulu ve Divan
Baskanlk Kurulu'na bir yazi ile bildirilir. Kuruldan cekime veya bagka nedenlerle bosalma
oldukca yedek tiyelerden biri Denetim Kurulu Bagkani tarafindan listedeki siraya bakilmaksizin
asil tiyelige getirilir. Gerekli oldugunda Denetim Kurulu Baskani yedek Gyelerini géreve gagrir.

Denetim Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 43.
Denetim Kurulu;

a. Kuliibiin, amac ve bu amacin gerceklestirimesi icin strdurtlecegi belirtilen calisma konulari
dogrultusunda faaliyet gdsterip géstermedidini, defter hesap ve kayitlarin mevzuata ve kultip
tizugune uygun olarak tutulup tutulmadigini, kulip tizigunde tespit edilen usul ve esaslara
gbre 3 (ig) ayr gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonugclarini, giderlerin butceye
uygunlugunu kapsayacak sekilde bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na sunar.

b. Divan Kurulu toplantilarina katilir. llgili déneme iliskin denetim sonugclarini ve butce
uygulama sonuglarini Divan Kurulu’na sunar ve sorulari yanitiar. Ayrica kulibiin kurmus
oldugu veya pay sahibi oldugu sirketlerin Gger aylik 6zet faaliyet sonuclarina iligkin Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar hakkinda géruslerini agiklar.

c. Butce dénemi sonunda dizenleyecedi raporu Genel Kurul'a sunar.

d. Kulilbiin dogrudan veya dolayli olarak kontrol ettigi sirket ve kuruluslarda gerekli gérdugl
her turll denetim ve incelemeyi yapar.

e. Denetim Kurulu Gyelerinin talebi Gizerine; her turlt bilgi, belge ve kayitlarin kullp yetkilileri
tarafindan gésterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, muesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getiriimesi zorunludur.

f. Denetleme gorevi ile ilgili olarak kultip organlari ile kultip dis! daire ve kurumlar ile yazisma
yapar.

g. Gerekli gérdugu hallerde, Genel Kurul'u toplantiya cadirmasint Yonetim Kurulu'ndan yazi
ile ister ve Divan Kurulu'na bilgi verir.

h. Yapilan denetleme sonucunda, kulibin mali biinyesini etkileyecek gereksiz harcamalarin
veya Genel Kurul'ca kabul edilmis ve tuzik hikimlerine aykir bitce disi borglanmalarin tespiti
halinde, Genel Kurul'u olaganustt toplantiya cagirmakla yukumladur.

DiSIPLIN KURULU
Disiplin Kurulu’nun Kurulusu ve Caligsmalar
Madde 44.

Disiplin Kurulu, tyelikte enaz 15 (onbes) yilini doldurmus ve bu stire zarfinda disiplin cezasi
almamis; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren tlte ve yuksekokullardan en az lisans seviyesinde mezun
olmus veya diger 63retim Mﬁu arindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber, bu fikrada

4
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belirtilen bilim dallarindan lisansistl seviyesinde diploma almis olan 5 (bes) Uyeden olusur.

Disiplin Kurulu Baskanligina aday olan tye, 4 (dort) asil ve 4 (dért) yedek Uyeden olusan . -

listesiyle Divan Baskanlik Kurulu Bagkanligina basvuruda bulunur. Bagvurunun ekinde baskan

ve Uyelerin 6zgecmisleri yer alir. Listede yer alan asil ve yedek UGyelerin yarisi hukukgd.d!ma_k--_ e

zorundadir. Disiplin Kurulu Bagkanlhidina yapilan basvuru sayisinin 3 (Gg)'ten fazla olmasi
durumunda, Divan Kurulu yapacagi 6n secimle aday listesini 3 (Ug)’e indirir. Disiplin Kurulu,
Genel Kurul tarafindan gizli oyla 3 (tg) yil igin segilir.

Disiplin Kurulu'nun asil tyeleri, ilk toplantilarinda gérev bélumu yapar. Iclerinden birini Yazman
secer ve bunu karar defterine ik madde olarak gegcirirler; secim sonuglari Yonetim Kurulu ve
Divan Baskanlik Kurulu’na bir yazi ile bildirilir. Kuruldan gekiime veya bagka nedenlerle
bosalma oldukca (bosalan lye hukukeu ise yerine yine hukukgu olan) yedek tyelerden biri,
Disiplin Kurulu baskani tarafindan listedeki siraya bakilmaksizin asil Gyelige getirilir. Disiplin
Kurulu en az 4 (dort) Giye ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik halinde bagkanin oyu 2
(iki) oy sayilir.

Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
Madde 45.

Disiplin Kurulu, tyelerin disiplin cezasini gerektiren tutum ve davraniglarina iliskin olarak bu
tuzkte belirlenen usuller cercevesinde yapilan bagvurulari degerlendirir ve Yonetim Kurulu'na
Gneri olarak sunulmak {izere karara baglar. Faaliyetleri ile ilgili olarak Divan Baskanlik
Kurulu'na yillik rapor verir.

Disiplin Cezalari
Madde 46.
Uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a. Uyarma: Uyenin tutum ve davranislarinda daha dikkatli oimasi gerektiginin kendisine yazl
ile bildiriimesidir.

b. Kinama: Uyeye tutum ve davraniglarinda kusurlu bulundugunun yazi ile bildiriimesidir.
c. Kesin cikarma: Kultip tyeliginin devamli olarak sona erdiriimesidir.

Disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren tutum ve davraniglar

Madde 47.

Disiplin cezas! uygulanmasini gerektiren tutum ve davraniglar sunlardir:

a. Uyelik onuru ile bagdasmayan hareketlerde bulunmak, yetkisi olmadig halde kulup adina
demec vermek ve yayin yapmak.

b. Disiplin Kurulu'nun cagrilarina mazeretsiz olarak gelmemek. istenilen bilgi ve belgeleri
vermemek veya gercek disi beyanda bulunmak. Bu durumda Disiplin Kurulu dogrudan
sorusturma agar ve sorusturmayi sonuglandirir.

c. Kultip tozugine ve ydnergelere aykiri davranmak, kullp disiplinini bozmak, kultp ttzel
kisiligi veya uyelerinin onur ve sayginligina zarar verici, kiglk duslriclt ve benzeri
davraniglarda bulunmak.

d. Kultip icinde ve disinda genel ahlaka aykiri davraniglar gostermek.
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e. Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantilarini engellemek, secimlerin dizenli ve
saglikl bir bicimde yapilmasini engelleyici sdéylem ve davranislarda bulunmak.

f. Secim listelerini tahrif etmek, kesmek, okunmaz hale getirmek, Uyelerin serbest{;e oy
kullanmalarini engellemek, elestiri sinirlart disinda kuliibd kiclik dusUricd, asagilayicrveya
iftira niteligi tasiyan beyanlarla BJK toplumuna zarar verecek faaliyetlerde bulunmak - '

g. Sahte, yaniltici belgelerle Uyelik bagvurusunda bulunmak veya bu niteliklere haiz Gyeleri
kultibe takdim etmek.

h. Bagkasina ait tUye kimlik kartini kullanmak, taklit ve/veya tahrif etmek.

i. Bagkan ve Yonetim Kurulu Gyeleri harig, spor miisabakalari sirasinda kullibiin ceza almasina
neden olan, yasalara aykiri eylem ve davranislarda bulunmak.

Jj- Kultup veya istiraklerine cesitli nedenlerden dolayi olan cari hesap borg bakiyelerini, yapilan
intara ragmen, ihtarda belirtilen slirede 6dememek.

Yukarida sayllan tutum ve davranislardan;

(a) ve (b) bentlerinde sayilan haller UYARMA,

(c), (d) ve (j) bentlerinde sayilan haller KINAMA,

(e), (), (9), (h) ve (i) bentlerinde sayilan haller ise KESIN CIKARMA
disiplin cezalarinin uygulanmasini gerektirir.

Uyarma ve Kinama cezasi alan Uyelerin, baskaca bir ceza almamak kaydi ile 5 (bes) tam yil
gectikten sonra, Yénetim Kurulu'na yazili olarak basvurmak kosulu ile cezasi Se¢me ve Sicll
Kurulu tarafindan sicilinden silinir. Isbu maddede belirtilen cezalarn alan Uyeler, kullp
organlarinda gérev alamazlar.

k. Verilecek disiplin cezalarinda hafifletici nedenlerin tespiti halinde duruma gére bir alt ceza
uygulanabilir. Ayni cezayi gerektiren fiillin karardan sonra 5 (bes) yil icinde tekrarlanmasi
durumunda, bir Ust ceza uygulanir.

Kovusturma Siireci ve Sonugclar

Madde 48.

Disiplin cezas! uygulanmasini gerektiren tutum ve davraniglardan herhangi birinin tespiti
halinde;

Kultp organlari veya olay hakkinda ilgili Gyeler Yénetim Kurulu araciligiyla,
Yonetim Kurulu ise dogrudan Disiplin Kurulu’na bagvurur.

Yénetim Kurulu kendisine gelen basvurulari, gértsu ile birlikte en ge¢ 15 (on bes) gin iginde
Disiplin Kurulu'na génderir. Bu stre icinde gonderilmeyen basvurular, bagvuru sahibinin
dogrudan talebi tzerine Disiplin Kurulu’nca incelemeye alinir.

Disiplin Kurulu kendisine intikal eden bir sikayet basvurusunu en ge¢ 15 (on bes) gun iginde
sorusturmaya baslar. Varsa taniklari dinleyerek taraflardan veya kuliip organlarindan talep
ettigi bilgi ve belgeleri inceleyerek en ge¢ 60 (altmis) giin icinde sorusturmay! tamamlar ve
kararint aciklar. Gerekli oldugu takdirde bir kereye mahsus olmak Uzere Disiplin Kurulu
Normal sire veya ek silre igjnde
Kurulu Baskan ve ayeleri bir,%ns

dénemde kulip organlarina adayv plamazlar.
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Cikarma cezalarini gerektiren bir taleple disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda tahkikatin

her safhasinda tedbir karar alir ve bu kararlarin uygulanmasini Yénetim Kurulu’ndan talep
eder. :

a. Savunmas! alinmadan, hicbir Giye hakkinda disiplin cezasi uygulanmaz. Disiplin Kurulu;
kendisine verilen sire icinde savunmasini yapmayan tye hakkinda sorusturma dosyasindaki
kanitlara gére karar verir. Disiplin Kurulu tarafindan verilen karar; siciline islenmek {zere
Secme ve Sicil Kurulu’na ve ilgili Gyeye en ge¢ 15 (on bes) giin icinde bildiriimek lizere Yénetim
Kurulu'na génderilir.

b. Kesin ¢cikarma cezalarina karsi ilgili Gye, kararin tebliginden itibaren 1(bir) ay icinde Yénetim
Kurulu'na basvurarak Genel Kurul’dan, kendisi hakkinda verilen kesin cikarma cezasinin bir
kez daha Disiplin Kurulu'nca gbézden geciriimesini talep edebilir. Genel Kurul, talebi
reddedebilir. Bu takdirde disiplin cezasl kesinlesir. Veya bir kere daha gértistimesi icin dosyay!
Disiplin Kurulu'na iade edebilir. Disiplin Kurulu'nun verdigi kararda israr etmesi halinde, dosya
ayni usulle Genel Kurul'a gelir. Genel Kurul'un verecegi karar kesindir.

c. Kesinlesmemis olsa da kesin ihrac cezasi almis olanlar Gyelik haklarini kullanamazlar,
gdrevleri varsa istifa etmis sayilirlar.

d. Bir disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren ve bu tlzUgin 47. maddesinde belirtilen
eylemlerden;

1. (a), (b) ve (i) bentlerinde sayilanlar olus tarihinden Itibaren 6 (alti) ay,

2. (c), (d), (e), (P, (9), (h) ve (j) bentlerinde sayilan eylemler, d6grenilme tarihinden
itibaren 1 (bir) yil, olus tarihinden itibaren ise 2 (ki) yil icinde; herhangi bir disiplin
kovusturmasina konu edilmedigi takdirde, disiplin cezalari bakimindan zaman asimina
ugrarlar.

SECME VE SiCiL KURULU
Sec¢me ve Sicil Kurulu’nun Kurulusu ve Calismalan

Madde 49.Secme ve Sicil Kurulu, Gyelikte en az 15 (on bes) yilini doldurmus 5 (bes) Uyeden
olusur. Secme ve Sicil Kurulu Bagkanligina aday olan tye, 4 (dért) asil ve 4 (dért) yedek
Oyeden olusan listesiyle Divan Baskanlik Kurulu Baskanligina basvuruda bulunur. Segme ve
Sicil Kurulu Baskanligina yapilan basvuru sayisinin 3 (iig)'ten fazla olmasi durumunda, Divan
Kurulu yapacagi secimle adaylari 3 (i¢)’e indirir. Segme ve Sicil Kurulu, Genel Kurul tarafindan
gizli oyla 3 (Ug) vil icin secilir. Segme ve Sicil Kurulu'nun asil Gyeleri, ilk toplantilarinda gérev
bslumi yapar. iclerinden birini Yazman secer ve bunu karar defterine ilk madde olarak
gegirirler; secim sonuclar Yonetim Kurulu ve Divan Bagkanlik Kurulu’na bir yazi ile bildirilir.
Kuruldan cekilme veya baska nedenlerle bosalma olduk¢a yedek tyelerden biri Se¢cme ve Sicll
Kurulu Bagkani tarafindan listedeki siraya bakilmaksizin asil tUyelige getirilir.

Secme ve Sicil Kurulu Goérev ve Yetkileri
Madde 50.
Secme ve Sicil Kurulu;

a. Uye olmak icin kultbe bagvuran kiginin dosyas! Yénetim Kurulu’ndan geldiginde, kurul 6nce
aday hakkinda bir sikayet olup olmadigini, adayin énceden kultp tyeliginden kendi istegiyle,
cikmis veya cikarilmis olup olmadigini, kanuna ve tizige gére Uyelige alinmasinda bir sakinca
bulunup bulunmadidint inceler. Gerekirse adayla dogrudan sézll gérisme yapabilir. Kurulca
alinan kararlar gerekcgeli Q@)&tim Kurulu’nca verilecek karara esas teskil etmek tGzere,
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basvuran kisinin Uyelie kabulinin uygun oldugu veya talebin reddi gerektigi seklindeki
gbériaslint bir yazi ile Yénetim Kurulu'na bildirir. Uyelik basvurularini Madde 10, (b)'e gére
askiya cikartir. B

b. Yoénetim Kurulu'nca bildirilen tyelige kabul kararini Gye kayit defterine isler.

c. Her vil 31 Aralik itibariyle kullip Gyeliginde 25 (yirmibes) yilini doldurmus Uyelerin listesini
hazirlar Divan Bagkanlik Kurulu'na ve Yénetim Kurulu'na bildirir.

d. Her yil 31 Aralik itibariyle, gecmiste Kulilp Baskanhgi, Yoénetim Kurulu Uyeligi, Disiplin
Kurulu Bagkanh@i, Denetim Kurulu Baskanhgi veya Secme ve Sicil Kurulu Bagkanhgi yapmis
ve ayni zamanda kultp Gyeliginde 10 (on) yilini doldurmus Uyelerin listesini hazirlar; Divan
Baskanlik Kurulu’na ve Yénetim Kurulu'na bildirir.

e. Uye aidat kayitlarini inceleyerek yillik aidatini 6deyen ve Genel Kurul'a katiima hakki olan
tyelere verilmek Uzere giris kartlan ile ad ve soyadlari, kullp sicil numarasi yazili ve
hizalarinda imza etmelerine elverigli stitun bulunan listeleri hazirlar; listeleri Genel Kurul birinci
toplanti tarihinden 15 (on bes) gin once Ydénetim Kurulu Baskanligi ile Divan Kurulu
Baskanligina teslim eder.

f. Gecmis yillardan aidat borcu olan tyelerin bor¢ miktarlari ile ttiztgun 10. maddesinin (j)
fikras! uyarinca Uyelikleri sona erecek Uyelerin listelerini her yil aralik ayinda, Divan Kurulu ile
Yoénetim Kurulu Baskanliklarina verir.

g. Genel Kurul katilim listesini hazirlar ve Genel Kurul toplantilarinin hazirlik g¢alismalarini
Divan Baskanhk Kurulu ile birlikte yurGtar.

h. Disiplin Kurulu'nca cezalari tyelerin siciline isler.

i. Yonetim Kurulu karari ile yasal engeli bulundugu veya daha sonra ortaya ¢iktidi icin kaydi
silinen tyelerin ve kendi istegi ile ayrilan Uyelerin kaydini siler.

j- Kulup dyeliginde 25 (yirmi bes) ve 50 (elli) yilini doldurmus olan Uyelerin listelerini ocak
ayinda Yoénetim Kurulu Baskanligina verir.

k. Organlara aday olanlarin veya secilenlerin, secilme niteliklerine sahip olup olmadiklarini
inceler ve sonuglarini Divan Bagkanlik Kurulu’na bildirir.

I. Faaliyetleri ile ilgili olarak Divan Bagkanlik Kurulu'na yillik rapor verir.
DORDUNCU BOLUM
SOSYAL TESISLER

Kurulus Amaci

Madde 51.

Sosyal tesisler, kulip Gyeleri, sporculari ve onlarin yakinlarina sosyal olanaklar saglamak,
birlik ve dayanismayi pekistirmek amaci ile kurulmus tesislerdir.

Tesislerin isletiimesi
Madde 52.

Sosyal tesisler, kultibun gikarlari dogrultusunda Yénetim Kurulu karari ile devir ve ciro hakki
olmaksizin isletiimek Gizere kiraya verilebilir. Sosyal tesislerin kultp tarafindan igletiimesi veya
kiralanmasi halinde Gyelerin bu tesislerden yararlanmasina iligkin usul yve esaslar Yonetim
Kurulu tarafindan hazurlanao&e/Divan Kurulu'nca onaylanan bir yénetma‘ikle belirlenir.
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Tesislerden Yararlanma
Madde 53.

Sosyal tesislerden yararlanmak isteyen Gyeler, katilim Gcreti ve yillik &dentiyi 6demekle
yukumladurler. Katiim tcreti ve yillik édenti tutari, her yil Divan Kurulu’nun gértis.alinarak
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. R

BESINCI BOLUM
PARASAL HUKUMLER
Biitce
Madde 54.

a. Butce, Yénetim Kurulu tarafindan TFRS’ye (Turkiye Finansal Raporlama Standartlarr) uygun
hazirlanarak her yil yapilacak idari ve Mali Genel Kurul'a sunulur. Genel Kurul tarafindan
aynen veya degistirilerek onaylanan yillik bitce, bu tizuge gére ve mevzuat hiktmlerine
uygun olarak, Bagkan ve Sayman tarafindan yurttaldr.

b. Kuliibiin borclanmasina ve ek bitceye iliskin sinirlama ve uygulamalar, 7405 Sayill Kanun
ve mevzuati kapsaminda belirlenen hikiimler dogrultusunda tatbik edilir.

¢. Kuliibtin bitce ve muhasebe siireglerinde uygulanacak dénem 1 Haziran — 31 Mayis'tir.
Yonetim Kurulu, yeni bitcenin kabuliine kadar gegen surede, her ay bir énceki yil gider
biitcesinin 1/12 (onikide bir)'si oraninda, enflasyon ve kur etkileri haric olmak Uzere, gider
yapabilir. 7405 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat htiktmleri saklidir. Yénetim Kurulu gerek gérdigu
takdirde gelecek hesap dénemi biitgesini bir énceki mali yilin Nisan ayinda Genel Kurulu
toplantiya ¢cagirmak suretiyle onaya sunabilir.

d.Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak biitcenin denk butge olarak hazirlanmasi esastir.

e. Yonetim Kurulu'nun biitce disi harcama yapmamasi esastir. Butce dis! harcamadan kasit,
gelir/gider tablosunda bitcelenen giderlerin ve/veya yatirim harcamalarinin asiimasidir.
Ayrica, bitcelenen gelirden fazla gelir elde edilmesi durumunda, bu gelirin kullaniimasi
mumkundir. Saglanan ek gelirler ile finanse edilen ek harcamalar gider butgesinin asildig!
anlamina gelmez.

f. Borglanma, spor kulUpleri ve spor anonim sirketlerinin yukumltluk altina girmesidir.
Yokumlolik altina girilen tutar, icinde bulunulan hesap doénemi sonu itibariyla finansal
tablolarda yer alan yabanci kaynaklar toplami ile bir dnceki hesap dénemi sonu itibariyla
finansal tablolarda yer alan yabanci kaynaklar toplaminin farkidir.

Borclanmaya iliskin yapilacak hesaplamalarda, kargilastirma yapilacak hesap dénemi ile bir
énceki hesap dénemi sonu finansal tablolarda yer alan Turk Lirast yukumltltkler raporlama
tarihi itibariyla Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan yillik yurt ici Gretici fiyat
endeksiyle (Yi-UFE) degerlenerek, yabanci para cinsinden olan yukumlitlukler ise Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi déviz satis kuru ile endekslenerek karsilastirma yapilr.
Yapilacak degerleme islemi sonucunda olusan artislar borglanma hesabinda dikkate alinmaz.
eksilmeler ise ilave borclanma limiti saglamaz. Bu fikra kapsaminda yapilacak hesaplamalard
iliskin olarak finansal tablolapaf?herh,angi bir kayda yer verilmez.
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Kullibun, 7405 Sayih Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce imzaladigi finansal yapilandirma
sozlesmeleri kapsamindaki borglari d&hil, dogmus ve dogacak her nevi borcu ve bu borglara
iliskin olusan dénem faiz giderlerinin yiizde ellilik kismi Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen
sinirlamalara Kanunun yurirluge girdigi tarihten itibaren on yil streyle tabi degildir'.‘*Bjjl;djrim

tarihinden itibaren bu borglarin isleyecek dénem faizinin yiizde ellilik kismi, cezai sart, tazminat

ve benzeri her turlt ferileri Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen sinirlamalara tabidir.

g. Spor faaliyetlerinde kullaniimak tizere; Kullip tarafindan spor tesislerinin satin alinmasi veya
yapilmasi ya da spor tesisi yapmak i¢in taginmaz satin alinmasi, irtifak hakki tesisi, kiralanmasi
veya bu ftesislerin bakim ve onarimina iliskin borglanmalar, borglanma icin &ngériilen
sinirflamalardan muaftir. Bu fikra kapsaminda satin alinan tasinmazlar icin yapilan
bor¢lanmalar icin Sermaye Piyasasi Kurulunca olusturulan Sermaye Piyasasinda Gayrimenkul
Degerlemesi Yapmaya Yetkili Kuruluglar Listesinde yer alan gayrimenkul degerleme
Kuruluslar tarafindan diizenlenen degerleme raporlarinda belirtilen deger esas alinir.

h. Yénetim Kurulu tarafindan gelir ve gider butcesinde kalemler arasinda aktarma yapmak
mumkunduar.

i. Kullip, Yénetim Kurulu Gyelerine, bunlarin esleri ve Uglincli dereceye kadar hisimlarina,
calisanlarina ve Yénetim Kurulu Giyelerinin yiizde bes ve daha fazla pay sahibi oldugu sirketlere
hak ve alacaklarini devredemez. Kullip; Y6netim Kurulu Gyelerine, bunlarin esleri ve tctinci
dereceye kadar hisimlarina ve spor anonim sirketleri, tizerinde 6102 sayili Kanunun 195 inci
maddesi anlaminda dogrudan ya da dolayli hakimiyeti bulunan kisilere borg veremez veya bu
kisiler lehine rehin, kefalet, ipotek veya diger bir teminat saglayamaz, sorumluluk yiiklenemez
ve bunlarin borglarini devralamaz.

j-Kultbln Yénetim Kurulu tyeleri ve Denetim Kurulu Uyeleri Kultip’ten herhangi bir sekilde borg
alamazlar.

k.Kulip baskan ve Y&netim Kurulu Uyeleri mevzuat, tlzik ve esas sézlesmeden dodan
yukamltluklerini kasit veya ihmalle ihlal ettikleri takdirde kultp ve alacaklilara karsi verdikleri
zararlardan muteselsilen sorumludur.

.LKultp butcesi hazirlanirken Yonetim Kurulu'nca; Divan Kurulu, Denetim Kurulu ve Sicil
Kurulu'nun isbu tizigln ve mevzuatin belirledigi gorevlerini saglikli yapabilmeleri icin uygun
bir 6denegi belirlemesi esastir.

Kayit Diizeni
Viadde 55.

Kayit diizeni ve tutulacak defterler ile ilgili her turlt islemler 7405 Sayili Kanun ve diger ilgili
mer’i mevzuat hikimleri cercevesinde yurGtallr.

Kullibiin Gelirleri
Madde 56.

Kullp bu tlzikte belirtilen amaglarini ve  mevzuatta yer alan gérevlerini gerceklestirmek icin
asagidaki gelir kaynaklarindan yararlanir:

a) Uye aidatlar
b) Sponsorluk gelirleri

6y Sporcu transferlerjaden sifhan dcretler
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¢) Sporcu yetistirme tazminatlari

d) Sporcu egitimi, kurs ve benzeri Ucretler. -

e) Faaliyetlere katihm bedelleri '

f) MUsabaka gelirleri

g) Yayin gelirleri

g) Sahibi veya ortag! oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen gelirler
h) Toplanti ve benzeri faaliyetlere iliskin gelirler

1) Reklam gelirleri

i) Kira gelirleri

j) Spor musabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarindan elde edilen isim hakki gelirleri
k) Bagis ve yardimlar

[) Spor disi faaliyetlere ait gelirler

m) Finansman gelirleri

n) Oz sermaye katkilari

o) Her cesit fikri ve sinai mulkiyet haklarindan elde edilecek gelirler

6) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinabilecek hibeler, proje gelirleri,
yardim ve tesvikler

p) Her turll egitim, etkinlik, organizasyonlardan, bunlarin proje ve ortakligindan elde
edilecek gelirler

r) Her turlt dijital, elektronik ve sair teknolojik ortamlar, kanallar, alanlar ile tim sanal
gercekliklerden olusturulacak fikri malkiyet haklari, kiralama, kullanma, kullandirma ve her ne
ad ve nam altinda olursa olsun teknoloji kullanimindan elde edilen gelirler

s) Her tarlt dijital varlik arzi, satisi, dijital varlik tretimi veya tiretimi ve mevzuatin izin
verdigi dlctide alternatif kanallar araciligi ile elde edilecek mevzuatin izin verdigi gelirler

s) Diger benzeri gelirler,
Gelecek Yillara Ait Gelirler
Madde 57.

Mevcut Yénetim Kurulu, olagan goérev suresinin bitiminden sonra dogacak ya da vadesi
gelecek gelir ve alacaklarini 7405 Sayili Kanun ve mevzuati kapsaminda devredebilir.

ALTINCI BOLUM
DEGIiSIK HUKUMLER
Yonetmelikler
Madde 58.

TUm organlarin hazirlayacag! yénetmelik taslaklar; Yonetim Kurulu'nun gérust alindiktan
sonra, Divan Kurulu'nca aynep//Veyg,degigtirilerek onaylanir ve yUrDrl'uQe konur.
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Goéreve Baslama
Madde 59.

Kultip organlarinda gérev alanlar, kendilerine durumun bildirildigi giini izleyen 7: (yedi) gun
icinde yapilacak toplantida bulunmak zorundadirlar. Bir Uye birden fazla organa aday olamaz,
ve birden fazla organda gérev alamaz. T

Devir-Teslim
Madde 60.

Tum organlar, secim sireleri sonunda veya dagima halinde devir teslim islemi yaparak
durumu bir tutanakla degerlendirip karar defterine gecirirler.

Mal Bildirimi
Madde 61.

Besiktag Jimnastik Kuliibl, Bakanlar Kurulu'nun 12.03.1992 tarih ve 2737 sayili karar ile
kamu yararina dernek kabul edildiginden, 19.04.1990 tarihli 3628 no’lu kanun geregdi, Yénetim
ve Denetim Kurulu Gyeleri, géreve basladiklarinda ve gérevleri bitiminde ve varliklarindaki
degismelerde en gec 1 (bir) ay icinde Icisleri Bakanligina mal bildiriminde bulunmak
zorundadirlar.

Tiiziik Degisiklikleri
Madde 62.

Tuzik degisikligi, Olaganustii Genel Kurul'da bulunmasi gereken toplanti cogunlugu olmasi
kosuluyla, oylamaya katilan tyelerin 2/3 cogunluguyla yapilir.

Uyelikten Cikarilmanin Sonuglari
Madde 63.

Kultp Gyeligini disiplin cezasi nedeniyle kaybeden kisi tekrar Gyelige alinmayacag! gibi,
kendisine kultip blnyesinde sirekli ya da gecici, parali veya parasiz gérev de veriimez. Bu
durumda olanlar varsa, gdrevleri kendiliginden hikimslz ve gecersiz sayilir.

Gecgersiz Sayilacak Uygulamalar
Madde 64.

Organlarin, 7405 Sayili Kanunu ile bu tizikte acikga belirtiimis olan gérev ve yetkileri diginda
alacaklar ve yapacaklari uygulamalar, ayrica karar almaya gerek kalmadan hikimsiz ve
gecersiz sayllir.

Kuliibiin Feshi
Madde 65.

Genel Kurul, kuliblin feshine Genel Kurul'a katilma hakkina sahip Uyelerin en az 2/3'Unun
katildig1 toplantida karar verir. Bu toplantida aranan ¢ogunluk saglanmazsa Uyeler ikinci
toplantiya cagirilir. ikinci toplantlya katilan ye sayisi ne olursa olsun, konu gérustlip hazir
bulunan Uyelerin Ucte iki cogunlugu ile karara baglanir. Kulibin feshi Ydénetim Kurulu
tarafindan 5 (bes) giin icinde mahallin en blylk mulki amirligine bildirilir. Fesih karar tizerine
kultibtin tasinir ve tasinmaz bﬁ: mallari, alacaklari ve borglarn Kabatas Erkek Lisesi'ne devir
olunur,
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Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 66.

Bu tlzikte hukim bulunmayan hallerde, 7405 Sayili Kanun ve teblig ve Vy'c'_jn'e’émelikleri,
mevzuat hikimleri uygulanir. h S

Yururliik
Madde 67.

7405 Sayill Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak hazirlanan ttizilk degisikligi, Olagantstl
Tuzuk Degisikligi Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yurtrluge girer.

GECici MADDELER

Gecici Madde 1: 7405 sayil Kanun’un amir hilkmii geregince yapilan diizenleme sonucu, isbu
tizogun 54. Maddesinde belirlendigi Uzere Kulibun bltce ve muhasebe sureglerinde
uygulanacak dénem 1 Haziran — 31 Mayis olarak belirlenmistir. Bununla uyumlu olarak,
Kulubiin gerek konsolide gerekse bireysel 12 aylik ilk bltge donemi 1 Haziran 2023 — 31 Mayis
2024 olarak uygulanacakiir.

isbu tlzugun degistiriimeden 8nceki 54. Maddesi uyarinca Kulibin bltge ve muhasebe
stireclerinde uygulanacak dénemin 1 Ocak — 31 Aralik oldugu dikkate alinarak, Kulibtn ara
dénem olan 1 Ocak 2023 — 31 Mayis 2023 dénemi gerek konsolide gerekse solo butgesi 1
Ocak 2022-31 Aralik 2022 dénemine iligkin 2023 yili icerisinde gerceklestirilecek idari ve Mali
Genel Kurul toplantisinda Kurul'a sunulacaktir. Bu biitceye iliskin gerceklesen sonuclar da ayni
Genel Kurul’ da ibraya sunulacaktir.

Gecici Madde 2: Uyelik aidatlarina iligkin uygulanacak dénem, Kulibln bitce ve muhasebe
stireclerinde uygulanacak dénem olan 1 Haziran — 31 Mayis ile uyumlu olacak sekilde 1
Haziran - 31 Mayis olarak belirlenmistir. 1 Haziran 2023 — 31 Mayis 2024 dénemine ait ayelik
aidatlarina iliskin olarak igbu tliztk hikumleri saklidir. Bununla birlikte 1 Ocak 2023 — 31 May!s
2023 ara dénemine iligkin olarak tyelik aidati 100-TL (Yuz Turk Lirasi) olarak belirlenmistir.
Anilan ara déneme iliskin bu aidatlar tizugumazun aidat 6deme kural ve prensiplerine uygun
olarak en geg bir defaya mahsus olmak tizere 2024 aidatina ek olarak ddenecektir.

Gegici Madde 3: Bir kereye mahsus olmak tizere; yillik aidatini artarda 3(ug) yil 6dememesi
sebebiyle Tuzugun 10/k maddesi uyarinca tyelik kaydi kendiliginden sona ermis olup, Secme
ve Sicil Kurulunca da tyelik kaydi silinmis olan tyeler, isbu tizigun yurtrlige girdigi tarinten
itibaren 1 (bir ) yil icerisinde yeniden Gyelik basvurusunda bulunduklarinda, édeme tarihinde
gecerli olan gincel giris ticretini, o yila ait aidat bedeli ile sdenmemis yillara ait aidat tutarlarini
gincel aidat tzerinden sdedikten sonra tyelige yeniden kabul edildikleri takdirde gegcmiste
gegen Uyelik streleri ilave edilmek suretiyle eski tyelik sicil numarasini alarak uyelik hak ve
yukumlultiklerinden faydalanabilirler. Ancak bir yil beklemek Kkosuluyla genel kurula
katilabilirler.

Gegici Madde 4: Uyeligi dusmis olup, bu tizugun yurarlige girmesinden once ayeligini
yenilemis olanlar da gecmis déneme ait aidat yukumltltklerini Gegici 3. Maddede belirtildigi
sekilde yerine getirdikleri takdirde Gegici 3. Maddedeki haklardan faydalanirlar.

1‘ K; |
Ic 4%
icogl

Sayka 79/29



