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Sayfa 1

BIRINCI KISIM
BIRINCIi BOLUM
SPOR KULUBUNUN ADI, KURUCULARI, KURULUS TARIHi,
MERKEZi, RENKLERI, BAYRAGI VE ARMASI
Kuliibiin Adi
Madde 1.

Kulibln adi, Besiktas Jimnastik Kulibi’ddr. Kisa adi BJK'dir. Bu tlzikte Kullp olarak
anilacaktir.

Kulubiin Kuruculari ve Kurulug Tarihi
Madde 2.

Besiktas Jimnastik Kullbu;

Mubhittin Paga (AKYUZ) — Emekli Asker ve Diplomat
Cami BAYKURT - Fizan Eski Milletvekili
Mazhar KAZANCI — Emekli Albay

Fuat BALKAN — Edirne Eski Milletvekili
Mehmet Ali Fetgeri ASENI — Yazar, Ogretmen
Ahmet Fetgeri ASENI — Emekli Albay

Refik BEY — Ogretmen Behget ASAL

Mehmet Samil SHAPLI

Hiseyin BEREKET

Hamza Osman ERKAN

Sevket CENANI

Teyyareci FETHI

Nazim Nazif ANDER

tarafindan, 19 Mart 1903 tarihinde kurulmustur.

Kuliiblin Merkezi
Madde 3.

Kuliiblin merkezi istanbul’dadir. Adresi, Visnezade Mahallesi, Kadirgalar Caddesi, No:1 Posta
Kodu 34357, Besiktag/istanbul’dur.
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Kuluibiin Renkleri, Bayragi ve Armasi
Madde 4.
4.1. Kulibun temsil renkleri siyah ve beyazdir. Gerektiginde yedek rengi kirmizidir.

4.2. Kulibln bayragi, boyu eninin bir buguk kati olan esit ende ve yatay yonde, ikisi Ust ve alt
kenarda, birisi ortada siyah ile iki beyaz serit ve sol Ust kdsesinde bayrak blyUkliginin 1/8’ine
esit Turk Bayragnni igerir.

4.3. Kullblin armasi (rozeti) ortada ay yildizi yukari bakan Turk Bayragi, Ustlinde siyah zemine
isabet eden beyaz, beyaz zemine isabet eden siyah olmak Uzere BJK ve bayragin altinda 1903
yili bulunan yukaridaki tarife uygun Ug siyah, iki beyaz dikey ¢izgiden olusan, beraberinde
Besiktas Jimnastik KulibU veya Besiktas JK Unvanini tagiyan, ayni oranda degisik dlgulerde
yapilan armadir (rozettir).

4.4. Kultp, yukaridaki paragrafta yazili anlatima uygun armasinin (rozetin) Uzerine kanatlar
aclk haldeki kartal sekli olan tescilli markasini da ikinci bir arma (rozet) olarak kullanabilir.

4.5. Yukarida belirtilen bayrak, arma ve ilgili tim eserlere iligkin fikri ve sinai haklarin kullanimi
mudnhasiran Kullbe aittir.

iKINCI BOLUM
KULUBUN AMAGLARI VE FAALIYETLERI
Kuliibiin Amaglan ve Faaliyetleri
Madde 5.

5.1. Besiktas Jimnastik Kullbd, bir spor kultibudur. Organlarindaki bitln gérevier génullalik
esasil ile Ucret alinmaksizin yapilir.

5.2. Kulubln amaglari; buytik onder Ataturk>in hedef gdsterdigi dogrultuda “zeki, gevik ve
ahlakl’” sporcular yetistirmek, sporun evrensel degerleri olan sevgi, dostluk ve baris ilkeleri
etrafinda gencleri spora yoneltmek ve onlara spor yapma olanagi saglamak, Tidrk sporunun
gelismesine ve ulusal takimlarin basarisina katki saglamak, beden egitimi ile ilgili her tiirli spor
dali ile amatérce, izin verilen spor dallarinda profesyonelce ugrasmak, Besiktasllik sevgisini
yaymak ve tabani genisletmek, Uyelerin sosyal ve kultlrel gereksinimlerini karsilamak, tyeler
ile taraftar ve sporcular arasinda sevgi ve dayanigsmayi gelistirmek, spor ve egitimle ilgili her
dereceden spor okullari ve diger genel egitim kurumlari agmaktir.

Bu amaglari gergeklestirmek igin;

a. Her tarlG spor gosterisi, sosyal ve kilturel etkinlik, ma¢ ve yarisma dizenler. Bu faaliyetleri
gerceklestirecek amatoér ve profesyonel spor dallari kurar, yurt ici ve yurt disinda dizenlenen
her tirli amator ve profesyonel misabakalara katilir.

b. Tasinir ve tagsinmaz mal edinir, kiralar, acik ve kapali spor alanlari, kamp ve konaklama
tesisleri ile diger sosyal amagl tesisler kurar ve igletir.

c. Sosyal ve sportif gelisme projeleri hazirlar. Sportif alanda egitici ve aydinlatici, kulibln
faaliyetleri hakkinda Gyelere ve kamuoyuna bilgi veren, sureli / sUresiz yayinlar yapar.
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d. Ticari sirketler, iktisadi isletmeler, yatirim ortakliklari ve vakiflar, yardimlagsma ve dayanisma
kurumlari kurar veya kurulmus ticari sirketler, yatirnrm ortakliklari ve vakiflara katilir. Kurulmus
veya kurulacak olan ortaklik hisselerini halka arz yoluyla degerlendirir.

e. BJK isim ve logosunun 6nde gelmesi kosulu ile sponsorluk anlagsmalari ve isim kullanim
hakki s6zlesmeleri yapar.

f. Yasalarin belirledigi usul ve esaslar ¢ergevesinde yardim ve bagis kabul eder.

g. Universiteler dahil olmak tizere egitim kuruluslari ve ulusal / uluslararasi kullipler ile is birligi
yapar ve bilgi aligverisinde bulunur.

h. Faaliyet gosterdigi tm spor dallarinda ulusal ve uluslararasi federasyon ve benzeri Ust
kuruluglara Gye olur. Yurt icinde ve diginda temsilcilikler acar.

i. Kullpte sporcu olarak faaliyette bulunmus, Kulibi yurt iginde ve yurt disinda basariyla temsil
etmis, sporcu iken veya sporu biraktiktan sonra saglik veya baska nedenlerle zor duruma
dismus sporcularina sahip ¢ikar ve Kullbdn olanaklari gergevesinde gerekli maddi ve manevi
destegi saglamaya c¢alisir.

j- Engelli kisilerin toplumla bitlinlesmesini gelistirmek amaciyla, engellilere yodnelik spor
dallarina iligkin subeler/takimlar kurar, spor misabakalarina istirak eder, bu konuda faaliyet
gOsteren yurtici ve yurt disi kuruluslarla is birliginde bulunarak, gerekli projeler olusturur, ulusal
ve uluslararasi kaynak arastirarak, saglanan kaynaklari tlkemiz, kulibumuz ve engelliler
yararina kullanir.

k. Kullip ayrica, ulusal egitime katkida bulunmak amaciyla, kurdugu veya kuracagi vakiflar,
iktisadi igletmeler veya sirketler vasitasiyla c¢addas bilim ve egitim esaslarina dayall
yuksekogretim kurumlari, orta 6gretim, ilk 6gretim ve okul dncesi egitim ve 6gretim kurumlarini
kurabilir ve kurulmasina oncultuk edebilir, yardimci olabilir.

I. 7405 Sayili Kanun, Yonetmelik, Tebli§ ve sair mevzuatin izin verdigi tim konularda faaliyette
bulunabilir.

Siyaset Yasagi
Madde 6.

Kullp, kesinlikle siyasetle ugragsmaz. Kullp toplantilarinda ve tesislerinde siyasi faaliyette
bulunamaz, siyasi partilerden maddi veya ayni yardim alamaz ve siyasi partilere maddi
yardimda bulunamaz. Kullibd temsil niteliginde olan Yénetim Kurulu, Divan Bagkanlik Kurulu,
Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Uyelik ve Sicil Kurulu Gyeleri ve Kulibin ortadi oldugu
sirketlerin Yonetim Kurulu Gyeleri hi¢bir surette herhangi bir siyasi parti lehine veya aleyhine
yazili veya s6zlu olarak Kulibun adini kullanarak propaganda yapamaz.

Spor Dallan
Madde 7.

Kullp, jimnastik, futbol, basketbol, voleybol, hentbol, glres, boks, masa tenisi, satrang spor
dallari ile Genclik ve Spor Bakanliginca belirlenerek spor federasyonlarina baglanan diger spor
dallarindan katilim saglanmasi kulip menfaatine uygun bulunan spor dallarinda faaliyet
gOsterir.
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iKINCI KISIM BIRINCi BOLUM
UYELIK, UYELIK SARTLARI VE UYELIK BASVURU SURECI
Uye ve Uyelik Tiirleri
Madde 8.

8.1. Uye; tuziikte 6ngoriilen kosullari yerine getirmek suretiyle, Begiktas Jimnastik Kuliibi
dyeligi sifatini kazanan kisidir.

8.2. Onursal Gye; Kullbe blyuk yarari, maddi ve manevi yardimi dokunmus veya dokunacak,
kamuoyu tarafindan da bilinen ve taninan, Yonetim Kurulunun &énerisi ve Divan Kurulunun
uygun gbérmesi ile onursal lyelik kazanan kisidir. Onursal Uyeler;

a. Divan Kurulunun dogal Gyesidir.

b. Diledikleri takdirde Divan Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina katilabilirler. Ancak oy haklari
yoktur.

c. Uye sifatini kazanmadikga, segme ve segilme haklari yoktur.

Uyelik Sartlari
Madde 9.

9.1. Fiil ehliyetine sahip ve 18 (on sekiz) yasini doldurmus, BJK sevgisi tasiyan ve Kullbun
degerlerine saygil gercek kisiler Uye olabilirler.

9.2. Asagida sayilan hallerin mevcut olmasi durumunda Kulibe Uyelik mimkain degildir:
a. Kanunlarda Kullplere Gye olmasi yasaklanmis olmak.

b. Kamu hizmetinden yasakllar, zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni koétuye kullanma, dolanl iflas (hileli iflas) gibi yuz kizartici suglarla,
kacakgilik, Resmf ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma, teror
eylemlerine katilma ve bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik, cinsel dokunulmazliga karsi
suclardan; sike veya tesvik primi suglarindan mahkdmiyet karari kesinlesmis olmak. Kendi
istegiyle ayrilmis veya disiplin yaptirimi ile Gyelikten ¢ikarilmis olmak.

c. Erteleme karari verilmis, segenek yaptirimlara ¢evrilmis veya affa ugramis olsa dahi Kulibin
ve/veya istiraklerinin magdur veya katilan sifatlarindan biri ile taraf oldugu davalar neticesinde
kesinlesmis ceza ile mahk(im olmak.

d. Turkiye profesyonel spor liglerinde, ayni lig ve kategoride faaliyet gdsteren kullplere veya
bu kulUplerin taraftar derneklerinde devam eden uyeligi olmak.

e. Kulibe veya Kulibin kurdugu ya da ortagi oldugu sirketlere kesinlesmis bir borcu 6dememis
olmak. Aidat borcu bu madde kapsaminda degerlendiriimez.

Bu hallerin Gyeligin kazanilmasindan sonra ortaya ¢ikmasi veya 6grenilmesi durumunda,
Yonetim Kurulu tarafindan Gyenin Uyeligi sonlandirilir.
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Uyelik Bagvurusu ve Uyelik Sifatinin Kazaniimasi
Madde 10.

10.1. Madde 9'da belirtilen nitelikleri tagsiyan ve Kullbe tye olmak isteyen kisi, Kullp tarafindan
hazirlanan Uyelik bagvuru formundaki bilgileri elektronik ortamda veya yazili olarak doldurur
ve 3 (ug) yihni doldurmus 2 (iki) Gye ile birlikte imzalar. Uye adayi, tyelik bagvuru formunda
beyan ettigi bilgilerin dogrulugunu onaylar. Ayrica, basvurudan en fazla 3 (li¢) ay dnceki tarihi
tasiyan noter tasdikli nifus clizdani sureti veya e-devlet Gizerinden temin edilen nufus kayit
ornegi, ikametgah belgesi, adli sicil belgesi ile giris ddentisi ve ilk yila ait aidatin 6dendigini
gOsterir belgelerini eklemek zorundadir.

10.2. Uyelik bagvurusu ve ekleri, bir dosya halinde kayit numarasi ve tarih alinarak Kuliip
Genel Sekreterligine teslim edilir. Karsihiginda Uyelik basvurusunda bulunan kisiye talebi
halinde alindi belgesi veya elektronik ortamda verilmis olmasi halinde referans numarasi
verilir. Kullp tarafindan basvurularin elektronik ortamda yapilabilmesine iliskin teknik
yeterliligin saglanmasi ve Kullp internet sitesinden duyuru yapilmasi halinde mevzuata uygun
olarak uyelik basvurusu ve referans olma sureci ¢evrim ici yapilabilir.

10.3. Yénetim Kurulu, tyelik bagvuru formunu bir hafta iginde Uyelik ve Sicil Kuruluna alindi
belgesi kargiligi verir. Uyelik ve Sicil Kurulu, bagvuru ve eklerini, tiiziik hiikiimlerine uygun olup
olmadigini teslim tarihinden itibaren 5 (bes) gln icerisinde arastirarak, uygun basvurulari
Kuliip binasinda ve Kullibiin resmi internet sitesinde 5 (bes) giin siire ile askiya ¢ikarir. isbu
maddedeki sirelere uymak kosuluyla, Yénetim Kurulu veya Uyelik ve Sicil Kurulu Uye
adaylariyla s6zlt gérisme yapabilir.

10.4. Uyelik ve Sicil Kurulu, aski siresi dolan bagvurulari takip eden ilk is giininde alind
belgesi karsiliginda Kullip Genel Sekreterligine teslim eder.

10.5. Yonetim Kurulu, dyelik bagvurusu yapildidi tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz) gun
icerisinde Uyelik bagvurusu hakkinda karar verir ve verecegi karar kesindir. Alinan karar, ilgili
kisiye KulUpte kayitli iletisim bilgilerine gore elektronik posta, elektronik posta bilgisi yoksa
telefon Gzerinden gonderilen mesaj araciligiyla bildirilir.

10.6. Uyeligi kabul edilen bagvuru sahiplerine iligkin karar ve ekleri Uiye kayit defterine iglenmek
tizere Uyelik ve Sicil Kuruluna génderilir. Kayit defterine islenme ile iye adayi, lyelik sifatini
kazanmis olur.

10.7. Uyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahiplerine, Kuliibe 6demis oldugu giris ddentisi ve ilk
yil aidati, Kultbe ilettikleri banka hesap bilgileri Gzerinden kendilerine ret tarihinden itibaren 60
(altmig) gun igerisinde aynen iade edilir.

10.8. Olagan Genel Kurul toplantilarinin 30 (otuz) giin 6éncesinden, Olaganusti Genel Kurul
toplantilarinin ise toplanti ilan tarihinden baslayarak, Genel Kurul toplantilarinin gergeklestigi
tarihi takip eden ilk is ginune kadar Gyelik bagvurusu kabul edilmez. Yilin geri kalan gunlerinde
Uyelik bagvurusu kabul edilir.

10.9. Uyelikte 3 (ti¢) yilini dolduran her bir Gye, 1 (bir) takvim yili iginde en fazla 35 (otuz bes)
aday uyeyi takdim edebilir.

10.10. Kulubun faaliyet gosterdigi spor dallarinda en az 5 (bes) yil lisansli amatér sporcu
olarak ulusal ve uluslararasi yarigmalarda Kulibl temsil etmis ve sporu Kullipte birakmig
sporcular ile teknik adamlar, giris Odentisinin yarisini 6deyerek; ulusal ve uluslararasi
yarismalarda, dinya sampiyonalarinda ilk ¢ dereceye girenler ile olimpiyat oyunlari ve
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paralimpik oyunlarina katilanlar giris 6dentisi 6demeksizin Kullibe Uye olabilirler. Profesyonel
sporcular ile sézlesmeli olarak Ucret alan sporcular, giris 6dentisinin tamamini éderler.

10.11. Kullpte en az 3 (Ug¢) yillik Gyelik suresini dolduran tyelerin (vefat edenler dahil), es ve
25 (yirmi bes) yasini doldurmamis ¢ocuklari, giris 6dentisinin yarisini ddeyerek Uye olabilirler.

10.12 Kullp, toplum icinde Begiktas sevgisinin yayginlasmasi amaciyla kadinlar, gocuklar ve
genclerin Kulube aidiyetlerinin artirimasini ve Uye olmalarini tegvik eder. Bu amagcla
dogumundan itibaren ¢ocuklar ve gencgler icin Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir Gyelik
basvuru sireci tanimlanarak, 18 (on sekiz) yasina geldiklerinde, giincel giris ddentisinin
yarisinin 6denmesi suretiyle, 3 (ig¢) yilini doldurmus bir Gyenin referans imzasi ile tUye olmalari
saglanir. Kadinlar, tniversite 6grencileri ve engelli Giye adaylari benzer sekilde giris 6dentisinin
yarisini 6deyerek, 3 (lg¢) yilini doldurmus bir Gyenin referans imzasi ile tye olabilirler. Uyelik
basvurusunda bulunan bir Gye adayi, is bu 10. madde kapsaminda dizenlenen indirimli 6denti
nedenlerinden yalnizca birinden yararlanabilir.

10.13. Sehit gocuklari ve sehit esleri sehitlik belgesini, gaziler ise gazi olduklarina dair belgeyi
ibraz etmeleri kosuluyla 3 (Ug) yilini doldurmus bir Gyenin referans imzasi ile giris ddentisi
vermeden Uye olabilirler.

10.14. Kulup Gyelerinin 6deyecegi giris 0dentisi ile yillik aidat tutari, izleyen mali yilin bagindan
itibaren uygulanmak (izere her yil yapilan idari ve Mali Kurulda belirlenir. Giindemde giris
ddentisi ve Uyelik aidatina iliskin madde bulunmamasi durumunda, ilgili donem igin yetkili kamu
kurumu tarafindan agiklanan yeniden degerleme orani kadar artis kendiliginden yapilmis olur.
Bu yodntemle belirlenecek tutar on ve katlarina yukari dogru tamamlanir ve Kullp internet
sitesinde ilan edilir. Yillik aidat 6demeleri 01 Haziran-31 Aralik tarihleri arasinda banka kanall
ile veya elektronik 6deme yontemleriyle, 10.15. madde hikmu sakli kalmak kaydiyla bizzat
yapilir. Kullip veznesine lye giris 6dentisi ve/veya yillik aidat 6demeleri nakit olarak yapilamaz.
31 Aralik tarihinin resmi tatil veya hafta sonu tatil glinlerine denk gelmesi halinde takip eden ilk
is gund 6deme yapilabilir.

10.15. Uyenin giris 6dentisi ve yillik aidatini bizzat édemesi esastir. Bir tiye, en ¢ok 10 (on)
dyenin yillik aidat 6demesini yapabilir. Ancak giris 6dentisi, yalnizca bagvuru sahibi tarafindan
O0denir. Bu madde kapsaminda sayilan édeme ydntemleri diginda yapilan édemeler ve/veya
alacak hakkina mahsup talebi, gecerli bir 6deme ydntemi olarak kabul edilmez ve gegersiz
sayilir. Kulipten olan cari hesap alacagina mahsuben Uye giris 6dentisi veya aidat 6denmesi
mumkuin degildir. Bu maddede belirtilen sinirlamalar diginda baska uyeler i¢in yapilan girig
Odentisi ve aidat 6demeleri gecgersiz sayilir ve tespit edildigi tarinte Kulibe irat olarak kaydedilir,
ilgili kisiye geri 6deme yapilmaz.

10.16. Yillik aidatini sUresi icinde ddemeyen Uyeler, ddemedikleri aidatlar igin, ilk yil 6deme
tarihinde gecerli olan glincel yillik aidat tutarini %50 cezal olarak; ikinci ve muteakip yillarda
ise guncel yillik aidat tutarini %100 cezali olarak dderler.

10.17. Uyelik ve Sicil Kurulu, aidat yukimlGligina 3 (lg) yil st Gste yerine getirmeyen
uyelerin listesini hazirlar ve her takvim yili baginda bu uyelerin Kulupte kayitli son elektronik
posta adresi veya kayitli iletisim adresine bildirimde bulunarak, 30 (otuz) gln icerisinde 6deme
yapmamasi halinde tyeliginin sona erecegini bildirir. Bu bildirime ragmen Uyenin aidat borcunu
yerine getirmemesi halinde lyeligi kendiliginden sona erer. Uyeligi sona erenlerin listesi, Uyelik
ve Sicil Kurulu tarafindan Yénetim Kuruluna ve Divan Baskanlik Kuruluna bildirilir. Uyeligi kabul
edilmeyen bagvuru sahiplerine kabul edilmeme gerekgesi yazili olarak bildirilir. Kulibe 6demis
oldugu girig 6dentisi ve ilk yil aidati, Kulube ilettikleri banka hesap bilgileri Uzerinden kendilerine
ret tarihinden itibaren 60 (altmig) gun igerisinde aynen iade edilir.
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10.18. Aidat borglarina karsilik olarak yapilan kismi 6édemeler, en eski yillik aidat borcundan
mahsup edilir.

10.19. Aidat bedelinin eksik ddenmesi durumunda, aidat ddeme yukimllligld vyerine
getiriimemis sayilir.

IKINCI BOLUM
UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI, UYELIGIN SONA ERMESI VE
UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri
Madde 11.

11.1. Kulip uyeleri, igsbu tizuk ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar cergevesinde Kullp
faaliyetlerine katilma, imkanlarindan yararlanma, se¢gme ve organlara secilme haklarina
sahiptirler.

11.2. Kuliibun faaliyet gosterdigi spor dallarinda lisansl amatoér veya profesyonel sporcu olarak
Kulibu temsil etmis sporcularin Kuliibe tye olmalari halinde, Kullip bliinyesinde lisansli olarak
faaliyet gdsterdikleri streler, Gyelik surelerine eklenir.

11.3. Her Uye asagida belirtilen hususlara uymakla yukamladar:
a. Tuzukte belirtilen kurallar cercevesinde taahhut ettikleri yillik aidati 6demek.

b. Kuliibliin amaclarina uygun davranmak ve Kullibe bagllik géstermek, Kuliibin amaglarina
ulasmasini zorlastirici veya engelleyici davraniglardan kaginmak.

c. Kayitsiz sartsiz tlizik hikimlerine ve Kullp dizenine uymak.
d. Kulibin maddi ve manevi varliklari ile her tarlG haklarina saygi gostermek.

e. Uyelik sifatindan dogan gorevlerini, tiizik hikimleri dogrultusunda tam olarak yerine
getirmek.

f. Kulibun sportif ve sosyal bitun faaliyet alanlarinda basaril olabilmesi igin gereken katkida
bulunmak.

g. Tuzik hukamleri ile Kulip organlarinca alinan kararlara ve yapilan dizenlemelere uymak.

h. YUkUmlulik ve gorevlerin yerine getiriimesinde, haklarin kullaniimasi ve borglarin ifasinda
iyi niyet kurallarina uygun hareket etmek.

i. Adres ve iletisim bilgilerinde gergeklesen degisiklikleri yazili olarak Kullbe bildirmek.

Uyeligin Sona Ermesi ve Uyeligin Askiya Alinmasi
Madde 12.

12.1. Uyelikten gikma, tiyenin kendi rizasi ile Gyelikten ayriimasidir. Uyelikten gikma isteginin
yazili olarak ve Yonetim Kurulu bagkanhgina ve/veya kanunen yetkili ilgili kamu kurumu
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tarafindan ve yurirlikteki mevzuat kapsaminda gecerli elektronik ortam ve/veya usullerle
yapilmasi zorunludur.

12.2. Uyelikten kesin gikarma, Disiplin Kurulunun énerisi ve Yénetim Kurulu karari ile Gyeligin
sona erdirilmesidir. Uyelikten kesin ¢ikarma karari, Yénetim Kurulu tarafindan en geg 15 (on
bes) gun icinde ilgiliye bildirilir. Bu bildirim, UGyelikten kesin olarak ¢ikarilan tyenin Kullipte
kayitl iletisim bilgilerine gére yapilir. Uyelikten kesin ¢cikarma kararlarina iliskin son karar Genel
Kurula aittir.

12.3. Uyelik icin kanunda ve isbu tiiziigiin 9. maddesinde aranilan nitelikleri ve 10. Maddesinde
aranilan sartlari sonradan kaybedenler ile bu niteliklere ve sartlara sahip olmadiklari sonradan
anlasilanlar ve aidat yukimluligund isbu tizigin 10.16. maddesinde belirtilen usuller
cercevesinde yerine getirmeyenlerin Uyelikleri kendiliginden duser. Bu durum, ilgiliye Kulupte
kayith iletisim bilgileri yoluyla bildirimek tzere, Uyelik ve Sicil Kurulu tarafindan Yénetim
Kuruluna iletilir.

12.4 Uyeligin askiya alinmasi, lyelik haklarinin gegici siire ile kullanilamamasi halidir. Askiya
alinma sdresince aidatlarini diizenli ddeyen Uyelerin sicil numaralari korunur.

Uyeligin askiya alinmasi alti sekilde olabilir:

a. Uyenin, spor federasyonlarinin yénetim ve diger kurullarinda gorev almasi halinde gorevi
sona erene kadar uyeligi askiya alinir.

b. Turkiye profesyonel spor liglerinde, ayni lig ve kategoride faaliyet gésteren kulliplere Uye
olmak veya bu kuliiplerin organlarinda gorev almak isteyen lye, Uyelik ve Sicil Kuruluna yazil
basvuruda bulunarak tyeliginin askiya alinmasini talep edebilir.

c. Uyelik aidatini siiresinde édemeyen uyenin yeligi askiya alinir. Uyenin yillik aidatini 3 ({ig)
yil Ust Uste 6dememesi halinde madde 10.17 uyarinca iglem yapllir.

d. Aktif amator ve profesyonel sporcular, Kultipte ve Kullbiin dogrudan veya dolayli hissedari
oldugu sirketlerde her ne ad altinda olursa olsun Ucretli galisanlarin Gyelikleri askiya alinir.

e. Kulube veya Kulibln dogrudan veya dolayli hissedari oldugu sirketlere niteligi ne olursa
olsun borcu olanlar, tyelik yakimlUlUklerini yerine getirmis olsalar dahi bu vasiflari devam ettigi
surece, uyelikleri askiya alinir.

f. isbu tiztgun 51. maddesinde diizenlenen gegici gikarma hallerinde, (yelik askiya alinir.
Uyeligi askiya alinan Uyeler, aski siresince Uyelik haklarindan faydalanamazlar.

Uyelik haklarindan faydalanamayan (yeler, Genel Kurul ve Divan Kurulu toplantilarina
katilamayacaklari gibi, Kulibln organlarina da aday olamaz, segilemez ve Kulube ait sosyal
tesislerden yararlanamazlar. Segilmis olan varsa, bu Gyenin secimi gegersiz sayilir. Tuzugun

15.2. maddesindeki Olaganisttu Genel Kurul toplantilari ile ilgili hUktUmler saklidir.
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UCUNCU KISIM
KULUBUN ORGANLARI, OLUSUMU, GALISMA USUL VE ESASLARI,
GOREV VE YETKILERI
Kuluibiin Organlari
Madde 13.
13.1. Kuldbin organlari, asagidaki kurullardan olusur:
a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu
c. Denetim Kurulu
d. Divan Kurulu
e. Disiplin Kurulu
f. Uyelik ve Sicil Kurulu

Organlara secilme niteliklerine sahip olmadiklari sonradan anlasilan veya organlara segilme
niteliklerini sonradan kaybeden Uyelerin bu gdrevleri de kendiliginden sona erer.

Ayrica, kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile; Devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarlidi degerlerini aklama, terérizmin finansmani, kacakgilik, nefret ve
ayirimcilik, cinsel dokunulmazlhiga karsi suclar, fuhus, uyusturucu veya uyarici madde imal ve
ticareti, uyusturucu veya uyarici madde kullaniimasini kolaylastirma, kullanmak igin
uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu
veya uyarici madde kullanmak, sike veya tegvik primi, kanuna aykiri olarak spor
musabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini oynatma, oynatilmasina yer ve imkén
saglama, reklamini yapma veya para nakline aracilik veya 7405 sayili Kanunun 20. maddesine
muhalefet etme suclarindan mahkdm olanlarin spor kulibd, spor anonim sirketi statlisindeki
badli ortakligi ve igtiraklerindeki yonetim, denetim, disiplin ve ihtiyari diger kurul Gyelikleri,
haklarindaki mahkeme veya ilgili kurul kararinin kesinlestigi tarinte, bagkaca higbir islem yahut
karara gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. Yasaklanmig haklarin geri verilmesi karari
verildigi takdirde birinci flkranin ceza mahkdmiyetine iliskin hikimleri uygulanmaz.

Tahkim kurullari, Bakanlik disiplin kurullari, spor federasyonlarinin ceza veya disiplin kurullari
ya da spor federasyonlarinin bagli oldugu uluslararasi kuruluslar tarafindan son bes yil igcinde
bir defada bir yil veya toplam iki yil hak mahrumiyeti cezasi almis olanlarin spor kullbU, spor
anonim sirketi statusindeki bagli ortakhdi ve igtiraklerindeki yonetim, denetim, disiplin ve
intiyari diger kurul Gyelikleri haklarindaki kurul kararinin kesinlestigi tarinte, baskaca higbir
islem yahut karara gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. Yukarida belirtildigi sekilde
mahkam olanlar veya hak mahrumiyeti cezasi alanlar, spor kultplerinin genel kurulu digindaki
organlarinda gérev alamaz.

13.2. Kulup organlarinda gorev alanlar, kendilerine durumun bildirildigi gunu izleyen 7 (yedi)
gln iginde yapilacak toplantida bulunmak zorundadirlar. Bir Gye birden fazla organa aday
olamaz ve birden fazla organda gorev alamaz.
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13.3. TUm organlar, secim sireleri sonunda veya dagilma halinde devir teslim islemi yaparak,
durumu bir tutanakla degerlendirip karar defterine gegirirler.

BiRINCi BOLUM
GENEL KURUL
Genel Kurulun Olugsumu
Madde 14.

Genel Kurul, Kullibin en yetkili organidir. Genel Kurul, yillik aidatlarini bir dnceki yilin 31 Aralik
gunu calisma saati bitimine kadar yatirmig ve uyelikte 1 (bir) tam yilini doldurmus Uyelerden
olugur. Yillik aidatlarint 6denmesine iliskin 10.14, 10.15. ve 10.16. madde esaslari uygulanir.

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Madde 15.

Genel Kurul, Olagan Genel Kurul Toplantisi ve Olagantsti Genel Kurul Toplantisi olmak tzere
2 (iki) tdr toplanti yapar.

15.1. Olagan Genel Kurul Toplantisi
a. idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi

Her yil EylUl veya Ekim ayi icinde gunun kosullari (fikstur, dini ve ulusal bayramlar vb.) dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek is gunleri disindaki bir giin, yer ve saatte,
uygun bir salonda yapilir. O gin ¢ogunluk saglanamazsa, 7 (yedi) gin sonra ¢ogunluk
aranmaksizin, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek yer ve saatte usulliine uygun olarak
yapilir. Bu toplantida 6nceki yilin kesin hesabi ve bltge uygunludu ile idari isler gorusulerek,
Ydnetim Kurulunun idari ve mali yonden ibra edilmesi hususu da dahil olmak Uzere karara
baglanir. Gelecek yilin butgesi gorusilerek kabul edilir.

b. Secimli Genel Kurul Toplantisi

Son Secimli Genel Kurulu takip eden her 3 (Ug) yilda bir, ginin kosullari (fikstar, dini ve milli
bayramlar vb.) dikkate alinarak mayis ayinda, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir hafta
sonu, yer ve saatte uygun bir yerde yapilir. O giin gogunluk saglanamazsa 7 (yedi) guin sonra,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek yer ve saatte usuline uygun olarak ikinci toplanti
yapilir. Bu toplantida yalniz segim isleri gorisiltr. Bagkan adaylarinin programlari ve yénetim
kurullarini tanitim konusmalari disinda konusma yapilamaz.

15.2. Olaganusti  Genel Kurul Toplantisi

Olaganustu Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulunun gerekli gérdugu
hallerde veya Kullp Uyelerinin o yil igin Genel Kurula katilma hakki olanlardan beste birinin
yazil istegi Uzerine, Yonetim Kurulunun g¢agrisi ile yapilir. TGzGgun yeniden dizenlenmesi,
maddelerinin degistiriimesi, ttizige yeni hikimler konulmasi, Kultbin feshine karar verilmesi,
yalniz olaganusti toplantilarda gortsilip karara baglanir. Ttzik degisikligi ve fesih toplantilar
icin 7405 Sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun ¢agri usull uygulanir. Olagantsti Genel Kurul
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toplantilarina, o yil icin Olagan Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olan Gyeler ile 31 Aralik
tarihine kadar aidatlarini yatirmamis olmasina ragmen Olaganusti Genel Kurul ilk toplanti
tarihinden en ge¢ 10 (on) gin 6ncesine kadar aidatlarini cezali olarak yatirmis olan Uyeler
katilabilirler.

Cagri Usulii ve Toplanti Yeter Sayisi
Madde 16.

16.1. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, Kuliip merkezinin bulundugu istanbul
ilinde yapilir. Bu toplantilar, yapilacagi gunden en az 15 (on beg) gun once yeri, saati ve
gundemi belirtimek sureti ile Kulubin resmi internet sitesinde ve/veya dijital
uygulama/platformlarinda ilan edilir. Bu ilanda, Genel Kurula katilma hakki bulunan yelerin
salt cogunlugu saglanamazsa Genel Kurulun 7 (yedi) gin sonra yine glnu, yeri ve saati
belirtilerek ve c¢odunluk aranmaksizin toplanacagi yazilir. Bu ikinci toplantiya katilan Gye
sayisl, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tye tam sayisi toplaminin 2 (iki) katindan az olamaz.

16.2. Secim, tlizuk degisikligi ve fesih ile ilgili Olaganusti Genel Kurul toplantilari igin yapilacak
cagrilar, 7405 Sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak en az 15 (on bes) glin 6nceden

yapllir.

Genel Kurul Katilim Listesinin Hazirlanmasi
Madde 17.

17.1. Genel Kurul toplantisina katilma hakki olan Gyelerin, Kullp sicil humarasina gore
yazilmis Uye listesi, birinci toplanti tarihinden 15 (on bes) giin dnce Uyelik ve Sicil Kurulunca
hazirlanir. Hazirlanan liste, Yonetim Kurulu adina Genel Sekreter ile Uyelik ve Sicil Kurulu
Bagskani tarafindan ortaklasa imzalanarak askiya cikarilir. ilan edilen katilim listesine 1 (bir)
hafta igerisinde yazili olarak itiraz mimkindir. Uyelik ve Sicil Kurulu, itirazlar 3 (ig) gin
icerisinde karara baglar. is bu usule uygun olarak kesinlesen hazirun listesinde sonradan
degisiklik yapiimaz. Ancak aidat ddemelerini yapmig olmasina veya 1 (bir) tam yilini doldurmus
olmasina ragmen hazirun listesinde yer almayan ve toplanti giini bu hususu ispatlayabilen
Uyeler acgisindan hazirun listesinde degisiklik yapilabilir. Ayrica listenin bir drnegi Divan
Baskanlik Kuruluna verilir ve Uyelik ve Sicil Kurulunca yine bu sure igerisinde girig kartlari
hazirlanir.

17.2. Aktif amatdér ve profesyonel sporcular, Kulipte ve Kulibin dogrudan veya dolayh
hissedari oldugu sirketlerde her ne ad altinda olursa olsun Ucretli calisanlar veya huzur hakki
alanlar, Kulibe veya Kulibin dogrudan veya dolayl hissedari oldugu sirketlere niteligi ne
olursa olsun borcu olanlar, Uyelik yiktmlGlUklerini yerine getirmis olsalar dahi bu vasiflari
devam ettigi surece, Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamazlar. Bu durumda olan uyelerin listesi, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak,
Genel Kurul tarihinden 30 (otuz) giin éncesinde Divan Baskanlik Kuruluna ve Uyelik ve Sicil
Kuruluna bildirilir.
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Genel Kurul Toplantilarinin Usulii
Madde 18.

18.1. Genel Kurul, ilanda belirtilen yer ve saatte toplanir. Genel Kurula katiima hakki olan
Uyeler, toplanti giint Gye kimlik karti ile ntfus clizdani veya resmi makamlardan verilmis resimli
hiiviyetlerini Divan Bagkanlik Kurulunca segilen gorevlilere gosterip, Uyelik ve Sicil Kurulu
tarafindan dizenlenen listelerde adlarinin karsisini imzalayarak giris kartlarini alirlar ve
toplanti salonuna girerler. Giris kartlari dagitiminda, baskan adaylari isterlerse birer gdézlemci
bulundurabilirler. Toplanti i¢in aranan ¢ogunlugun bulundugu, Divan Baskanlik Kurulunca
secilen gérevliler tarafindan bir tutanakla belirlendikten sonra, idari ve Mali Genel Kurul
toplantilarinda Kulip Baskani veya Genel Sekreter tarafindan; Secimli Genel Kurul
toplantilarinda ise Divan Kurulu Bagkan tarafindan s6zu edilen tutanaga dayanilarak toplanti
acilir.

18.2. Toplantiyr agan kigi 1 (bir) bagkan, 2 (iki) baskan yardimcisi, 2 (iki) yazman ve 2 (iki)
yedek Uyeden olusacak Genel Kurul Divaninin olusturulmasi icin aday gdsteriimesini ister.
Onerilen aday veya adaylar arasinda acik oylama usuli ile yapilacak segimi kazanan heyet,
Genel Kurul Divanini olugturur. Genel Kurul Divaninin segimi ve oylarinin sayimi, Divan
Kurulunca gorevlendiriimis Kkisiler tarafindan yapilir. Baskan adaylari isterlerse sayim
esnasinda birer gézlemci bulundurabilirler.

18.3. Genel Kurul Divani; Genel Kurulda yapilacak konusmalar tarafsizlik iginde yurGtip,
gerekli gorecedi onlemleri almaya veya ilgililere aldirmaya, toplantinin dizenini bozanlara
uyarida bulunmaya, tekrarlanmasi halinde bu kisileri toplanti salonundan ¢ikartmaya, toplanti
tutanaklarini tutmaya, s6z vermede ve sOz istemede siraya uyulmasini saglamaya, ayrica
toplantinin sonunda tutanaklari imzalamaya ve birer drneklerini ertesi gun Yonetim Kurulu ve
Divan Baskanlk Kuruluna vermeye, organlara secilmis olan Uyelere 7 (yedi) gun i¢inde se¢im
sonuglarini yazili olarak bildirmeye yetkili ve gorevlidir.

18.4. Divan Baskanlik Kurulu, yeni secilen Yonetim Kurulu ile eski Yonetim Kurulu arasinda
yapilmasi zorunlu devir ve teslim igin bu yazil bildirimden sonra, en ge¢ 5 (bes) is gunu iginde,
glnl ve saati belirtmek suretiyle taraflari Kulip merkezinde toplantiya ¢agirir. Her iki kurulun
bagkan ve Uyeleri de topluca bu ¢agriya uymak zorundadir. Kullip Yonetim Kurulu, 7405 Sayili
Kanun ve mevzuata uygun olarak organlara segilenleri yasal slrede Kulip merkezinin
bulundugu muilki amirlige yazi ile bildirmek zorundadir. Genel Kurulda alinan kararlar, Yoénetim
Kurulu tarafindan Kulip merkezinde asilir ve Kulibin resmi internet sitesinde yayimlanarak
tyelerin bilgisine sunulur.

18.5. Mevzuat kapsaminda Yonetim Kurulu tarafindan Elektronik Genel Kurul yapilmasina
karar verilmesi halinde, toplantinin elektronik ortamda katihma agik oldugu isbu 18. madde
kapsamindaki usule bagli olarak ilan edilir. isbu Tizigun 19, 20 ve 21. maddelerinde belirtilen
usullere ek olarak Elektronik Genel Kurullara iliskin mevzuat hikimlerine uyulur.

Gilindem
Madde 19.

19.1. Genel Kurul gindemi, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Kurul toplantilarinda
yalniz gindemde yer alan maddeler gérisulir. Ancak, gindem maddelerinin gortsilmesine
gecilmeden énce, Genel Kurulda hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gortsilmesi
yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur. Gindeme madde ilave edilmesi
teklifinde bulunanlarin, yoklama sirasinda Genel Kurul salonunda bulunmalari sarttir. Teklifte
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bulunanlarin Genel Kurul salonunda bulunmadigi tespit edilirse, teklif géristiimez. Olaganusti
Genel Kurul toplantilarinda glindeme madde ilave edilemez.

19.2. Genel Kurul, gérisulen maddenin gérisulmesinin yeterliligine karar vererek, gortsilen
madde igin s6z alan uyelerin konusma hakki sakl kalmak kaydiyla, konusma stiresini 10 (on)
dakikadan az olmamak kaydiyla kisitlayabilir.

Secim isleri ve Usulii
Madde 20.

20.1. Gundeminde secim maddesi yer alan Olagan veya Olaganistt Genel Kurul toplantilari
gunin kosullar (fikstir, dini ve ulusal bayramlar vb.) dikkate alinarak, Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenecek bir hafta sonu, Genel Kurul toplantisina uygun bir yerde yapilir.
Belirlenen glinde ¢odunluk saglanamazsa 7 (yedi) gun sonra, Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenecek yer ve saatte, usuline uygun olarak ikinci toplanti yapilir. Bu toplantida yalniz
secim isleri gérasular.

20.2. Sec¢imli Genel Kurula katilma hakki olan Gyeler, toplanti giina Gye kimlik karti ile nifus
clizdani veya resmi makamlardan verilmis resimli hiviyetlerini Divan Baskanlik Kurulu
tarafindan segilen gorevlilere gdsterip, Uyelik ve Sicil Kurulu tarafindan diizenlenen listelerde
adlarinin karsisini imzalayarak girig kartlarini alirlar ve toplanti salonuna girerler.

20.3. Toplantiigin aranan gogunlugun bulundugu, Divan Baskanlik Kurulunca segilen gorevliler
tarafindan bir tutanakla belirlendikten sonra, Divan Kurulu Baskani tarafindan s6zi edilen
tutanaga dayanilarak toplanti acilir.

Oylama Usuli
Madde 21.

21.1. Genel Kurul toplantilarinda, Genel Kurul Divani ile kurulacak komite ve komisyonlarin
secimi agik oyla (isaret oyu ile), organlarin segimi ise gizli oyla yapilir. Kararlar, aksine karar
veriimedikce acik oyla alinir.

21.2. Segime katilacak Genel Kurul tyeleri, Divan Bagkanlik Kurulu tarafindan tespit edilecek
yeterli sayidaki sandikta ve yine Divan Baskanlik Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az 3 (Ug)
kisiden olusan sandik kurullarinin éntinde, kimlik kontroliinden sonra ve se¢gmen listelerinde
isimlerinin yanina imzalarini atarak oylarini kullanirlar. Her tye, oyunu bizzat kullanmak
zorundadir.

21.3. Genel Kurul Gyeleri, Kullp ile kendisi, esi, alt soyu, Ust soyu ve kardesi arasindaki hukuki
islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamazlar.

21.4. idari ve Mali Genel Kurul toplantisi agildiginda, Yénetim Kurulu yeleri topluca Genel
Kurul Divanina yakin bir yere oturur ve ibra oylamasi sonuglanincaya kadar Genel Kurul Gyeleri
arasina giremezler ve oylamaya katlamazlar. Kendi dénemi disinda kalan ddénemlerdeki
Yonetim Kurulunun idari ve mali ydnden ibrasi esnasinda Yoénetim Kurulu Uyeleri isterlerse
salona inip oylamaya katilabilirler. Salona inmedikleri takdirde oylamaya katilamazlar.

21.5. Genel Kurul toplantisina, giris hakki olanlarin diginda kimse giremez. Secimli Genel
Kurulda oy kullanma stresi saat 17.00'de sona erer. Ancak, 17.00’ye kadar giris hakki elde
etmis olanlarin, Genel Kurul Divaninin gagrilarina uymak kaydiyla oy kullanmalari saglanir.
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21.6. Divan Baskanlk Kurulunca secimden oOnce belirlenecek teknolojik olanaklardan
yararlanarak yapilacak oy kullanimi ve sayimi, baskan adaylarinin énceden yapacagi bir
protokol ile belirlenebilir.

Aksine bir dizenleme olmayan durumlarda Genel Kurul, oylamaya katilan Gyelerin yaridan bir
fazlasinin oyu ile karar alir.

Oylarin Sayimi
Madde 22.

22.1. Secim bittikten sonra oylarin sayimi, Divan Baskanlik Kurulu ile Genel Kurul Divani
tarafindan ortaklasa yapilir ve sonug¢ tutanakla belirlenir. Bagskan adaylari dilerlerse oy
kullanimi ve sayiminda, o Genel Kurula katilma hakki bulunan birer gézlemci bulundurabilirler.
Oylarin sayimina éncelikle, Bagkan ve Yonetim Kurulu secimi igin oy kullanilan sandiklardan
baslanir. Bagkan, Yonetim Kurulu ve tim kurullar i¢cin oy sayim islemine ara verilmeksizin,
bitirilinceye kadar devam edilir.

22.2. Genel sayimda her bir secim sandidindan  ¢ikan zarf miktari toplantiya katilan
Uyelerin sayisindan ¢ok olursa, fazla zarflar sandik i¢cinden rastgele secilerek agilmadan yok
edilir. Sayim sonucu hangi baskan adayinin listesi digerlerinden ¢oksa, o listede adlari yazili
olan kigiler, listede gosterildikleri yere secilmis olurlar. Genel Kurul Gyeleri tarafindan listelerde
yapllan silintiler, asil ve yedek Uyeler arasindaki degisiklikler, sonucu degistirmez. Eklenen
isimler dikkate alinmaz ve listenin gecersiz sayllmasina neden olmaz. Bir zarfin icinde ayni
baskana ait birden fazla liste gikarsa bir tanesi gegerli sayilir, digerleri imha edilir. Bir zarfin
icinden ayri ayri listeler ¢iktig takdirde bunlarin timu gecersiz sayilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 23.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Kulip Bagkanini ve Yonetim Kurulu tyelerini segmek.
b. KulGbin diger organlarini segmek.

c. Kullp tiztgunu degistirmek.

d. Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Divan Kurulu, Disiplin Kurulu, Uyelik ve Sicil Kurulu
raporlarini gérusmek.

e. Kullibuin Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS) gére hazirlanmis yillik bireysel
ve konsolide finansal tablolarini ve bunlara iligkin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
hazirlanan denetim raporlarini incelemek ve gorusmek.

f. Kuliblin dogrudan veya dolayl olarak pay sahibi oldugu sirketlere iliskin TFRS’ye gore
hazirlanmig bireysel ve konsolide finansal tablolarindan mevzuat g¢ergevesinde agiklanabilir
olanlarini ve bunlara iligkin bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim
raporlarini incelemek ve gorusmek.

g. Yonetim Kurulunun idari ve mali yonden ibrasini goruserek karara baglamak.

h. Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi gériserek, aynen veya degistirerek kabul etmek.
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i. Gerektiginde komisyonlar kurmak ve gdrevlendirmek, bu komisyonlardan ¢ikacak raporlari
gOrusip karara baglamak.

j- Kullp i¢in gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya satiimasi; tasinir veya tasinmaz
mallarin emsal kira bedelleri ile kiraya verilmesi hari¢ olmak Uzere bir tagsinmazin igletiimesi
veya isletiimeye verilmesi hususunda 61. madde hikimleriyle sinirl olmak kaydiyla Yoénetim
Kuruluna yetki vermek. Kullip tasinmazlarina iliskin 10 yil ve izerindeki kiralamalardan dnce
Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

k. Tasinmaz mallarin Gzerinde ayni veya sahsi haklar ve miukellefiyetler tesisi konusunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

|. Sermaye piyasasinda faaliyet gosterecek sirketlerin ve/veya fonlarin kurulmasi ve halka arzi
hususunda Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

m. Kulibun sahibi veya hakim hissedari oldugu sirketlerdeki hisse orani % 51’in altina
dismemek kaydiyla; halka acilmasi veya halka aciklik oraninin degistiriimesi konusunda karar
almak ve bu kararlarin uygulanmasi icin Yonetim Kuruluna yetki vermek.

n. Kulibin veya Kulibun ortagi oldugu sirketlerin, yeni sirketler kurmasi, kurulmus sirketlere
ortak olmasli konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

0. Kullbin uluslararasi faaliyette ve is birliginde bulunmasi, yurt disindaki dernek veya
kuruluglara Uye olarak katilmasi veya bu kuruluglardan ayrilmasi konusunda Yonetim Kuruluna
yetki vermek.

p. Yonetim Kurulu tarafindan verilen kesin ¢ikarma ve gegici cikarma yaptirnmina karsi yapilan
itiraz Uzerine, karari kabul etmek veya reddetmek.

r. Kulibun amagclarina uygun vakif kurulmasi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.
Kullip tasinmazlarinin kurulan vakfa devredilmesi hususunda karar almak. Kulibin kurdugu
veya kuracagi vakiflar eliyle yliksekogretim, lise, ilk 6gretim ve okul 6ncesi egitim ve 6gretim
kurumlarinin kurulmasi ile kurulus esas ve usullerinin tespiti hususlarinda Yoénetim Kuruluna
yetki vermek.

s. Kulibun 7405 sayilli Kanun kapsamindaki Ust kuruluglara katiimasi veya ayriimasi
konusunda karar vermek.

t. Kulibin feshine karar vermek.

u. Mevzuatta ve kulUp tuzugunde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna isbu 23. madde kapsaminda verilen yetkiler, yetki
verilen Yonetim Kurulunun gérev siresi ile sinirli olmak tzere kullanilabilir.



Sayfa 16

IKINCi BOLUM
YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Olusumu ve Segimi
Madde 24.

24.1. Yonetim Kurulu 1 (bir) baskan, 10 (on) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olusur. Ayrica, en
az 1 (bir) asil ve en az 1 (bir) yedek Gyenin kadin Gye olmasi sarti aranir.

Bagkan ve Ydénetim Kurulu, Segimli Genel Kurul tarafindan 3 (i¢) yil igin segilir. Baskan olarak
secilen kisi kesintisiz en fazla 3 (l¢) olagan dénem 9 (dokuz) yil igin secilebilir. Olaganustu
Secgimli Genel Kurul ile ara doénemde secilen baskanlar icin s6z konusu sirenin
hesaplanmasinda ilk ara donem dikkate alinmaz. Kesintisiz olarak t¢iincti déneminde bulunan
baskan, olagan goérev slresi tamamlanmasa dahi bir tam segim dénemi (3 (lg) yil) ara
vermedikge yeniden aday olamaz.

24.2. Bagkan adayi olabilmek icin Genel Kurul lyeliginde 5 (bes) yillik slresini doldurmus
olmasi gerekir. Yénetim Kurulu Gyesi adayi olabilmek igin kisinin; Genel Kurul Uyeliginde en
fazla iki dyenin 1 (bir) yillik, diger Gyelerin 3 (Ug¢) yillik sUresini doldurmus olmasi gerekir.

Baskan adayi olabilmek igin kisinin, Genel Kurula katilma hakkina sahip en az 250 (iki yuz elli)
uye tarafindan Divan Baskanlik Kuruluna yazili olarak énerilmesi gerekir. Bir Uye, yalnizca bir
bagkan adayini énerebilir. Bagvurular Divan Baskanlik Kurulu tarafindan kontrol edilir ve kayit
altina alinir. Birden fazla aday igin 6nergeye imza verilmesi halinde tUm 6nergelerde yer alan
imza gegersiz sayllir.

Yazili 6neri, agagidaki yontemlerden biriyle yapilabilir:
a. Divan Bagkanlik Kurulu huzurunda islak imza atarak sahsen basvuruda bulunmak.
b. Noter onayli olarak bagvuruda bulunmak.

c. Hukuken islak imza hukmiinde kabul edilen elektronik bagvuru sistemleri ve/veya elektronik
imza ile basvuruda bulunmak.

d. Sicil kayitlarinin Kullip tarafindan dijital ortama tagsinmasi ve elektronik genel kurul ve/veya
elektronik bagvuru  sistemlerinin Kullp tarafindan belirlenen ydntemler ile uygulamaya
alinmasi hallerinde bu yontemlerden biri ile bagvuruda bulunmak.

Bir Gye, yalnizca bir bagkan adayini 6nerebilir. Bagvurular Divan Baskanlik Kurulu tarafindan
kontrol edilir ve kayit altina alinir.

24.3. Baskan adaylari, secim igin dizenleyecekleri listeye;
a. Baskan adayi olarak kendi adi, soyadi, Uye sicil numarasini ve kisa 6zgeg¢misini,

b. Yonetim Kurulu Gyeleri bashdi altinda 10 (on) Gyenin adi, soyadi, Uye sicil numaralari ve
kisa 6zgecmiglerini,

c. Yonetim Kurulu yedek uyeleri baglidi altinda 5 (bes) yedek Uyenin adi, soyadi, Uye sicil
numaralari ve kisa Ozgecmislerini, yazar ve listeyi imzaladiktan sonra, secimin
gerceklestirilecedi toplanti haftasindaki sali gund saat 17.00’ye kadar imza ve muihir
karsiliginda Kullp Divan Bagkanlik Kuruluna verir.
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Verilen liste, istenirse baskan adaylari tarafindan kamuoyuna aciklanir. Bu sire iginde
yukarida sekli ve igerigi belirtiimis olan listelerini Divan Baskanlik Kuruluna vermemis olan
adaylar segime katilamazlar.

24.4. Secimli Genel Kurul ilan edildigi ilk toplantida yapilmadigi takdirde, Kulip Bagkan
adaylari Divan Baskanlik Kuruluna verdikleri aday listelerini, ikinci Secimli Genel Kurul
toplantisinin  gercgeklestirilecegi toplanti haftasindaki sali ginid saat 17.00'ye kadar
degistirebilirler. S6z konusu liste, Divan Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Divan Baskanlik
Kurulu Gyesi tarafindan kamuoyuna agiklanir. Kesinlesmis Kullip Bagkan adaylarina Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda agik riza ve muvafakati alinmis olan Genel Kurul
Uyelerinin listesi verilir.

24.5. Divan Baskanlik Kurulu kendisine verilen bu listeleri her baskan adayi icin ayri bir
renkte olmak Uzere bastirir ve goreviendirecegdi kisiler eliyle ve muharlu birer zarfla birlikte
sandik baginda Genel Kurul tUyelerine verilmesini saglar.

Yonetim Kurulunun Galisma Usul ve Esaslari
Madde 25.

25.1. Yonetim Kurulu segimden sonra yapacagi ilk toplantida, Baskanin 6nerecegi asil Gyeler
arasindan 1 (bir) ikinci Baskan, 2 (iki) Asbagkan, 1 (bir) Genel Sekreter, 1 (bir) Sayman lye ile
ihtiya¢ duyulan alanlarda yeterli sayida komite ve bagskanini seger.

25.2. Yonetim Kurulu en az 15 (on bes) glinde bir; Bagkan, ikinci baskan veya genel
sekreterin baskanlhginda fiziken veya elektronik ortamda mevzuata uygun olarak toplanir.
Yénetim Kurulu toplantilarinda kararlar oy coklugu ile alinir. Ozrii olmadan arka arkaya 3 ((ig)
toplantiya katilmayan Uyenin Uyeligi, Yonetim Kurulu karariyla duser. Yonetim Kurulunun
yedek Uyeleri davet edildikleri takdirde toplantilara katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

25.3. Yonetim Kurulu Uyeliginden g¢ekilme yazili olarak yapilir. Cekilme, Yénetim Kurulunun
ilk oturumunda gundemin ilk maddesine konur. Bu madde gorusulmeden ve karara
baglanmadan gindemin diger maddelerinin géristlmesine gegilemez. Bundan sonraki ilk
oturumda yedek Uyelerden biri Bagkan tarafindan listedeki siraya bakilmaksizin asil tyelige
getirilir.

25.4. Kulip Baskanhgi herhangi bir nedenle bosalirsa;

a. Bir sonraki Olagan Secimli Genel Kurul tarihine 6 (alti) aydan daha fazla bir siire kalmissa,
tizdk hdkimlerine gére 30 (otuz) gun icinde Baskan ve Yonetim Kurulunun segimi igin yeni bir
Olaganuistt Sec¢imli Genel Kurul yapilir. Bu durumda Olaganistu Secgimli Genel Kurul tarihine
kadar mevcut Yénetim Kurulu, ikinci baskan ydnetiminde gorevine devam eder. ikinci
baskanlik gorevinin de bosalmasi durumunda Yonetim Kurulu, en kidemli dye yonetiminde
gorevine devam eder. Bu secgimle gbreve gelen Baskan ve Yonetim Kurulu tyelerinin gorev
suresi, Olagan Secimli Genel Kurul tarihine kadardr.

b. Olagan Secimli Genel Kurul tarihine 6 (altl) aydan daha az bir slire kalmasi durumunda ise
mevcut Yonetim Kurulu, ikinci bagkan yonetiminde gorev suresi sonuna kadar gorevine devam
eder. Bu bentte belirtilen 6 (alti) aylik sire mayis ayinin son pazar guninden geriye saymak
suretiyle hesaplanir. Baskanla birlikte ikinci bagkanlik goérevinin de bosalmis olmasi
durumunda Yo6netim Kurulu, en kidemli Gye yonetiminde gorevine devam eder.

25.5. Yonetim Kurulu Gyeliklerinin bosalmasi ve yedek uyelerin katilimi ile Yénetim Kurulu
toplanti cogunlugunun saglanamamasi halinde, Yoénetim Kurulu digsmus sayilir. Bu durumda
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tlzdk hikamlerine gére 30 (otuz) gln icinde Baskan ve Yonetim Kurulunun secimi igin yeni
bir Olaganusti Segimli Genel Kurul yapilir.

Baskanin Gorev ve Yetkileri
Madde 26.

Kullibu ve Yoénetim Kurulunu tizel ve 6zel kisilere, adli ve idari mercilere, dairelere, meclislere
ve bu tir kuruluglara karsi temsil eder. Kulibi sorumluluk ve ylkimlalik altina sokan
sozlesmeleri ve anlagmalari Yonetim Kurulundan yetki alarak en az bir asil Gye ile birlikte
imzalar. Baskan bulunmadidinda, yerine ikinci Bagkan, Asbagkanlar, Genel Sekreter veya
Sayman tyeden herhangi ikisinin musterek imzasinin bulunmasi zorunludur.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 27.

Yoénetim Kurulu, Kullibiin yiritme organidir. Mevzuat ve Kulip tiziganidn kendisine verdigi
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Kullibi temsil igin Bagkan bulunmadigi zamanlarda, sirasiyla ikinci Bagskan veya Genel
Sekretere veya kendi tyelerinden bir veya birkagina yetki verir.

b. Kullibiin kurulug amacina uygun sportif ve sosyal gelisme projeleri yapar.

c. Genel Kurul tarafindan kabul edilmis butgenin uygulanmasini saglar. Kulibun gelir ve gider
hesaplarina iligkin islemleri yapar ve gelecek déneme ait bltgeyi TFRS ve tlzugin 57.
maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak ve bir énceki yilin gerceklesen tutarlariyla
karsilastirmali bir sekilde hazirlayip Genel Kurula sunar.

d. Kulibidn kurdugu veya ortak oldugu sirketlerin idari ve mali faaliyetlerini denetler veya
denetlettirir; yonetim ve denetimini dogrudan veya dolayl olarak yerine getirir.

e. Genel Kurulu toplantiya ¢agirir ve gindemi belirler. Yénetim Kurulunun Olaganistt Secimli
Genel Kurul karari almasi halinde, karar tarihinden itibaren 30 (otuz) guin igerisinde Genel Kurul

yapilir.

f. Kulibun TFRS ile uyumlu bireysel ve konsolide finansal tablolarini ve bunlara iliskin bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan hazirlanan denetim raporunu, Genel Kurula sunulmak Gzere yillik
Olagan idari ve Mali Genel Kurul ilk toplanti tarihinden 15 (on bes) giin énce, resmi internet
sitesinde yayimlar ve isteyen kulUp Gyelerinin alabilecegi sekilde kulip merkezinde hazir
bulundurur.

g. Genel Kurulca idari ve mali ydnden ibra edilmeme durumunda, en ge¢ 30 (otuz) gun i¢inde
Olaganustu Secimli Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

h. Divan Kurulu toplantilarina katilir ve idari, mali ve sportif faaliyetler hakkinda bilgi verir,
sorulari yanitlar. Kulubun kurmusg oldugu veya pay sahibi oldugu sirketlerin Uger aylik O0zet
faaliyet sonugclarini, ilgili ddnemi takip eden ilk Divan Kurulu toplantisinda gorisulmek Uzere
hazirlar.

i. Uyelik basvurularini karara baglar. Uyelik islemlerinin elektronik sistemde basvuru, kayit,
takip ve saklanmasi igin gerekli calismalari yapar.
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j. 7405 Sayil Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri geregi tutulmasi zorunlu defterlerin tutulmasini
ve yasal slresince saklanmasini saglar.

k. Denetim Kurulunun incelemeleri sirasinda gérevlerini kolaylastirici her tirli dnlemleri alir ve
istedikleri btlin belgeleri ve defterleri kendilerine verir. Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
istenilecek her turll defter, belge ve yazilari veya dosyalari kendilerine gosterir ve gerektiginde
onayl birer érneklerini verir.

I. Sporcular hakkinda 6dul ve ceza yonetmeligini hazirlar ve uygular.

m. Her yil, Kullp Gyeliginde 25 (yirmi besg) yilini doldurmus Uyelere onur belgesi ile gimus
KulUp rozeti; 50 (elli) yihni doldurmus Uyelere onur belgesi ile altin Kullip rozeti verir.

n. KulGbdn tarihini arastirir. Basin yayin organlarinda Kullple ilgili yayinlari takip eder. Belge
ve bilgileri diizenli bir sekilde toplar ve arsivler, tarihini yazili hale getirerek gelecek nesillere
tanitimini saglar.

o. Kulibun katildigi tim spor branslarinda elde edilen kupa, bayrak, flama, madalya vb. her
turlG 6dullerin ve Kullbe verilen hediyelerin korunakh bir sekilde muhafaza edilmesini saglar;
bunlarin sergilenmesi ve gelecek nesillere tanitilmasi amaciyla mize olusturur.

p. Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Uyelik ve Sicil Kurulu (ilye mevcudunun yedeklerin de
cagrilmasina ragmen 4 (dort) Gyenin altina dismesi durumunda, s6z konusu kurul bagkan ve
uyelerini segmek tizere 30 (otuz) gin icinde Genel Kurulu olaganustu toplantiya cagirir.

r. Uyelerinden birini veya birden fazlasini, Divan Kurulu toplantilarina katilmak, toplantilarda
sorulacak sorulari yanittamak tzere gorevlendirir.

s. Kulibin kurmus oldugu veya pay sahibi oldugu sirketlerin 6zet faaliyet sonuglarini, Divan
Kurulu toplantisinda gértsulmek tzere hazirlar.

t. Kulip hizmetlerinin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yuratilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan
(istirakler dahil) buttn idari, mali ve teknik personelin sayilarini, gérev ve yetkilerini belirleyen
bir norm kadro yonetmeligi hazirlar ve uygulamaya koyar.

u. Yoénetim Kurulu, Genel Kuruldan yetki almadan; Kullbin tasinmaz mal varliklarinin
Uzerlerine ipotek koyduramaz, emsal kira bedeli ile kiraya verme harig ayni hak tesis ettiremez,
Kulubun ortagi oldugu sirketlerin hisse senetleri Gzerine rehin tesis edemez, herhangi ad ve
nam altinda fikri mulkiyet haklari Gzerine rehin veya teminat tesis edemez.

v. Yillik aidatini 6deyen uyelerin listesini 15 Nisan tarihine kadar Divan Bagkanlik Kurulu ve
Uyelik ve Sicil Kuruluna verir.

y. Denetim Kurulu tarafindan tlizigin 34/1-j maddesi usulline uygun sekilde talep edilmesi
durumunda, en ge¢ 30 (otuz) gun igerisinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

z. Kulup tizadundn ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkileri kullanir.
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Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Madde 28.
Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Mevzuat uyarinca ve Yénetim Kurulu kararlari gcergevesinde, Kullibiin amacladigi hizmet ve
faaliyetler ile idari, mali ve teknik batun hizmetlerin yuratilmesini saglamakla goérevli ve yetkili
olup, Yoénetim Kuruluna kargi sorumludur.

b. Baskan adina yazigsma islerini yuratir. Yénetim Kurulu toplanti gindemini hazirlar,
toplantilara katilir ve kurulun raportorlik gérevini yapar.

c. Kuliibe lye olmak igin yapilan basvurular hakkinda Uyelik ve Sicil Kurulunca bildirilen
inceleme neticesine goére Yonetim Kurulu tarafindan alinacak karari, gerekgeli olarak ilgiliye
en ge¢ 30 (otuz) gln icinde yazili olarak bildirir.

d. Kuliibe tye olmak icin bagvuranlarin basvurularinin alinmasi, degerlendirmelerin ardindan
uyelik kayitlarinin tamamlanmasi, tyelik siregleri ile Gye iligkilerinin izlienmesi amaci ile sireg
takibini yapar ve iyilestiriimesi igin gerekli dnlemleri alir.

e. Verilen disiplin cezalarini ilgili Gyeye en ge¢ 15 (on bes) glin iginde yazili olarak bildirir.

f. Karar defterini tutar. Yonetim Kurulu kararlarini tarih ve numara sirasi ile gini giintine bos
yer kalmayacak bicimde bu deftere isler, Bagkan ve Uyelere imzalatir.

g. Gelen ve giden evrak defterini tutturur. Gelen ve giden evraki tarih ve numara sirasi ile
isletir. Gelen yazilarin gereginin yapilmasini, gidecek yazilarin diizenlenmesini, yollanmasini,
bunlarin suretlerinin ve gelen yazilarin asillarinin ilgili dosyalara konmasini veya dijital
ortamlarda arsivlienmesini, Genel Kurul toplanti tutanaklari ile belgelerinin fiziksel veya
elektronik ortamlarda saklanmasini saglar.

h. 7405 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregi tutulmasi gereken diger defterlerin tutulmasini
saglar.

Sayman Uyenin Goérev ve Yetkileri
Madde 29.
Sayman Uyenin goérev ve yetkileri sunlardir:

a. Kulibun her tarli mali iglerini, Genel Kurul tarafindan onaylanan yillik bitge ile bu tiziuge
gbre duzenlenecek saymanlik yénetmeligi hiklimlerine uygun olarak, Bagkan ile birlikte
yaratar.

b. Kullbln gelirlerinin kanunlarda belirtilen alindi belgesi ile; her tirll giderlerin yasal harcama
belgesi ile yapilmalarini saglar ve bu belgeleri Bagskan veya yerine imzaya yetkili Gye ile birlikte
imzalar.

¢. Saymanliga ait batin defter ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulmasini saglar.

d. Kuliblin dénem sonu hesaplari ile yeni dénem bitgesinin hazirlanmasini ve Genel Kurulca
kabul edilen butgenin uygulanmasini Yonetim Kurulu adina gozetir ve butce digi harcamalara
onay vermez.

e. Denetim galismalari ile ilgili Denetim Kurulu tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin temin
edilmesini saglar.
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Profesyonel ve Amatér Spor Dallarindan Ayri Ayri Sorumlu Olan Uyelerin Gorev ve
Yetkileri

Madde 30.
Profesyonel ve amatdr spor dallarindan sorumlu olan tyelerin gorev ve yetkileri gsunlardir:

a. Profesyonel ve amator spor dallarini, ilgili yonetmelik hukimlerine gére Yonetim Kurulu
adina yénetmek ve ydnetimle bu dallar arasinda baglanti kurmak.

b. Bu dallarin ¢alisma programlarini, uygulamalarini Yénetim Kurulu adina gézden gegirmek,
izlemek ve her turll ihtiyaglarini Yénetim Kuruluna aylik raporlarla sunmak.

c. Amatoér spor dallarinin sportif faaliyetleri hakkinda Yonetim Kuruluna ayda bir yazili rapor
vermek.

UGUNCU BOLUM
DENETIM KURULU
Denetim Kurulunun Olugsumu
Madde 31.

31.1 Denetim Kurulu; Uyelikte en az 10 (on) yilini doldurmus ve bu sure zarfinda disiplin
yaptinnmi almamis; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler ve emsali dallarinda egitim veren fakilte ve ylksekokullardan en az lisans
seviyesinde mezun olmus veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansUstu seviyesinde diploma almis,
idari ve mali konularda uzmanlasmis 1 (bir) baskan, Uyelikte 5(bes) yilini doldurmus 4 (dort)
asll ve 4 (dort) yedek ve uyelikte 3 (tU¢) yilini doldurmus 1 (bir) asil ve 1 (bir) yedek Uyeden
olusur. Ayrica, en az 1 (bir) asil ve en az 1 (bir) yedek Gyenin kadin Gye olmasi sarti aranir.

31.2. Denetim Kurulu Baskani ile 2 (iki) asil ve 1 (bir) yedek Uyenin 5 (bes) yillik deneyime
sahip serbest muhasebeci mali migavir veya yeminli mali musavir olmasi; 1 (bir) asil ve 1 (bir)
yedek udyenin, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nca (KGK)
yetkilendirilmis bagimsiz denetgi olmasi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun listesinde yer alan
bagimsiz denetim kuruluglarinda, sermaye piyasasi kurumlari ve halka aglk anonim
ortakliklarin bagimsiz denetiminde en az 3 (Ug) yil fiilen denetci, kidemli denetci veya bas
denetci unvani ile gahigsmis olmasi; 1 (bir) asil ve 1 (bir) yedek tyenin 5 (bes) yillik deneyime
sahip dort yillik hukuk fakultesi mezunu olmasi gerekir.

31.3. Denetim Kurulu Bagkaniyla birlikte 1 (bir) asil veya 1 (bir) yedek Gyenin, Kamu Gdzetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'nca (KGK) yetkilendiriimis bagimsiz denetci
olmasi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun listesinde yer alan bagimsiz denetim kuruluslarinda,
sermaye piyasasl kurumlari ve halka agik anonim ortakliklarin bagimsiz denetiminde en az 2
(iki) yil fillen denetci, kidemli denetgi veya bas denetgi unvani ile galismis olmasi; 2 (iki) asil ve
2 (iki) yedek Uyenin 5 (bes) yillik deneyime sahip serbest muhasebeci mali musavir veya
yeminli mali musavir olmasi; 1 (bir) asil ve 1 (bir) yedek Gyenin 5 (bes) yillik mesleki deneyime
sahip dort yilhk hukuk fakultesi mezunu olmasi gerekir.

Denetim Kurulunun olusmasinda Uyelerde aranan niteliklerden birden fazlasina sahip olan
Uye, bunlardan yalnizca birinden yararlanir.
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31.4. Kurumlar Vergisi mevzuatinda tanimlandigi sekliyle “iligkili kisi” tanimina uyan Kkisiler,
Denetim Kurulu Uyesi olamazlar. Denetim Kurulu Gyeligi devam ederken bdyle bir durumun
ortaya ¢cikmasi halinde Denetim Kurulu Uyeligi kendiliginden sona erer.

Denetim Kurulu Basgvuru Siireci ve Segimi
Madde 32.

32.1. Basvuru Sireci: Denetim Kurulu baskanhgina aday olabilmek icin kisinin Genel Kurula
katilma hakkina sahip en az 100 (yuz) Uye tarafindan Divan Baskanlk Kuruluna yazili olarak
onerilmesi gerekir. Yazili 6neri, agagidaki yontemlerden biriyle yapilabilir:

a. Divan Bagkanlik Kurulu huzurunda islak imza atarak sahsen basvuruda bulunmak,
b. Noter onayl olarak basvuruda bulunmak,

c¢. Hukuken islak imza hikmiinde kabul edilen elektronik basvuru sistemleri ve/veya elektronik
imza ile basvuruda bulunmak,

d. Sicil kayitlarinin Kultip tarafindan dijital ortama taginmasi ve elektronik genel kurul ve/veya
elektronik basvuru sistemlerinin Kullp tarafindan belirlenen yontemler ile uygulamaya alinmasi
hallerinde bu yontemlerden biri ile bagvuruda bulunmak.

Bir Uye, yalnizca bir baskan adayini énerebilir. Bagvurular Divan Baskanlik Kurulu tarafindan
kontrol edilir ve kayit altina alinir. Birden fazla aday icin 6nergeye imza verilmesi halinde tim
onergelerde yer alan imza gecersiz sayilir.

Denetim Kurulu baskanhdina aday olan tye, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olusan
listesiyle Divan Bagkanlik Kurulu baskanhgina basvurur.

Basvurunun ekinde bagkan ve Uyelerin;

a. Ozgegmisi,

b. Lisans veya lisansustu egitim diplomasi,

c. Serbest muhasebeci mali musavir ve/veya yeminli mali musavirlik ruhsati,
d. Mesleki deneyimlerini gdsterir belgeler,

yer alir.

Segimli Genel Kurul ilan edildidi ilk toplantida yapilmadidi takdirde, Denetim Kurulu bagkan
adaylari Divan Baskanlik Kuruluna verdikleri aday listelerini, ikinci Segimli Genel Kurul
toplantisinin gerceklestirilecegi toplanti haftasindaki sali gini saat 17.00'ye kadar
degistirebilirler. S6z konusu liste, Divan Kurulu Baskani veya gorevlendirece@i Divan Baskanlk
Kurulu Uyesi tarafindan kamuoyuna agiklanir.

32.2. Secimi: Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla 3 (Ug¢) yil igin segilir. Denetim
Kurulunun asil Uyeleri, ilk toplantilarinda gorev bolumu yapar. Denetim Kurulu, segilen
uyelerinden birini yazman seger ve bunu mevzuatin uygun gordugu sekillerde tasdiklenen
karar defterine ilk madde olarak gegirir. Segim sonuglari Yonetim Kurulu ve Divan Bagkanlik
Kuruluna bir yazi ile bildirilir.

32.3. Asil Uyelerden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle gorevine devam etmemesi
durumunda yedek Uyeler, Denetim Kurulu bagkani tarafindan listedeki siralamaya bagl
olmaksizin ve olusumdaki kriterler gézetilmeksizin asil Gyelige getirilir.
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32.4. Denetim Kurulu Baskani kesintisiz en fazla 2 (iki) olagan dénem (6 (alti) yil) sure ile
secilebilir. Olaganustt Secimli Genel Kurul ile ara dénemde secilen bagkanlar i¢in s6z konusu
stirenin hesaplanmasinda ilk ara donem dikkate alinmaz. Kesintisiz olarak ikinci ddoneminde
bulunan Denetim Kurulu Baskani, olagan gorev slresi tamamlanmasa dahi bir tam sec¢im
doénemi 3 (U¢) yil ara vermedikge yeniden aday olamaz.

32.5. Denetim Kurulu baskanlhiginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, 30 (otuz) gin
iceresinde Denetim Kurulu secimi icin Olaganisti Genel Kurul toplantisi yapilir.

32.6. Bir dénem icinde gorevdeki Denetim Kurulu tye mevcudunun yedeklerin de cagrilmasina
ragmen 4 (doért) tn altina dismesi halinde Ydénetim Kurulu 30 (otuz) guin icinde Genel Kurulu
olaganustl toplantiya ¢cagirmak ve yeni Denetim Kurulu secimi yapmakla yukimlidar. Bu
yéntemle secilen yeni Denetim Kurulu, yerine segildikleri Denetim Kurulunun kalan suresini
tamamlar.

Denetim Kurulunun Galigma Usul ve Esaslari
Madde 33.

33.1. Denetim Kurulu, bagkanin veya mazereti olmasi halinde yazmanin daveti Gzerine en az
4 (dort) asil Gye ile toplanir. Denetim Kurulunun olagan toplantilari ayda en az 2 (iki) kez yapilir.
Denetim Kurulu, baskan tarafindan belirlenen tarihte ve Kullip tarafindan Denetim Kurulu igin
tahsis edilmis yerde toplanir. Toplanti yeri baskan ve uyelerin cogunlugunun talebi halinde
farkh bir mekan ya da elektronik ortamda yapilabilir.

33.2. Denetim Kurulu Gyelerinin toplantilara katilmalari esastir. Arka arkaya mazeretsiz olarak
3 (lcg) toplantiya veya bir yil icinde toplam 7 (yedi) toplantiya katiimayan Uyeler ile mazeretli
olsalar bile bir yil icinde yapilan olagan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamig
herhangi bir Gye gorevinden cekilmis sayilir. Denetim Kurulu baskani, gorevinden g¢ekilmis
sayllan Uyenin yerine yedek Uyelerden birini asil Gyelige getirir.

33.3. Yedek Uyeler Denetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ancak oylamaya katilamazlar.
Kararlar, toplantida hazir bulunan asil Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Uyeler, oy kullanmak
zorunda olup, gekimser kalamazlar. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu belirleyicidir.

33.4. Denetim Kurulu kararlari, bagkanin gorevlendirecedi ve kararin lehinde oy kullanan
Uyelerden biri tarafindan yazilir ve kararin alindigi oturuma katilan tyeler tarafindan imzalanir;
varsa muhalefet serhleri gerekgeleri ile eklenir.

33.5. Denetim Kurulu kararlarinda ve ¢aligmalarinda bagimsizdir. Kulibin herhangi bir organ
veya yetkilisi, Denetim Kurulu bagkan ve Uyelerine talimat veremez, tavsiyede bulunamaz.

33.6. Denetim Kurulu dyeleri, gorevleri geregi elde ettikleri bilgileri, kendilerine, yakinlarina
veya Uc¢lncu kisilere dogrudan veya dolayl olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir
menfaat elde etmek igin kullanamazlar; bu bilgileri gdrevdeyken ve gérevden ayrildiktan sonra
yetkililer diginda kimseye aciklayamazlar.
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Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 34.

34.1. Kulip ve Kulibin dogrudan veya dolayli olarak kontrol ettigi sirket ve kuruluslarin
denetim gerektiren tim belge, islem ve sistemlerinin, Denetim Kurulu tarafindan denetlenmis
olmasi zorunludur.

Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. TFRS ile uyumlu olarak hazirlanmis ara dénem ve yillik bireysel ve konsolide finansal
tablolarin gergege uygun bir bigimde sunulmus oldugunu denetler. Finansal tablolarin TFRS
ile uyumlu ve gergce§e uygun olarak hazirlanmis olmasi, Yo6netim Kurulunun
sorumlulugundadir.

b. Denetlenmig finansal tablolara iligkin hazirladigi denetim raporlarini zamaninda ilgili
kurullara teslim eder.

c. Denetim Kurulu, yapmis oldugu denetim calismalarina iliskin nihai gérisunt acikladigi
denetim raporunu hazirlar. Denetim Kurulu; ulastigi gérusu, goérise ulasamamissa bunun
nedenlerini raporunda acgikga belirtir. Denetim raporlarini, Tarkiye Denetim Standartlarina
(TDS) uygun, yeterli kanita dayal ve tutarli olarak dizenler.

d. Denetim Kurulu raporlarinda agiklanacak bilgiler, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olmalidir. Bunun yani sira ticari sir
niteliginde olanlara, ticari sir niteligini koruduklari sire boyunca Denetim Kurulu raporlarinda
yer verilmeyebilir. S6z konusu bilgiler ticari sir niteligini kaybettikleri tarihten sonraki ilk Denetim
Kurulu raporunda agiklanabilir.

e. Denetim Kurulu, denetim ¢alismalari sonucunda hazirladi§i denetim raporlarinin ekinde,
paylari borsada islem géren bagli ortakliklarinin ilgili dénemlere iliskin finansal tablo agiklama
surelerine uygun olarak finansal tablolar ve aciklayici notlarina yer verir.

f. Denetim Kurulu rapor bildirim tarihlerine ek sire veriimez. Ancak asagida belirtilen istisnai
hallerde Olagan idari ve Mali Genel Kurul, Divan Kurulu toplantilarindan en az 15 (on bes) giin
once olacak sekilde ek sure verilebilir.

-Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) agiklanacak rapor igin ilgili diuzenleyici kurum
tarafindan ek sure taninmasi.

-Vergi Usul Kanunu’ndaki micbir sebepler.

-Divan Kuruluna bilgi verilmek kaydiyla, Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulunun yazili olarak
mutabik kaldi§i gegerli bir mazeretin olmasi. Raporlarin son bildirim gininin resmi tatil
glnine denk gelmesi halinde, resmi tatil giintint takip eden ilk is glint, son bildirim tarihidir.

g. Harcamalarin bitceye uygunlugunu denetler.

h. Blatge dénemi sonunda hazirladidi yillik raporun, tizikte tanimlanan sire iginde Kulibin
internet sayfasinda yayimlanmasini takip eder, gecikme olmasi durumunda nedenlerine iliskin
yapmis oldugu tespitleri, yapilacak olan Genel Kurulda yillik raporla birlikte agiklar.

i. Kulibun dogrudan ve dolayli olarak kontrol ettigi sirket ve kuruluslarda, Denetim Kurulunun
gerekli gordigu her tirli denetim ve incelemeyi yapar.
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j. Gerekli gérdigu hallerde, Yonetim Kuruluna ve Divan Baskanlik Kuruluna durumu derhal
bildirir ve Yénetim Kurulunun, Genel Kurulu olagantsti toplantiya ¢agirmasini yazih olarak
talep eder.

k. Divan Kurulu toplantilarina katilir. ilgili ddneme iliskin denetim sonuglarini iceren raporunu,
toplanti tarihinden 15 (on bes) glin 6nce Divan Baskanlik Kuruluna verir ve toplanti esnasinda
sorulan sorulari yanitlar.

I. Denetim gorevi ile ilgili olarak Kullp organlari ile Kullp disi kurum ve kuruluslar ile yazisma
yapar.

34.2. Denetim faaliyetleri esnasinda Denetim Kurulu Uyelerinin talebi tGzerine her tirli bilgi,
belge ve kayitlarin gosterilmesi veya verilmesi, ydénetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine
girme isteginin Kullbin tim organlarinin Gyeleri ve yeftkilileri ile dogrudan veya dolayh olarak
kontrol ettigi sirket ve kuruluslarinda goérev alanlar tarafindan yerine getiriimesi zorunludur.
Aksi durumlarda, Denetim Kurulu ilgili kisi ya da kisiler hakkinda islem yapmak Uzere Disiplin
Kuruluna yazili olarak bagvurur ve konu hakkinda Yénetim Kurulu ve Divan Baskanlik
Kurulunu bilgilendirir.

DORDUNCU BOLUM
DiIVAN KURULU
Divan Kurulunun Olugsumu
Madde 35.
Divan Kurulu asagida belirtilen Gyelerden olusur.
a. Isbu tiiztgln yirirlige girdigi tarinten énce Divan Kurulu lyesi olanlar.

b. Kullp Gyeliginde 25 (yirmi bes) yilini doldurmus Uyelerden, yaptigi yazili basvuru Uzerine
durumu Uyelik ve Sicil Kurulu tarafindan onaylanmis olanlar.

c. En az 1 (bir) tam dénem Kulip Bagkanhgi veya Yonetim Kurulu asil veya yedek Uyeligi
yapanlardan, yapti§i yazih basvuru (izerine durumu Uyelik ve Sicil Kurulu tarafindan
onaylanmis olanlar.

d. En az 1 (bir) tam dénem Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Uyelik ve Sicil Kurulu Bagkanligi
veya aslil veya yedek Uyeligi yapan ve ayni zamanda Kultp Gyeliginde 10 (on) yilini doldurmus
tyelerden, yaptigi yazil bagvuru lizerine durumu Uyelik ve Sicil Kurulu tarafindan onaylanmis
olanlar.

e. Onur Uyeleri.

Divan Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 36.

Kullbdn bir danigma ve ayni zamanda tuzukte yetki verilen durumlarda karar, etik ve uygunluk
kapsaminda denetim ve degerlendirme organi olarak Divan Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:
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a. Yonetim Kurulunun sunacagi ¢alisma raporu ile bagimsiz denetim sirketinin ilgili ddneme ait
denetim raporunu ve her bir ddnemin bireysel ve konsolide finansal tablolarini, Denetim Kurulu
raporu ile birlikte incelemek ve gorus bildirmek.

b. Divan Baskanlik Kurulu tarafindan kurulacak komisyonlarin verecegi raporlari gértserek
karara baglamak.

c. Tuzdgun veya bazi maddelerinin dedistirimesi konusunda Divan Baskanlk Kuruluna
calismalar yapmak Uzere yetki vermek.

d. Yonetim Kurulunun onur Gyeligi konusunda getireceg@i teklifleri incelemek ve karara
baglamak.

e. Secimli Genel Kurul toplantilarindan once, Kulubin organlarinda gorev alacak adaylarin
bagvurularinin tizige uygunlugunu kontrol ederek, uygun olan bagvurulari Genel Kurula
sunmak.

f. Divan Kurulunca Ydnetim Kurulu ve diger kurullardan bilgi ve belge istemek. istenen belgeler
en ge¢ 30 (otuz) glin icinde Divan Bagkanlik Kuruluna verilir.

Divan Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
Madde 37.
Divan Kurulu asagidaki esaslara gore ¢alismalarini strdurur:

a. Divan Kurulu; Mart, Haziran ve Aralik aylari olmak Uzere yil icerisinde 3 (U¢) kez, Divan
Baskanlik Kurulunun belirleyecegi glin ve saatte, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun da
katihmi ile olagan toplanir. Ayrica, Divan Baskanlik Kurulunun gerekli gérdugu durumlarda,
Divan Kurulu Uyelerinin onda birinin yazili istegi, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulunun talep
etmesi durumunda olaganustu toplanti yapar.

b. Divan Kurulu toplantilarinda goérusulecek konulari kapsayan gindem, Divan Baskanlk
Kurulunca toplantidan 10 (on) gin 6nce Uyelere gonderilir. Toplanti agilinca gindem, Divan
Kurulu Bagkani veya yetkilendirecegi Divan Baskanlik Kurulu Uyesi tarafindan okunur. Divan
Kurulu, toplantida bulunan Gyelerin onda birinin yazili istegi Gzerine glindeme madde
ekleyebilir. Divan Bagkanlik Kurulu resen veya diger organlarin istemi Gzerine veya toplantiya
katilan Gyelerin onda birinin yazil istegiyle toplantinin gizli yapilmasi kararini alabilir.

c. Divan Kurulu Bagkani toplantida bulunmadigi zaman ikinci Bagskan, o da bulunmazsa Divan
Genel Sekreteri toplantiy1 yonetir.

d. Divan Kurulu Baskani, Divan Kuruluna bir éneride bulunacagi ve bunu savunacagi veya
Divan Kurulu Gyeleri tarafindan sahsi ve uygulamalari hakkinda ileri stirtlecek gorigslere cevap
verecedi veya kendisini savunaca@i zaman, bagkanlik gérevini ikinci Bagkana birakarak, o
konunun goérGstlmesi sonuglanincaya kadar bir tye olarak gérismelere katilir. Goérugllen
konu ikinci Baskani da ilgilendirdigi takdirde, gérevi Divan Genel Sekreteri yiritir.

e. Divan Kurulu galismalarina, Yonetim ve Denetim Kurullari diginda diger organlarin
baskanlari da davet edilir, ancak oylamalara katilamazlar.
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Divan Baskanlhk Kurulunun Olugsumu
Madde 38.

38.1. Divan Kurulu, Olagan Sec¢imli Genel Kuruldan sonra yapacagi ilk toplantida 39. maddede
belirtilen usul ile 1 (bir) bagkan, 4 (doért) asil ve 4 (dort) yedek Gyeden olusan Divan Bagkanlik
Kurulu icin segim yapar. Divan Baskanlik Kurulu, kendi iginde gorev bolimu yaparak 1 (bir)
ikinci Bagkan ve 1 (bir) Genel Sekreter secer ve segim sonucunu Divan Kuruluna sézli, Kuliip
Yonetim Kurulu Baskanliina yazili olarak bildirir. Divan Baskanlik Kurulu Baskani, Divan
Kurulunun da baskanidir. 4 (doért) asil ve 4 (doért) yedek Gyeden en az 1 (bir) asil ve en az 1
(bir) yedek Gyenin kadin Gye olmasi sarti aranir.

38.2. Divan Baskanlik Kurulu Baskaninin gorev yapamaz hale gelmesi veya istifa etmesi
durumunda, Divan Kurulu 30 (otuz) glin icinde olaganustu toplanarak, yeni Divan Baskanlik
Kurulu secimini yapar. Ancak, Divan Baskanlik Kurulu secimine 6 (alti) aydan kisa bir slre
varsa, bu durumda ikinci Bagkan gérevi tamamlar. Divan Bagkani ve ikinci Bagkanin ayni anda
gbrev yapamaz hale gelmesi veya istifa etmesi durumunda Divan Baskanlik Kurulu se¢imine
6 (alt1) aydan kisa bir slire varsa Baskanlik gérevini Divan Kurulu Genel Sekreteri Ustlenir.

38.3. Divan Baskanlik Kurulu Gyelerinin yedekler dahil 4 (dort) Gn altina inmesi halinde, en eski
Divan Kurulu sicil numarasina sahip Divan Kurulu uyeleri ile bu sayi1 7 (yedi) kisiye tamamlanir
ve kendi aralarinda gérev dagilimi yaparak gérevlerini sardurirler.

Divan Bagkanlk Kurulu Segimi
Madde 39.

39.1. Divan Kurulu bagkanligina aday olabilmek icin kisinin, Divan Genel Kuruluna katilma
hakkina sahip en az 100 (yuz) uUye tarafindan Divan Baskanlik Kuruluna yazili olarak
onerilmesi gerekir. Yazili 6neri, asagidaki yontemlerden biriyle yapilabilir:

a. Divan Bagkanlik Kurulu huzurunda islak imza atarak sahsen basvuruda bulunmak,
b. Noter onayl olarak basvuruda bulunmak,

c. Hukuken islak imza hukmuande kabul edilen elektronik bagvuru sistemleri ve/veya elektronik
imza ile basvuruda bulunmak,

d. Sicil kayitlarinin Kultp tarafindan dijital ortama taginmasi ve elektronik genel kurul ve/veya
elektronik basvuru sistemlerinin Kultp tarafindan belirlenen yontemler ile uygulamaya alinmasi
hallerinde bu ydntemlerden biri ile basvuruda bulunmak.

Bir Gye, yalnizca bir bagkan adayini 6nerebilir. Bagvurular Divan Bagkanlk Kurulu tarafindan
kontrol edilir ve kayit altina alinir.

39.2. Olagan Seg¢imli Genel Kuruldan sonra, Divan baskanlik kurulu segimi, olagan secimli
genel kurulu takip eden 15 Eylll-31 Ekim tarihleri arasi belirlenecek bir tarihte yapilir. Segimli
genel kurul, divan toplanti sayisina dahil ediimez. Divan Baskanlk Kurulu secimi, 3 (ig) yil
sureyle gorev yapmak Uzere secgim yapilir. Divan Kurulu Bagkani kesintisiz en fazla 3 (Ug)
doénem (9 (dokuz) yil sure ile segilebilir. Kesintisiz olarak tGglinci déneminde bulunan Divan
Kurulu Bagkani, olagan gorev suresi tamamlanmasa dahi bir tam secim dénemi (3 (Ug) yil) ara
vermedikge yeniden aday olamaz. Divan Kurulu Bagkanligina aday olanlar, segim toplantisinin
olacagi haftanin sali gund, saat 17.00’ye kadar uyelerin isimlerini gosteren bir liste ile Divan
Bagkanlik Kuruluna basvurarak secime katilirlar. Bagkan adaylarinin verecekleri listelerde,
isim ve sira degisikligi yapilamaz.
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39.3. Birden fazla aday olmasi durumunda adaylar, son basvuru tarihini takip eden 1 (bir) gin
icinde Divan Kurulu Bagkanhgina basvurarak, segimde uygulanacak yéntemleri bir protokolle
belirler ve bu protokol se¢im glinii secilecek Toplanti Divanina uygulanmasi igin verilir.

39.4. Secim toplantisinda, mevcut Divan Baskani tarafindan toplanti acildiktan sonra,
toplantiyi idare etmek ve sec¢imi yapmak lzere 1 (bir) baskan, 2 (iki) baskan yardimcisi ve 2
(iki) yazmandan olusan, Toplanti Divani se¢imi yapilir ve giindemin gorisilmesine gegilir.

39.5. Divan Baskanlik Kurulu segimleri toplanti glint saat 17.00’ye kadar kullanilacak oylarin
gizli oy ve agik sayimi seklinde yapllir.

Divan Bagkanlik Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 40.

Divan Bagkanlik Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Divan Kurulunu temsil etmek ve kararlarini uygulamak.
b. Divan Kurulunun ¢alisma gindemini hazirlamak.

c. Kuliibiin idari ve Mali, Segimli Genel Kurullari ile Olaganiistii Genel Kurullarinin hazirlik
calismalarinin tam bir tarafsizlik, ciddiyet ve glven ortami i¢inde yapilmasina yodnelik
calismalari yapmak ve gerekli dnlemleri almak.

d. Gerekli gérdigu hallerde, yapiimis ve yapilacak isler hakkinda géris ve oOnerilerde
bulunmak, incelemesi gereken konularda komisyonlar kurarak sonuglarini Divan Kurulunun
bilgi ve onayina sunmak, alinan kararlari Yonetim Kurulu ve ilgili kurullara bildirmek.

e. Organlar arasindaki iligkileri dizenlemek ve gerekli 6nerilerde bulunmak.

f. TGzUk ¢alismalarina iligskin Divan Kurulu tarafindan verilen yetki dogrultusunda c¢alismalar
yapmak ve ¢alisma sonuglarini Yénetim Kuruluna bildirmek.

g. Tuzugu yorumlamak ve uygulanmasindan dogabilecek her turli anlagsmazliklari,
basvurulmasi halinde, karara baglamak.

h. Divan Kurulunun ve diger organlarin ¢alismalari hakkinda Genel Kurula sunulmak utzere
rapor hazirlamak ve onerilerde bulunmak.

i. Secimli Genel Kurul toplantilarindan 6nce, Yoénetim Kurulu digindaki KulUbun diger
organlarinda gorev alacak adaylari igsbu tuzik hakumleri ¢ergevesinde uygunlugunu kontrol
etmek ve Genel Kurula sunmak.

j- Aralik ayinin son gununde yillik aidatlarini 6deyen Uyelerin aidat makbuzlarini inceleyip, son
makbuz sayfasini kapatarak bunu bir tutanakla belirlemek ve bankaya yatirilmis aidatlar igin
dekont veya ekstre bilgilerini ayri bir tutanakla Uyelik ve Sicil Kuruluna vermek.

k. Divan Kurulu toplantilarinda yapilan konusmalara iligkin dijital kayitlari argiviemek.

I. Secim sureclerinde gerekli kontrolleri yapmak ve sonuglarini kayit altina almak.
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BESINCIi BOLUM
DiSiPLIN KURULU
Disiplin Kurulunun Olusumu
Madde 41.

Disiplin Kurulu, tyelikte en az 10 (on) yilini ve en az meslekte 5 (bes) yilini doldurmus baskan
adayi ile Uyelikte ve meslekte en az 5 (bes) yilini doldurmus ve bu sire zarfinda disiplin
yaptirimi almamis, dort yillik lisans mezunu; 4 (dort) asil ve 4 (doért) yedek ve Uyelikte en az 3
(Ge¢) yihini doldurmus 1 (bir) asil ve 1 (bir) yedek tyeden olusur. Bagkanin, asil Uyelerden en
az 3 (U¢) unun ve yedek uyelerden en az 2 (iki) sinin hukuk faklltesi mezunu ve 1 (bir) inin
serbest muhasebeci mali migavir veya yeminli mali misavir olmasi gerekir. Ayrica, en az 1
(bir) asil ve en az 1 (bir) yedek uyenin kadin Uye olmasi sarti aranir.”

Disiplin Kurulu Basvuru Siireci ve Se¢imi
Madde 42.

42.1. Basvuru sureci: Disiplin Kurulu baskanligina aday olabilmek igin kisinin Genel Kurula
katilma hakkina sahip en az 100 (ytz) tye tarafindan Divan Bagkanlik Kuruluna yazili olarak
onerilmesi gerekir. Yazili 6neri, agagidaki yontemlerden biriyle yapilabilir:

a. Divan Bagkanlik Kurulu huzurunda islak imza atarak sahsen basvuruda bulunmak,
b. Noter onayl olarak basvuruda bulunmak,

c¢. Hukuken islak imza hikminde kabul edilen elektronik basvuru sistemleri ve/veya elektronik
imza ile basvuruda bulunmak,

d. Sicil kayitlarinin Kullip tarafindan dijital ortama taginmasi ve elektronik genel kurul ve/veya
elektronik basvuru sistemlerinin Kultip tarafindan belirlenen yéntemler ile uygulamaya alinmasi
hallerinde bu yontemlerden biri ile basvuruda bulunmak.

Bir Gye, yalnizca bir bagkan adayini 6nerebilir. Bagvurular Divan Bagkanlik Kurulu tarafindan
kontrol edilir ve kayit altina alinir. Birden fazla aday igin 6nergeye imza verilmesi halinde tim
Onergelerde yer alan imza gegersiz sayilir. Segimli Genel Kurul ilan edildigi ilk toplantida
yapilmadigi takdirde, Disiplin Kurulu bagkan adaylari Divan Bagkanlik Kuruluna verdikleri aday
listelerini, ikinci Segimli Genel Kurul toplantisinin gergeklestirilecedi toplanti haftasindaki sal
glnl saat 17.00'ye kadar degistirebilirler. S6z konusu liste, Divan Kurulu Baskani veya
goérevlendirecedi Divan Bagkanlik Kurulu tyesi tarafindan kamuoyuna agiklanir.

Disiplin Kurulu baskanligina aday olan Uye, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olusan
listesiyle Divan Baskanlik Kurulu baskanligina basvurur.

Yapilan bagvurunun ekinde bagkan ve Uyelerin 6zge¢migleri, egitim diplomalari ve mesleki
deneyimlerini gOsterir belgeler yer alir.

42.2. Segimi: Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla 3 (tG¢) yil igin segilir. Disiplin
Kurulunun asil Gyeleri, ilk toplantilarinda goérev boéliumia yapar. Disiplin Kurulu, segilen
dyelerinden birini yazman seger ve bunu mevzuatin uygun goérdugu sekillerde tasdiklenen
karar defterine ilk madde olarak gegirir. Segim sonuglari Yénetim Kurulu ve Divan Bagkanlik
Kuruluna bir yazi ile bildirilir.
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42.3. Asil Uyelerden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle gérevine devam etmemesi
durumunda yedek Uyeler, Disiplin Kurulu baskani tarafindan listedeki siralamaya bagl
olmaksizin ve ancak olusumdaki kriterler gozetilerek asil Gyelige getirilir.

42.4. Bir doénem icinde godrevdeki Disiplin Kurulu (ye mevcudunun yedeklerin de
cagrilmasina ragmen 4 (doért) Gn altina dismesi halinde Yonetim Kurulu 30 (otuz) gln icinde
Genel Kurulu olaganistu toplantiya cagirmak ve yeni Disiplin Kurulu segimi yapmakla
yukumludur. Bu yontemle secilen yeni Disiplin Kurulu, yerine segcildikleri Disiplin Kurulunun
kalan sUresini tamamlar.

42.5. Disiplin Kurulu Baskani kesintisiz en fazla 3 (li¢) olagan dénem (9 (dokuz) yil) stre ile
secilebilir. Olaganustl Secimli Genel Kurul ile ara dénemde secilen bagkanlar i¢in s6z konusu
strenin hesaplanmasinda ilk ara dénem dikkate alinmaz. Kesintisiz olarak Gg¢lincii déneminde
bulunan Disiplin Kurulu Bagkani, olagan gdrev siresi tamamlanmasa dahi bir tam secim
dénemi (3 (U¢) yil) ara vermedikge yeniden aday olamaz.

Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslan
Madde 43.

43.1. Disiplin Kurulu, en az 4 (dort) Gyenin katilimi ile toplanir. Kararlar, katilan Uyelerin
cogunlugu ile alinir. Uyelikten gikarma kararlari en az 4 (dért) Gyenin oyu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu belirleyicidir. Disiplin Kurulu Gyelerini ilgilendiren konularda
yapilacak toplanti ve oylamaya ilgili Uye katilamaz.

Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 44.
Disiplin Kurulunun goérev ve yetkileri gsunlardir:

a. Uyelerin disiplin yaptirmi gerektiren tutum ve davraniglarina iligkin olarak igbu tlziikte
belirlenen usuller ¢ergevesinde yapilan bagvurulari degerlendirir ve Yonetim Kuruluna 6neri
olarak sunulmak Gzere karara baglar.

b. Disiplin Kurulu yillik faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlayacagdi raporu, Kultbun yillik faaliyet
raporunda yer almasi amaciyla ilgili hesap donemini takip eden ikinci ayin sonuna kadar
Yoénetim Kuruluna teslim eder. Disiplin Kurulu, Divan Kurulunun toplanti tarihleri dncesinde
Divan Baskanlik Kuruluna faaliyetleri hakkinda rapor verir.

Disiplin Yaptinmlarina iliskin Genel Esaslar
Madde 45.

45.1. Hakkinda uyarma yaptirimi uygulanmis tyenin, 1 (bir) tam yil gectikten sonra baskaca
bir yaptirim almamig olmak kayd! ile Yénetim Kuruluna yazil olarak bagvurmasi halinde, Uyelik
ve Sicil Kurulu tarafindan séz konusu yaptirim sicilinden silinir. isbu maddede belirtilen
yaptirimi alan Uyeler, yaptirim silininceye kadar Kulip organlarinda gorev alamazlar.

45.2. Hakkinda kinama yaptirimi uygulanmis Gyenin, ug (i¢) tam yil gectikten sonra baskaca
bir yaptirim almamis olmak kaydi ile Yénetim Kuruluna yazili olarak bagvurmasi halinde, Uyelik
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ve Sicil Kurulu tarafindan séz konusu yaptirim sicilinden silinir. isbu maddede belirtilen
yaptirimi alan tyeler, yaptirim silininceye kadar Kullip organlarinda gérev alamazlar.

45.3. Hakkinda gegici ¢cikarma yaptirimi uygulanmig dyenin, 3 (Ug) tam yil gectikten sonra
baskaca bir yaptirim almamis olmak kaydi ile Yénetim Kuruluna yazili olarak basvurmasi
halinde, Uyelik ve Sicil Kurulu tarafindan s6z konusu yaptirim sicilinden silinir. isbu maddede
belirtilen yaptirimi alan Gyeler, yaptirim silininceye kadar Kullip organlarinda goérev alamazlar.

45.4. Disiplin Kurulu, énerilecek disiplin yaptirimlarinda hafifletici ya da agirlastirici nedenlerin
bulundugunu tespit etmesi halinde, gerekcelerini belirtmek suretiyle yaptirrmin alt veya ust
sinirdan uygulanmasini dnermeye yetkilidir.

45.5. Ayni yaptirimi gerektiren fiilin karardan sonra 1 (bir) yil icinde tekrarlanmasi durumunda,
bir Gst yaptirim uygulanir.

45.6. Disiplin Kurulu, yaptinmi belirlerken, Uyenin hangi amagla hareket ettigini, kastinin
yogunlugunu, sorusturma konusu beyan, eylem ve davraniglari ile bunlardan pismanlik duyup
duymadigini ve daha 6nce herhangi bir disiplin yaptirimi alip almadigini dikkate alir.

45.7. S6z konusu eylemlerden dolayl dava acgilmasi, disiplin sorusturmasi yapilmasini ve
yaptirim uygulanmasini engellemez.

Disiplin Yaptirnmlari
Madde 46.

Disiplin sugunu olusturan eylem ve davranislarda bulunanlara uygulanacak yaptirimlar su
sekildedir:

a. Uyarma: Uyenin tutum ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin kendisine yazi
ile bildirilmesidir.

b. Kinama: Uyeye tutum ve davraniglarinda kusurlu bulundugunun yazi ile bildiriimesidir.
c. Gegici Cikarma: Uyenin, Kuliip tyeliginin 1(bir) yil ile 3 (li¢) yil arasinda askiya alinmasidir.

d. Kesin Cikarma: Kullp Gyeliginin sona erdiriimesidir.

Uyarma Yaptirimini Gerektiren Eylem ve Davraniglar

Madde 47.

Asagidaki hallerde uyarma yaptirimi uygulanir:

a. Uyelik onuru ile bagdagmayan hareketlerde bulunmak.

b. Yetkisi olmadigi halde kulip adina demeg vermek ve yayin yapmak.

c. Genel Kurul ve Divan Kurulu toplantilarinda, toplanti diizenini bozmak.
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Kinama Yaptirimini Gerektiren Eylem ve Davraniglar

Madde 48.

Asagidaki hallerde kinama yaptirimi uygulanir:

a. Kulup tazigune aykiri davranmak.

b. Kulliblin onur ve sayginligina zarar verici eylem ve davraniglarda bulunmak.

c. KulGp dyelerinin onur ve sayginligina zarar verici, kigik disuricu ve benzeri davraniglarda
bulunmak.

d. Kullip veya igtiraklerine ait tesislerde dizeni bozucu, ¢evreye rahatsizlik verici, Kullbin
veya istiraklerinin herhangi bir ad ve nam altinda aleyhine yaptirnm uygulanmasina neden
olabilecek hal ve davraniglarda bulunmak.

e. Disiplin Kurulu tarafindan ydrtttlen sorusturmalarda gergek digi taniklik yapmak.

f. TGzGgun 10.14. maddesine aykiri olarak baskasina ait yillik aidat veya girig 6dentisini
o6demek.

Gegici Cikarma Yaptinnmini Gerektiren Eylem ve Davraniglar
Madde 49.
Asagidaki hallerde gegici ¢cikarma yaptirimi uygulanir:

a. Kulibdn organlarinin veya istiraklerinin baskan ve/ veya yodneticileri, ¢alisanlari, Kullbin
faaliyet gosterdigi spor dallarinda gorev alan kisiler aleyhine elestiri sinirlarini asarak, kuguk
duslrdcu veya zan altinda birakacak sézlu, yazili agiklamalar yapmak ya da davranislarda
bulunmak.

b. Kullibiin veya istiraklerinin mallarina zarar vermek

c. Her tarld spor misabakalari sirasinda, yetkili organlar tarafindan Kullp aleyhine ceza
verilmese bile, Kullip veya rakip takim sporcularina, teknik heyetine, yoneticilerine, hakemlere
ve/veya stat gorevlilerine karsi fiili saldirida bulunmak.

Kesin Cikarma Yaptirimini Gerektiren Eylem ve Davraniglar
Madde 50.
Asagidaki hallerde kesin ¢ikarma yaptirimi uygulanir:

a. Kulibln organlarinin veya istiraklerinin baskan, yoneticileri ve Uyelerinin herhangi birine
karsi s6zlU ve/veya yazili olarak hakaret etmek ve/veya fiilen saldirida bulunmak.

b. Secim listelerini tahrif etmek.
c. Uyelerin serbestce oy kullanmalarini engellemek.

d. Elestiri sinirlar diginda Kullbl kuguk disuricu, agsagilayici veya iftira niteligi tasiyan zarar
verecek beyanlarda bulunmak.

e. Sahte, yaniltici belgelerle Uyelik bagvurusunda bulunmak veya kisinin Gyelik kriterlerine
sahip olmadigini bildigi halde kulibe takdim etmek.
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f. Baskasina ait Uye kimlik kartini kullanmak, taklit ve/veya tahrif etmek.

g. Kulibin organlarinin veya istiraklerinin bagkan, ydneticileri ve Uyelerinin gorevleri ve
KulUple ilgili konular geregi beyan ve eylemleri hari¢, spor musabakalari sirasinda Kullibiin
ceza almasina neden olan, yasalara aykiri eylem ve davraniglarda bulunmak.

h. Herhangi bir kurula sahte olarak dizenlenmis, tahrif edilmis veya yaniltici belge sunmak.

i. Kulip veya istiraklerine Uye aidati haricinde olan cari hesap bor¢ bakiyelerini kesinlesen
mahkeme kararina ve/veya icra takibine konu olan borcu 6dememek.

Sorusturma Sureci ve Sonuglari
Madde 51.

51.1. Disiplin yaptirnmi uygulanmasini gerektiren tutum ve davraniglardan herhangi birinin
tespiti halinde;

a. Kulip organlari veya kendisi ile ilgili bir olay hakkinda ilgili Uyeler, Yonetim Kurulu
araciligiyla,

b. Yonetim Kurulu dogrudan,
Disiplin Kuruluna yazili olarak bagvurur.

51.2. Yonetim Kurulu kendisine gelen basvurulari, gorusu ile birlikte en ge¢ 15 (on bes) gun
icinde Disiplin Kuruluna gonderir. Bu sure iginde basvurunun gonderiimemesi halinde,
basvurucunun dogrudan Disiplin Kuruluna yazili olarak basvurusu ile Disiplin Kurulunca
incelemeye alinir. Disiplin Kurulu bu halde, 6ncelikle bagvuruda bulunan Gyenin yaptigi
basvurunun kendisi ile ilgili olup olmadigi yonunde inceleme yapar, ilgili olmadigini
degerlendirmesi halinde esasa girmeksizin basvuruyu reddeder.

51.3. Disiplin Kurulu kendisine intikal eden bir sikayet basvurusu ile ilgili, basvuru tarihinden
itibaren en ge¢c 15 (on bes) gun icinde sorusturmaya baglar. Varsa taniklari dinleyerek
taraflardan veya Kullip organlarindan talep ettigi bilgi ve belgeleri inceleyerek, sikayet basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ 90 (doksan) gun iginde sorusturmayi tamamlar ve kararini agiklar.
Gerekli oldugu takdirde bir kereye mahsus olmak uzere Disiplin Kurulu bagkaninin yazili
basvurusu Uzerine Yoénetim Kurulu tarafindan 30 (otuz) gunlik ek slre verilir. Normal stre
veya ek slre i¢inde sorusturmay! tamamlayip Onerisini Yonetim Kuruluna sunmayan Disiplin
Kurulu bagkan ve uyeleri, bir sonraki ddnemde Kullup organlarina aday olamazlar.

51.4. Disiplin Kurulu, gegici gikarma veya kesin ¢ikarma yaptirimi gerektiren bir taleple Disiplin
Kuruluna sevk edilenler hakkinda, tahkikatin her safhasinda tedbir karari alabilir ve bu
kararlarin uygulanmasini Yénetim Kurulundan talep eder.

51.5. Savunmasi alinmadan, higbir Uye hakkinda disiplin yaptirnmi uygulanmaz. Disiplin
Kurulu, sikayet dilekgesini Gyenin Kullipte kayith adresine génderir. Sikayet dilekgesinin teblig
tarihinden itibaren kendisine verilen 7 (yedi) gunluk sure i¢inde yazili savunmasini bildirmeyen
Uye hakkinda, sorusturma dosyasindaki kanitlara goére karar verir. Disiplin Kurulunun onerisi
Uzerine, Yonetim Kurulu en gec¢ 30 (otuz) gln icerisinde kararini verir ve verilen karari 15 (on
bes) glin iginde, siciline islenmek tizere Uyelik ve Sicil Kuruluna ve yine ayni siirede ilgili Gyeye
gonderir.

51.6. Kesin ¢ikarma ve gegici ¢ikarma yaptirimi haricinde yaptirim uygulanan tye, s6z konusu
yaptirnmin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 15 (on bes) gun icinde Yénetim Kuruluna
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itiraz edebilir. Yonetim Kurulu itirazin yapildigi tarihten 15 (on bes) glin icerisinde kabul veya
ret karari verir. Bu sure icinde karar verilmez ise itiraz reddedilmis sayilir.

51.7. Yonetim Kurulu tarafindan verilen gegici ¢cikarma ve kesin ¢ikarma yaptirnmina kargi ilgili
Uye, kararin tebliginden itibaren 30 (otuz) gun igcinde Yoénetim Kuruluna yazili olarak
basvurarak, kendisi hakkinda verilen disiplin yaptirrminin bir kez de Genel Kurul tarafindan
gorusullerek oylanmasini talep edebilir. Yénetim Kurulu s6z konusu talebi, takip eden ilk Genel
Kurulda goriustlmek Uzere giindeme alir. Bu halde, Genel Kurula katilma hakki olup
olmadigina bakilmaksizin ilgili dyeye Genel Kurulda oylama yapilmadan oénce savunma
hakkini kullanmasi amaci ile s6z hakki verilir. Genel Kurulun bu konudaki karari kesindir.

51.8. Kesin ¢ikarma yaptirimi uygulanan Uyelerin karar kesinlesinceye kadar, varsa kurul
uyelikleri askiya alinir.

Zamanasgimi
Madde 52.

Tuzagun uyarma ve kinama yaptirimlarini gerektiren hallerde fiil ve failin 6grenildigi tarihten
itibaren 3 (Ug¢) ay ve her halde fiilin gerceklestigi tarihten itibaren 1 (bir) yil; gegici ¢ikarma
yaptirimini gerektiren haller yoniinden ise 1 (bir) yil icinde ve her halde fiilin gerceklestigi
tarinten itibaren 3 (G¢) yil disiplin kovusturmasina konu edilmeyen soylem, eylem veya
davraniglar disiplin yaptirimlari bakimindan zaman asimina ugrarlar. Ancak, kesin ¢ikarma
yaptirimi agisindan zamanasimi suresi uygulanmaz.

ALTINCI BOLUM
UYELIK VE SiCiL KURULU
Uyelik ve Sicil Kurulunun Olusumu
Madde 53.

Uyelik ve Sicil Kurulu, Gyelikte en az 10 (on) yihni doldurmus baskan adayi ile tyelikte en az 5
(bes) yilini doldurmus ve bu slre zarfinda disiplin yaptirimi almamis; 4 (dért) asil ve 4 (dort)
yedek ve lyelikte en az 3 (U¢) yilini doldurmus 1 (bir) asil ve 1 (bir) yedek Uyeden olusur.
Baskanin lisans mezunu olmasi, Uyelerden en az birinin insan kaynaklari alaninda 5 (bes) yil
mesleki tecriibeye sahip olmasi, en az bir Gyenin 5 yil mesleki kideme sahip hukuk fakultesi
mezunu olmasi, en az bir tyenin 5 yil mesleki kideme sahip serbest muhasebeci mali mugavir
veya yeminli mali misavir olmasi gerekir. Ayrica, en az 1 (bir) asil ve 1 (bir) yedek Gyenin kadin
Uye olmasi sarti aranir.

Uyelik ve Sicil Kurulu Bagvuru Siireci ve Segimi
Madde 54.

54.1. Bagvuru sireci: Uyelik ve Sicil Kurulu baskanhgina aday olabilmek icin kisinin Genel
Kurula katilma hakkina sahip en az 100 (yuz) tye tarafindan Divan Baskanlhk Kuruluna yazili
olarak dnerilmesi gerekir. Yazili 6neri, asadidaki ydontemlerden biriyle yapilabilir:
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a. Divan Bagkanlik Kurulu huzurunda islak imza atarak sahsen basvuruda bulunmak,
b. Noter onayl olarak bagvuruda bulunmak,

c. Hukuken islak imza hukmuande kabul edilen elektronik basvuru sistemleri ve/veya elektronik
imza ile basvuruda bulunmak,

d. Sicil kayitlarinin Kultip tarafindan dijital ortama taginmasi ve elektronik genel kurul ve/veya
elektronik bagvuru  sistemlerinin Kullp tarafindan belirlenen ydntemler ile uygulamaya
alinmasi hallerinde bu ydntemlerden biri ile bagvuruda bulunmak.

Bir Gye, yalnizca bir bagkan adayini 6nerebilir. Bagvurular Divan Bagkanlk Kurulu tarafindan
kontrol edilir ve kayit altina alinir. Birden fazla aday igin 6nergeye imza verilmesi halinde tium
Onergelerde yer alan imza gegersiz sayilir. Segimli Genel Kurul ilan edildigi ilk toplantida
yapiimadigi takdirde, Uyelik ve Sicil Kurulu baskan adaylari Divan Baskanlik Kuruluna
verdikleri aday listelerini, ikinci Secimli Genel Kurul toplantisinin gerceklestirilecegi toplant
haftasindaki sali glini saat 17.00’ye kadar degistirebilirler. S6z konusu liste, Divan Kurulu
Baskani veya gorevlendirecedi Divan Baskanlik Kurulu Gyesi tarafindan kamuoyuna aciklanir.

Uyelik ve Sicil Kurulu baskanligina aday olan lye, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek iyeden olusan
listesiyle Divan Baskanlik Kurulu baskanligina basvurur.

Yapilan basvurunun ekinde baskan ve Uyelerin 6zgecmigleri, egitim diplomalari ve mesleki
deneyimlerini gosterir belgeler yer alrr.

54.2. Segimi: Uyelik ve Sicil Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla 3 (tg) yil igin segilir. Uyelik
ve Sicil Kurulunun asil tyeleri, ilk toplantilarinda gérev bolimi yapar. Uyelik ve Sicil Kurulu,
secilen Uyelerinden birini yazman secer ve bunu mevzuatin uygun gordigu sekillerde
tasdiklenen karar defterine ilk madde olarak gegirir. Secim sonuglari Yénetim Kurulu ve Divan
Baskanlik Kuruluna bir yazi ile bildirilir.

54.3. Kuruldan gekilme veya baska nedenlerle bosalma oldukca yedek tyelerden biri Uyelik
ve Sicil Kurulu Bagkani tarafindan listedeki siraya bakilmaksizin asil tyelige getirilir.

54.4. Bir donem iginde goérevdeki Uyelik ve Sicil Kurulu tiye mevcudunun yedeklerin de
cagrilmasina ragmen 4 (dort) tn altina dismesi halinde Yénetim Kurulu 30 (otuz) gun iginde
Genel Kurulu olaganistii toplantiya cagirmak ve yeni Uyelik ve Sicil Kurulu segimi yapmakla
yukimlidir. Bu ydntemle segilen yeni Uyelik ve Sicil Kurulu yerine segildikleri Uyelik ve Sicil
Kurulunun kalan slresini tamamlar.

54.5. Uyelik ve Sicil Kurulu Bagkani kesintisiz en fazla 3 (iig) olagan dénem 9 (dokuz) yil siire
ile secilebilir. Olaganusti Segimli Genel Kurul ile ara donemde segilen baskanlar igin s6z
konusu sirenin hesaplanmasinda ilk ara dénem dikkate alinmaz. Kesintisiz olarak Gglinci
déneminde bulunan Uyelik ve Sicil Kurulu Baskani, olagan gérev suresi tamamlanmasa dahi
bir tam seg¢im dénemi 3 (Gg) yil ara vermedikge yeniden aday olamaz.

Uyelik ve Sicil Kurulunun Galigma Usul ve Esaslari
Madde 55.

Uyelik ve Sicil Kurulu, en az 4 (dért) Gyenin katihmi ile toplanir. Kararlar, katilan Gyelerin
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu belirleyicidir.
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Uyelik ve Sicil Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 56.
Uyelik ve Sicil Kurulu;:

a. Uye olmak icin Kuliibe bagvuran kiginin tyelik bagvurusu ve ekleri bir dosya halinde alindi
belgesi kargiliginda Genel Sekreterlikten (alindi belgesi kargiliginda, );

- Once aday hakkinda bir sikayet olup olmadigini,

- Adayin dnceden Kullip Uyeliginden kendi istegiyle ¢cikmis veya ¢ikarilmis olup olmadigini,
- Kanuna ve tiztge gore Uyelige alinmasinda bir sakinca bulunup bulunmadigini,

inceler.

Uyelik basvurularini madde 10.3.’e gére askiya cikartir. Uyelik ve Sicil Kurulu gerekirse adayla
dogrudan sozli gérigme yapabilir. Uyelik ve Sicil Kurulu tarafindan alinan kararlar, Yonetim
Kurulunca verilecek karara esas teskil etmek Uzere gerekgeli olarak hazirlanir. Bu karar,
basvuran kiginin tyelige kabulu veya Uyelik talebinin reddi gerektigi seklindeki gorusu icerir.

b. Yénetim Kurulu tarafindan bildirilen tyelige kabul kararini, Gye kayit defterine isler.

c. Uye bilgilerinin dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay erisilebilir olacak sekilde tutulmasini
saglar.

d. Yonetim Kurulu tarafindan onay verilen bilgi sistemlerinin kullaniimasinda, tye bilgilerinin
korunmasi, sistemde Uretilen ve/veya turetilen bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin etkin sekilde
kullaniimasi agisindan glvenilir olmasi amaci ile Yénetim Kuruluna gerekli raporlamalari
yapar, tavsiyelerde bulunur.

e. Uyelere ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve sisteme ait diger bilgileri
daima guncel halde tutar.

f. Her yil 31 Aralik itibariyle Kulip Uyelerinin listesini hazirlar, Yonetim Kurulu ve Divan
Baskanlik Kuruluna bildirir.

g. Kulup uUyeliginde 25 (yirmi beg) ve 50 (elli) yihni doldurmus olan Gyelerin listelerini ocak
ayinda Yonetim Kuruluna verir.

h. Her yil 31 Aralik itibariyle, gegmiste Kullip Baskanlgi veya Yénetim Kurulu Gyeligi, Denetim
Kurulu, Disiplin Kurulu ve Uyelik ve Sicil Kurulu bagkanhigi veya (lyeligi yapmis ve ayni
zamanda kullp Uyeliginde 10 (on) yihini doldurmus Uyelerin listesini 35/d maddesi uyarinca
hazirlar ve Yonetim Kuruluna ve Divan Bagkanlik Kuruluna bildirir.

i. Aidat yakimlulugina 3 (ug) yil st Uste yerine getirmeyen Uyelerin listesini hazirlar ve her
mali yilin baginda bu Gyelerin Kullpte kayith son elektronik posta adresi veya kayitl iletisim
adresine bildirimde bulunarak, 30 (otuz) glin igerisinde ddeme yapmamasi halinde dyeliginin
sona erecegini bildirir.

j. Gecmis yillardan aidat borcu olan Uyelerin borg tutarlar ile tizigin 10.16. maddesinin
uyarinca Uyelikleri sona erecek Uyelerin listelerini her yil 30 Nisan tarihine kadar, Yoénetim
Kurulu ve Divan Bagkanlik Kuruluna verir.
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k. Kullp dyelerinin herhangi bir konu hakkinda sikayet, talep ve sorularini 6n yargisiz ve adil
bir sekilde degerlendirir. Kullip tyelerinden, diger kurul Gyelerinden ve diger kanallardan gelen
talep, sikayet ve sorunlarin ilgili merciye iletilmesi, slirecin takibi ve geri bildirim slreclerinin
tamamini takip eder, lGyeye yazili geri bildirim yapar/yapilmasini saglar.

l. Uye aidat kayitlarini inceleyerek yillik aidatini édeyen ve Genel Kurula katilma hakki olan
Uyelere verilmek Uzere giris kartlari ile ad ve soyadlari, kulip sicil numarasi yazili ve
hizalarinda imza etmelerine elverigli stitun bulunan listeleri hazirlar. Hazirlanan listeleri Genel
Kurul birinci toplanti tarihinden 15 (on bes) giin dnce Yoénetim Kuruluna ve Divan Baskanlik
Kuruluna teslim eder.

m. Genel Kurul katihm listesini hazirlar ve Genel Kurul toplantilarinin hazirlik ¢alismalarini
Divan Baskanlik Kurulu ile birlikte yuratar.

n. Organlara aday olanlarin veya secilenlerin, secilme niteliklerine sahip olup olmadiklarini
inceler ve sonuglarini Divan Baskanlik Kuruluna bildirir.

o. Uyelere uygulanan disiplin yaptirimlarini tiyelerin siciline isler.

p. Yonetim Kurulu karari ile yasal engeli bulundugu veya daha sonra ortaya ¢iktigi icin kaydi
silinen Uyelerin ve kendi istedi ile ayrilan Uyelerin kaydini siler.

r. Uyeler ile yazil iletisimi yGrGtar.

s. Uyelere verilen hizmetlerin kalitesini artirma amaciyla teknolojik yeniliklere ve yeni Gyelik
ybnetim sistemleri hakkinda gelismeleri takip ederek sistemin gelismesi igin Yénetim Kuruluna
onerilerde bulunur.

t. Yilhk faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlayacagi raporu, Kulibun yillk faaliyet raporunda yer
almasi amaciyla ilgili hesap dénemini takip eden ikinci ayin sonuna kadar Yénetim Kuruluna
teslim eder. Uyelik ve Sicil Kurulu, Divan Kurulunun toplanti tarihleri éncesinde Divan
Baskanlik Kuruluna faaliyetleri hakkinda rapor verir.

DORDUNCU KISIM
PARASAL HUKUMLER
Biitce
Madde 57.

57.1. Kulibin amaglarina ulasabilmek igin takip eden dénemde izlenecek politikalarin sayisal
ifadesi olan bitce; asagida belirlenen esaslara uygun olarak hazirlanir. Bltge, Kullbin
belirlenen bor¢clanma sinirlari déhilinde kalmasini ve mali disiplini saglamaya yodnelik kontrol
mekanizmasi olusturulur.

57.2. Kulibln bitge ve muhasebe slreglerinde uygulanacak dénem, ilgili mevzuat hikimleri
uyarinca belirlenir. Yonetim Kurulu, yeni butgenin kabuline kadar gecgen surede, her ay bir
onceki yil gider bltcesinin 1/12 (onikide bir)’si oraninda, enflasyon ve kur etkileri hari¢ olmak
Uzere, gider yapabilir. 7405 Sayil Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri sakhdir. Yénetim Kurulu
gerek gordugu takdirde gelecek hesap donemi butgesini bir onceki mali yilin Nisan ayinda
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak suretiyle onaya sunabilir.
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57.3. Bltge, Yonetim Kurulu tarafindan TFRS’ye uygun olarak hazirlanir ve her yil yapilacak
idari ve Mali Genel Kurula sunulur. Genel Kurul tarafindan aynen veya degistirilerek onaylanan
yillik butce, bu tizige goére ve mevzuat hikimlerine uygun olarak, Baskan ve Sayman
tarafindan yurGtalur.

57.4. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak butgenin, denk bitce olarak hazirlanmasi
esastir.

57.5. Yonetim Kurulunun bitce disi harcama yapmamasi esastir. Bltce disi harcamadan
kasit, gelir/gider tablosunda bitcelenen giderlerin ve/veya yatirim harcamalarinin agiimasidir.
Ayrica, butcelenen gelirden fazla gelir elde edilmesi durumunda, bu gelirin kullaniimasi
mumkindir. Saglanan ek gelirler ile finanse edilen ek harcamalar, gider bitgesinin asildigi
anlamina gelmez.

57.6. Borglanma, spor kullpleri ve spor anonim sirketlerinin yukimlulik altina girmesidir.
YukumlUlik altina girilen tutar, icinde bulunulan hesap dénemi sonu itibariyla finansal
tablolarda yer alan yabanci kaynaklar toplami ile bir énceki hesap dénemi sonu itibariyla
finansal tablolarda yer alan yabanci kaynaklar toplaminin farkidir.

Borgclanmaya iligkin yapilacak hesaplamalarda, karsilastirma yapilacak hesap dénemi ile bir
Oonceki hesap dénemi sonu finansal tablolarda yer alan Turk Lirasi yakimltlikler raporlama
tarihi itibariyla Turkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan yillik yurt igi Gretici fiyat
endeksiyle (Yi- UFE) degerlenerek, yabanci para cinsinden olan yikimlilikler ise Tirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi doéviz satis kuru ile endekslenerek karsilastirma yapilir. Yapilacak
degerleme islemi sonucunda olusan artislar borglanma hesabinda dikkate alinmaz, eksilmeler
ise ilave borclanma limiti saglamaz. Bu fikra kapsaminda yapilacak hesaplamalara iliskin
olarak finansal tablolarda herhangi bir kayda yer verilmez.

57.7. Kulibln, 7405 Sayili Kanun’un yurirlige girdigi tarihnten 6nce imzaladigi finansal
yapilandirma s6zlesmeleri kapsamindaki borglari dahil, dogmus ve dogacak her nevi borcu ve
bu borglara iliskin olusan dénem faiz giderlerinin ylizde ellilik kismi Kanunun 20. Maddesinde
belirtilen sinirlamalara Kanunun yuarurlige girdigi tarihten itibaren 10 (on) yil sureyle tabi
degildir. Bildirim tarihinden itibaren bu borglarin isleyecek dénem faizinin ylzde ellilik kismi,
cezai sart, tazminat ve benzeri her tirli ferileri Kanunun 20. Maddesinde belirtilen
sinirlamalara tabidir.

57.8. Spor faaliyetlerinde kullaniimak Uzere; Kullip tarafindan spor tesislerinin satin alinmasi
veya yapilmasi ya da spor tesisi yapmak igin tagsinmaz satin alinmasi, irtifak hakki tesisi,
kiralanmasi veya bu tesislerin bakim ve onarimina iligkin borglanmalar, borglanma igin
ongorilen sinirlamalardan muaftir. Bu fikra kapsaminda satin alinan taginmazlar igin yapilan
borglanmalar igin Sermaye Piyasasi Kurulunca olusturulan Sermaye Piyasasinda Gayrimenkul
Degerlemesi Yapmaya Yetkili Kuruluglar Listesinde yer alan gayrimenkul degerleme
kuruluslar tarafindan diizenlenen degerleme raporlarinda belirtilen deger esas alinir.

Kulibe ait olan taginmazlarin kiraya verilmesi halinde emsal kira bedellerinin tespit edilmesi
amaci ile Sermaye Piyasasi Kurulunca olusturulan Sermaye Piyasasinda Gayrimenkul
Degerlemesi Yapmaya Yetkili Kuruluslar Listesinde yer alan gayrimenkul degerleme
kuruluglar tarafindan dizenlenen degerleme raporlarinda belirtilen deger esas alinir. Bes
yildan uzun olan kira sdzlegsmelerinin yapilmasi halinde dizenlenecek stézlesmeler igerisinde
her bes yilda bir kira bedellerinin bu madde kapsaminda guncellenecegdine iligkin hikim
konulmasi zorunludur.

57.9. Yonetim Kurulu tarafindan gelir ve gider butcesinde kalemler arasinda aktarma yapmak
mumkuandar.



Sayfa 39

57.10. Kullp, Yénetim Kurulu tyelerine, bunlarin esleri ve liclincl dereceye kadar hisimlarina,
calisanlarina ve Yonetim Kurulu tyelerinin ylizde bes ve daha fazla pay sahibi oldugu sirketlere
hak ve alacaklarini devredemez. Kullip; Yénetim Kurulu tyelerine, bunlarin esleri ve tglncl
dereceye kadar hisimlarina ve spor anonim sirketleri, Gzerinde 6102 sayili Kanunun 195 inci
maddesi anlaminda dogrudan ya da dolayli hakimiyeti bulunan kisilere bor¢ veremez veya bu
kisiler lehine rehin, kefalet, ipotek veya diger bir teminat saglayamaz, sorumluluk yiklenemez
ve bunlarin borglarini devralamaz.

57.11. Kulubln Yo6netim Kurulu Gyeleri ve Denetim Kurulu Uyeleri Kulupten herhangi bir
sekilde bor¢ alamazlar.

57.12. Kullip baskan ve Yoénetim Kurulu Gyeleri mevzuat, tizik ve esas s6zlesmeden dogan
yukUmlulGklerini kasit veya ihmalle ihlal ettikleri takdirde Kullp ve alacaklilara kargi verdikleri
kararlardan muteselsilen sorumludur. 7405 sayili kanunda dizenlenen kasit veya ihmal sarti
aranmayacagina dair istisnalar sakhdir.

57.13. Kullip bitgesi hazirlanirken; Denetim Kurulu, Divan Kurulu, Disiplin Kurulu ve Uyelik ve
Sicil Kurulunun igbu tizugin ve mevzuatin belirledigi gorevlerini saglikli yapabilmeleri icin
uygun bir 6denegin belirlenmesi esastir.

KulGbiin Gelirleri
Madde 58.

Kulip bu tizikte belirtilen amaclarini ve mevzuatta yer alan goérevlerini gerceklestirmek igin
asagidaki gelir kaynaklarindan yararlanir:

a. Uye aidatlar

b. Sponsorluk gelirleri

c. Sporcu transferlerinden alinan dcretler

d. Sporcu yetistirme tazminatlari

e. Sporcu egitimi, kurs ve benzeri Ucretler

f. Faaliyetlere katihm bedelleri

g. MlUsabaka gelirleri

h. Yayin gelirleri

i. Sahibi veya ortagdi oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen gelirler
j- Toplanti ve benzeri faaliyetlere iligkin gelirler

k. Reklam gelirleri

l. Kira gelirleri

m. Spor misabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarindan elde edilen isim hakki gelirleri
n. Bagis ve yardimlar

0. Spor digi faaliyetlere ait gelirler

p. Finansman gelirleri
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r. Oz sermaye katkilar
S. Her gesit fikri ve sinai mulkiyet haklarindan elde edilecek gelirler

t. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinabilecek hibeler, proje gelirleri, yardim ve
tesvikler

u. Her tarla egitim, etkinlik, organizasyonlardan, bunlarin proje ve ortakligindan elde edilecek
gelirler

v. Her tirli dijital, elektronik ve sair teknolojik ortamlar, kanallar, alanlar ile tim sanal
gercekliklerden olusturulacak fikri malkiyet haklari, kiralama, kullanma, kullandirma ve her ne
ad ve nam altinda olursa olsun teknoloji kullanimindan elde edilen gelirler

y. Her turlU dijital varlik arzi, satisl, dijital varlik Gretimi veya tiretimi ve mevzuatin izin verdigi
Olgude alternatif kanallar araciligi ile elde edilecek mevzuatin izin verdigi gelirler

z. Diger benzeri gelirler,

Gelecek Yillara Ait Gelirler
Madde 59.

Mevcut Yonetim Kurulu, olagan gorev suresinin bitiminden sonra dogacak ya da vadesi
gelecek gelir ve alacaklarini 7405 Sayili Kanun ve mevzuati kapsaminda devredebilir.

BESINCI KISIM
SOSYAL TESISLER
Kurulugs Amaci
Madde 60.

Sosyal tesisler, kullp Uyeleri, sporculari ve onlarin yakinlarina sosyal olanaklar saglamak,
birlik ve dayanigmayi pekistirmek amaci ile kurulmus tesislerdir.

Tesislerin isletilmesi
Madde 61.

Sosyal tesisler, Kulliblin ¢ikarlari dogrultusunda Yonetim Kurulu karari ile devir ve ciro hakki
olmaksizin isletiimek Uzere kiraya verilebilir. Sosyal tesislerin Kullp tarafindan isletiimesi veya
kiralanmasi halinde Uyelerin bu tesislerden yararlanmasina iliskin usul ve esaslar Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve Divan Kurulunca onaylanan bir ydnetmelikle belirlenir.
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Tesislerden Yararlanma
Madde 62.

Sosyal tesislerden yararlanmak isteyen Gyeler, katihm dcreti ve yillik ddentiyi ddemekle
yukumluadurler. Katihm ucreti ve yillik 6denti tutari, her yil Divan Kurulunun gorusu alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

ALTINCI KISIM
DEGIiSIK HUKUMLER
Mal Bildirimi
Madde 63.

Besiktas Jimnastik Kulibd, Bakanlar Kurulu’nun 12.03.1992 tarih ve 2737 sayili karari ile kamu
yararina dernek kabul edildiginden, 19.04.1990 tarihli 3628 no’lu kanun geregi, Yonetim ve
Denetim Kurulu Oyeleri, gbéreve basladiklarinda ve goérevleri bitiminde ve varliklarindaki
degismelerde en geg¢ 1 (bir) ay icinde Igisleri Bakanligina mal bildiriminde bulunmak
zorundadirlar.

Tiiziik Degisiklikleri
Madde 64.

Genel Kurul, tizik degisikligine iliskin giindemle toplanmasi halinde Genel Kurula katiima
hakki bulunan Gyelerin tgcte ikisinin katihmiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tuzuk degisikligi karari ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki cogunluguyla alinir.

Gegersiz Sayillacak Uygulamalar
Madde 65.

Organlarin, mevzuat ile isbu tlzikte agikga belirtiimis olan gdrev ve yetkileri disinda alacaklari
ve yapacaklari uygulamalar yok hukmundedir.

Kuliibiin Feshi
Madde 66.

Genel Kurul, dernegin feshedilmesine iliskin giindemle toplanmasi halinde Genel Kurula
katilma hakki bulunan uyelerin Ugte ikisinin katilimiyla toplanir. Kullbin feshine karar
verilebilmesi i¢in, bu amagla yapilacak Genel Kurul toplantisina katilma hakkina sahip olan
Uyelerin en az 2/3 (Ugte iki)’'sinin bu toplantiya katilmis olmasi sarttir. Fesih karari ise, bu Genel
Kurul'a katilmig olan Gyelerin 2/3 (Ugte iki) cogunlugunun olumlu oyu ile alinabilir. Kulibln
feshi Yonetim Kurulu tarafindan 5 (bes) gin icinde mahallin en buyidk mulki idare amirligine
bildirilir. Fesih karari Gzerine kulibidn tasinir ve tasinmaz bitlin mallari, alacaklari ve borglari
Kabatas Erkek Lisesi’ne devir olunur.
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Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 67.

Bu tlzukte hikim bulunmayan hallerde, yururlikteki Ttrk Medeni Kanunu, 7405 Sayili Kanun,
teblig ve yonetmelikleri ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

Yirarliik
Madde 68.

7405 Sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak hazirlanan tlizik degisikligi, Olaganustu
Tuzuk Degisikligi Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yurarlige girer.

GEGIiCi MADDELER

Gegici Madde 1: 17 Eylal 2023 tarihli genel kurulda kabul edilen Tuzigun Gegici 3.
maddesinin son cumlesinde yer alan “Ancak bir yil beklemek kosuluyla genel kurula
katilabilirler.” hUkmu yarurlikten kaldiriimistir.

Gegici Madde 2: 01.06.2024 tarihinde 5.000TL’den 20.000TL’ye artacak olan giris 6dentisinin
yururlik tarihi 31.12.2024 tarihine uzatilmis olup, bu tarihe kadar giris 6dentisi 5.000TL olarak
uygulanacaktir.

Gegici Madde 3: Yonetim kurulunun goérev silresiyle sinirl olmak Gzere faaliyet konusu
teknoloji ve bilisim alaninda sirket ve/veya sermaye piyasalarinda faaliyet gosterecek sirket
ve/veya fon kurulmasi, bu sirketlerde kulibun hisse orani %51'den az olmamak kaydiyla
ortaklik tesis edilmesi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmigtir.

Gegici Madde 4: Tuzugun 10.12 ve 10.13 maddelerinin 1 Haziran 2024 tarihi itibariyle, diger
maddelerinin olaganidstl tizik degisikligi Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurarlige girer.”



