BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET A.§’NIN
01.06.2021-31.05.2022 OZEL HESAP DONEMINE ILISKIN 10.01.2023 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS! BILGILENDIRME DOKUMANI

l. 01.06.2021-31.05.2022 OZEL HESAP DONEMINE iLISKIN OLAGAN GENEL
KURUL DUYURUSU

Sirketimiz 01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi,
01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap ddénemi galismalarini incelemek ve asagidaki gindemi
géraslp karara baglamak Uzere, 10/01/2023 gund saat 10.30'da, Visnezade Mahallesi
Dolmabahge Caddesi No:1 Vodafone Park Besiktas istanbul adresindeki Vodafone Park
Basin Toplanti odasinda yapilacaktir.

SPK dizenlemelerine gore hazirlanmis 01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap doénemine ait
Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu'nun 01.06.2021-31.05.2022
0zel hesap doneminde zarar olugmasi nedeniyle kar dagitimi yapilamayacagina iliskin 6nerisi,
Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Ydnetim ilkeleri Uyum Raporu ve glindem
maddeleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum icin gerekli aciklamalari iceren bilgilendirme
notlari genel kurul toplantisindan en az ug¢ hafta énce Visnezade Mahallesi Dolmabahge
Caddesi No:1 Vodafone Park Dolmabahce Girisi Kat:-2 i¢ Kapi No:1113 Besiktas istanbul
adresindeki Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/
adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde(“e-GKS”) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’'na katimak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit
Kurulusu’nun kamuya ilan ettigi prosedurleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan
hak sahipleri ve temsilcilerine iligkin “pay sahipleri listesi” toplanti baglamadan énce Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nden alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul Toplantis’'na katiimak igin fiziken toplanti
salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolu anilan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulukleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini iligikteki érnede uygun olarak duzenlemeleri veya vekaletname formu
ornegini Sirket Merkezimizden veya http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/ adresindeki
Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 11-30.1 sayih “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Gagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdrilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekalethamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekélet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Ticaret Bakanhgrnin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” kapsamindaki yiikimldliklerini yerine
getirebilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulugu'ndan veya Sirketimizin Yatirimcei iligkileri’nden bilgi
edinmeleri rica olunur.
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6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tncti fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu ¢ergcevede,
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’'na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik
gOstermeleri gerekli ve yeterlidir. Ancak kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin
Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri “Pay sahipleri listesi’nde
yer almayacak ortaklarimizin, genel kurul toplantisina igtirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara mdiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 16:00’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin
bilgilerin  sirketimize bildirilmesini engelleyen ‘kisittamanin’ kaldiriimasini  saglamalari
gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullanma hdkdmleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuld ile aglk oylama yodntemi
kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Besiktas Futbol Yatirrmlan San. Ve Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Baskanhgi



Il. SPK DUZENLEMELERiI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERIi KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddelerinde yapilmis
olup, genel agiklamalar bu bdlimde bilginize sunulmaktadir.

1.0rtaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin a bendi uyarinca,
“Aciklamanin yapilacagdi tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.” pay sahiplerimize
sunulmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) kayitli olup hisselerinin %49’u Borsa Istanbul’da
islem gormektedir.

Sirket'in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

oY
- PAY HAKKI

PAY SAHIBI GRUBU PAY TUTARI (TL) PAY SAYISI ORANI OY HAKKI ORANI
%

Besiktas Jimnastik | A Grubu 600.000 60.000.000 900.000.000 | 3,62..%
Kuliibii Dernegi (BJK | (imtiyazh) : e 51% e e
Dernek) B Grubu 121.826.085|  12.182.608.529 12.182.608.529 | 49,04..%
Halka acik B Grubu 117.573.914,71|  11.757.391.471 49% |  11.757.391.471| 47.33.%
TOPLAM 240.000.000 |  24.000.000.000 100% |  24.840.000.000|  100%

Sirket Esas so6zlesmesinin 8. Maddesine Yonetim kurulu Uyelerinin tamaminin (A) grubu
hissedarlarinin gosterecei adaylar arasindan secilecegine iliskin hUkim bulunmaktadir. Bu
cercevede, A Grubu paylar “Yénetim Kurulu Uyeleri'nin segiminde aday gosterme imtiyazi”
hakkina sahip bulunmaktadir. Ayrica Sirket Esas Sdzlesmesinin 11. Maddesi uyarinca “......Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu hissedarlarin veya vekillerinin her bir hisse igin 15
(onbes) oy imtiyazi ” bulunmaktadir.

2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligskin Yatinnmci iligkileri Boliimii’ne
Yazih Olarak iletmis Olduklari Talepleri

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer lliskileri Béliimii'ne yazili
olarak iletmis olduklar talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem Onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri.” pay sahiplerine duyurulur.

Sirketimizin  01.06.2021-31.05.2022 0&zel hesap ddnemine iliskin genel kurul toplantisi
glindemine eklenmek Uzere is bu bilgilendirme tarihi itibariyle herhangi bir madde talebi
gelmemigtir.



3. Sirketin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Sirket faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek yodnetim ve faaliyet konularinda énemli bir
degisiklik oldugu takdirde ilgili teblig cercevesinde kamuya acgiklama yapiimaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina kurumsal
internet sitemizdeki http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/ adresinden ulasilabilir.

. 10.01.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM MADDELERI VE
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN AGIKLAMALAR

1-Acilis ve Toplanti Bagkanligr’nin segimi

TTK ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Genel Kurul Yonetmeligi”) hukimleri
ve Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesi cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul ic
Yonergesi'ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeterli sayida oy
toplama memuru segilir.

2- Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi Hususunda Toplanti Baskanhgrna
Yetki Verilmesi

Tirk Ticaret Kanunu ve Genel Kurul Yénetmeligi hiktumleri cercevesinde Genel Kurul'da
alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, Genel Kurul'un Toplanti Bagkanligi'na yetki
vermesi hususu oylanacaktir.

3- 01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi hususunun gorugtilmesi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK duzenlemeleri gergevesinde Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-
GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/)
ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi
01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap dénemine iligskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilerek, ortaklarimizin gérisine ve onayina sunulacaktir.

4. 01.06.2021-31.05.2022 o6zel hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor
6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta sireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’'nin Elektronik
Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde
(http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/) ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.06.2021-
31.05.2022 Ozel hesap donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilerek ortaklarimizin géris
ve onayina sunulacaktir.

5. 01.06.2021-31.05.2022 o6zel hesap donemine iliskin SPK diizenlemelerine gore
hazirlanan finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi hususunun
gorusilmesi
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TTK ve SPK dizenlemeleri ile Genel Kurul Yoénetmelidi hikimleri ¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisindan onceki ¢ hafta slreyle Sirketimiz merkezinde ve Sirketimizin internet sitesinde
(http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol _as/) ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz
Denetim Raporu'nda yer alan 01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap dénemine iligkin finansal
tablolar Genel Kurul'da ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

6. 01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap donemine iligkin faaliyet ve islemlerinden dolayi
Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibrasinin oya sunulmasi

TTK ve Genel Kurul Yoénetmeligi hukimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin
01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap donemine iligkin faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirt ayri
ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. 01.06.2021-31.05.2022 6zel hesap doneminde zarar olugmasi nedeniyle kar dagitimi
yapilamayacagina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gorusiilerek karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14-1 sayili Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi hikimleri cergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
uyumlu olarak hazirlanan ve RSM Turkey Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.$
tarafindan denetlenen 01.06.2021 — 31.05.2022 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza
gore, 01.06.2021-31.05.2022 ddénemi faaliyetlerimiz 716.879.634-TL net dénem zarari ile
sonuclanmistir.

Kar dagitimi yapilmamasina iligkin yonetim kurulu kararinin Sirketimiz Genel Kurulu'nda
ortaklarimizin onayina sunulmasina karar verilmis ve 14.12.2022 tarihinde bu karar KAP’da
duyurulmustur.

8. Sirket Esas Sozlegsmesi’nin “Yonetim kurulu ve suresi” baglikli 8. maddesine iligkin
tadilin karara baglanmasi

Esas sdzlesmenin 8. maddesinin ekteki sekilde degistiriimesine iligkin olarak Sermaye
Piyasasi Kurulundan 05.12.2022 tarih ve E-29833736-110.03.03-29615 sayili, Ticaret
Bakanhgindan 06.12.2022 tarih ve E-50035491-431.02-00080660368 sayili onaylar alinmistir.

9. Yonetim Kurulu uUye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi, belirlenen uye
sayisina gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

SPK duzenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerimiz
segilecektir. Ayrica SPK’'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'ne uyum amaciyla
bagimsiz tye secgimi gergeklestirilecektir.

Yonetim Kurulu adaylarinin 6zge¢misi ile Bagimsiz Uye adaylarinin bagimsizlik beyani ve
0zgecmisi ekte yer almaktadir.

10. 01.06.2022-31.05.2023 6zel hesap doénemi igcin Yonetim Kurulu uyeleri ile
bagimsiz yonetim kurulu tyelerine huzur hakki ve ucret 6denip-6denmeyecegi
hususunun gérusuliip karara baglanmasi

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, Sirketimizin Ucret Politikasi
kapsaminda yonetim kurulu Uyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki ve ucret
o0denip-6denmeyecegi hususu ile 6denmesi durumunda aylik brit Ucretleri belirlenecektir.
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11. 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 1211
sayih Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu, 660 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile bu kapsamda yiiriirliikte olan ikincil mevzuat ve ilgili diger diizenlemeler
uyarinca 01.06.2022 - 31.05.2023 6zel hesap donemi hesap ve igslemlerinin denetimi igin
14/12/2022 tarih ve 2022/34 sayili Yonetim Kurulu karari ile belirlenen RSM Turkey Arkan
Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’nin ve goérev siiresinin
gorusiilmesi, Genel Kurul’un onayina sunulmasi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat uyarinca, Denetimden Sorumlu Komitenin énerisiyle, 01.06.2022 - 31.05.2023 hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile ilgili mevzuat kapsamindaki diger faaliyetleri
yuritmek uUzere, RSM Turkey Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi’nin Bagimsiz Denetim firmasi olarak segilmesine, s6z konusu segimin ve gorev
suresinin yapilacak ilk olagan Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmis
olup, Genel Kurul’da bu segim ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. TTK 376. madde kapsaminda donem icinde yapilan iglemler ve isletme
surekliliginin saglanmasi adina alinacak tedbirler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

TTK 376. Madde kapsaminda yapilan islemler hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.gov.tr'de) 09.08.2022 tarihinde gerekli aciklama yapilmigtir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 - 396. Maddeleri uyarinca, Yonetim Kurulu liyelerine
Sirketimiz ile gerek kendisi gerekse baskalari adina islem yapabilmeleri, Sirketimizin
isletme konusuna giren ticari isg turiinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina
yapabilmeleri ve Sirketimizle ayni tir ticari iglerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi

Yoénetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nin "Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi"
baslikli 395 ve "Rekabet Yasagi" baslikli 396'inci maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri
icin yetki verilmesi hususu Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir.

14. SPK 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6. sayil ilkesi kapsaminda iglem
olup olmadigi konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yodneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek énemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is
turinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 01.06.2021-31.05.2022
0zel hesap doneminde SPK Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda iglem
olmadigi konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

15. SPK mevzuati c¢ergevesinde; Sirketin 01.06.2021- 31.05.2022 o6zel hesap
doneminde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 01.06.2022-
31.05.2023 6zel hesap doneminde yapilacak bagislar igin Ust sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 sayili Kar Payi Teblidi 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca,
yil icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.

Sirketimiz 01.06.2021- 31.05.2022 déneminde bagis ve yardim adi altinda herhangi bir
kisi/kurum ya da kurulusa 6deme yapmamistir. Bu kapsamda verilecek olan bilgi genel kurulun



onayina iliskin olmayip, sadece bilgi verme amacini tagimaktadir. Ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 01.06.2022-
31.05.2023 06zel hesap doéneminde yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

16. 01.06.2021 - 31.05.2022 6zel hesap donemine iligkin Sirketin 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve elde etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi

SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ergevesinde; 3.
Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketimiz tarafindan 3. kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkindaki bilgiye 31.05.2022 tarihli finansal tablolarimizin 16 no'lu dipnot
maddesinde yer verilmistir.

17. Dilek, temenniler ve kapanis.



IV.  01.06.2021-31.05.2022 OZEL HESAP DONEMINE ILISKIN OLAGAN GENEL
KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI EKi

EK/1- Esas Sézlesmenin 8.maddesine iliskin tadil metni

EK/2 — Vekaletname ornegi

EK/3 — TTK md.363 uyarinca atamasi onaya sunulacak olan Yonetim Kurulu Gye adaylarinin
0zgecmisi ile bagimsiz yénetim kurulu Gye adaylarinin 6zge¢misi ve bagimsizlik beyanlari

EK/1 ESAS SOZLESMENIN 8.MADDESINE iLiSKIN TADIL METNI

ESAS SOZLESME’NIN “Y(")N!E'I_'IM KURULU VE SURESI” BASLIKLI 8. MADDESINE
ILISKIN TADIL TASARISI

MEVCUT HALI

YENI HALI

YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde - 8.

Sirketi yonetmek lzere genel kurul tarafindan Tark
Ticaret Kanunu hikidmleri ile bu ana sézlesme
hiukdmleri uyarinca 2 (iki) yilhk bir stre i¢in en az 5
(bes) en ¢ok 9 (dokuz) tyeden olusan bir yonetim
kurulu secilir. Gorev suresi dolan Uyenin yeniden
secgilmesi mUimkundur.

tamami
adaylar

Yonetim  kurulu
hissedarlarinin
segilir.

dyelerinin
gOsterecegi

A grubu
arasindan

Her durumda, ydnetim kurulu tyelerinin gogunlugu
icrada goérevli olmayan Uyelerden olusur. Yonetim
kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim ilkelerinde belirtilen, ydnetim kurulu
dyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yo6netim kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin duzenlemelerine goére
tespit edilir.

Sirket, bu yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim Kurulu 5 Uyeden olusursa 3 uyenin, 7
Uyeden olusursa 4 Uyenin, 9 Uyeden olusursa 5
Uyenin istirakiyle toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilr.
Yoénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilr.

YONETIM KURULU VE SURESI:
Madde - 8.

Sirketi yonetmek Uzere genel kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hdkimleri ile bu ana s6zlesme
hikdmleri uyarinca 2 (iki) yillik bir stre i¢in en az 5
(bes) en ¢ok 15 (onbes) Gyeden olusan bir yonetim
kurulu segilir. Gorev suresi dolan Uyenin yeniden
secgilmesi mimkundur.

tamami
adaylar

YoOnetim kurulu Gyelerinin
hissedarlarinin gosterecegi
segilir.

A grubu
arasindan

Her durumda, yénetim kurulu tyelerinin gogunlugu
icrada gorevli olmayan uyelerden olusur. Yonetim
kuruluna, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal
Yénetim ilkelerinde belirtilen, yénetim kurulu
dyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz ydnetim
kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yo6netim kurulunda goérev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iligkin dizenlemelerine goére
tespit edilir.

Sirket, bu yénetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
uyelerin cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.
Yoénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanihr.




Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz ydnetim
kurulu  Gyelerinin  karar nisaplarina iligskin
dizenlemeleri saklidir.

Yo6netim kurulu toplantisina uzaktan erigsim saglayan
her turll teknolojik yontemle istirak edilebilir.

Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir Uyenin yaptidi Oneriye, diger
Uyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hidkimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin  bu  hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem UGzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi
saglanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun badimsiz yonetim
kurulu tyelerine iligkin dizenlemeleri sakli kalmak
sartiyla Yonetim Kurulu Uyelerine her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir ticret 6denmez.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz ydnetim

kurulu Gyelerinin  karar nisaplarina iligkin
dizenlemeleri sakhdir.
Yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim

saglayan her turli teknolojik ydntemle istirak
edilebilir.

Uyelerden biri toplantt yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir Uyenin yaptigi éneriye, diger
Uyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Sirketin - yonetim  kurulu toplantisina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§
hidkimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket soézlesmesinin  bu hikmu
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hidkimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerine iligkin dizenlemeleri sakli kalmak
sartiyla Yonetim Kurulu Uyelerine her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir ticret 6ddenmez.




[ EK/2 VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI 'NA

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI'nin
10.01.2023 gunu, saat 10:30°da, Vigsnezade Mahallesi Dolmabahge Caddesi No:1 Vodafone
Park Kat:-2 Besiktas istanbul adresindeki Vodafone Park Basin Toplanti odasinda yapilacak
olan 01.06.2021 - 31.05.2022 6zel hesap dénemine iligskin genel kurul toplantisinda asagida
belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secgilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.0lagan Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili olagan genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden
birini igsaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa
olagan genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek
suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri | Kabul | Red Muhalefet Serhi
™)
1.
2.
3.




(*) Olagan Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri
bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle
azhik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusiu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Olagan Genel kurul giininden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timinin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

iMZASI



EK/3 — GUNDEMIN 9. MADDESINDE ATAMASI GORUSULECEK OLAN YONETIM |
KURULU UYELERININ OZGEGMisi iLE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ
OZGEGMiSi ve BAGIMSIZLIK BEYANI

. Ahmet Nur Gebi (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1959 yilinda Trabzon’da dogmustur. 1978 yilinda TED Karabik Koleji'nden 1983
yilinda ise Marmara Universitesi Ekonomi bolimiinden mezun olmustur. Kaptan Demir
Celik, Cebi Denizcilik, Nur Gemicilik, Cebi Enerji ve Martas Liman Tesisleri Yonetim
Kurulu Bagkanhgi ile Kaptan Sirketler Grubu Yénetim Kurulu Baskanvekilligi gérevlerini
yurtitmektedir. Evli ve i¢ gcocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.

. Adnan Demir (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1961 yilinda istanbul Karagiimriik'te dogmustur. ilk, Orta ve Lise egitimini istanbul’da
tamamlamigtir. 1991-2007 vyillarinda Orta Asya Turk Cumhuriyetlerinde Tekstil
Sanayii, ingaat, Turizm-Otelcilik, Zincir Magazacilik, Tarim, Hayvancilik sektérlerinde
yatirimlar yapmistir. 2004 yilinda Besiktas Yoéneticisi ve icra Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmistir. Halen, Prodem Demir Celik A.S. Yonetim Kurulu Bagskanligi yapmaktadir.
ingilizce ve Rusca bilen Adnan Demir evli ve iki cocuk babasidir.

. Ahmet Akgelik  (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1963 Ankara dogumlu ve aslen Rize/Findikli ilgesindendir. Egitimini 1981 yilinda Rize
Findikl Lisesi'nde tamamlamigtir. Superkim Kimya Sanayi ve Ticaret A, Superkim
insaat AS, Superplast AS sirketi gruplarinin sahibidir. Superpool ve Supta isimleriyle
kimya sektérinin bilinen markasina sahiptir. Izmir Sanayi ve Ticaret Odasi
bunyesinde yer almaktadir. Evli ve iki gocuk babasidir.

. Cenk Bilgehan Siirmen (Yonetim Kurulu Uye Adayi)
1969 yilinda Zonguldak'ta dogmustur. Is insani Surmen, evli ve bes gocuk babasidir.
Ingilizce bilmektedir.

. Ediz Kiray (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1973 yilinda istanbul'un Besiktas ilgesinde diinyaya gelmistir. Egitimini AOF Sosyal
Bilimler béliminde tamamlamistir. Reklam organizasyon alaninda faaliyet gosteren
Aile sirketinde Ydnetim Kurulu Baskani olarak is hayatini surdirmektedir. Evli ve iki
cocuk babasidir.

. Emre Kocadag (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1983 yilinda istanbul Beyoglu'nda dogmustur. Egitimini Kog¢ Universitesi sosyoloji
boliminde ve University Of California Los Angeles’da tamamlamistir. Evli ve 2 ¢ocuk
babasidir. Gida, ingaat ve teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren aile sirketlerinde is
hayatini siirdirmektedir.  Cibuti Cumhuriyeti istanbul Fahri Konsolosluk gérevini
yurutmektedir.

. Enis Ulusoy (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

"1981 yilinda dogmustur. Lisans egitimini isletme lzerine tamamlamis olup, Londra
MBA American Intercontinental University'de yuksek lisans egitimi almistir. Aile firmasi
olan ULUSOY ELEKTRIK A.S’ de 2005-2019 yillari arasinda ikinci kusak yénetici
olarak is gelistirme, yatirnrmci iligkileri, satis v.b c¢esitli departmanlarda galismis olup




10.

11.

12.

13.

14.

sirketin 2014 yilinda halka arzini gergeklestirmis, 2019 nisan ayinda sirketin Amerikall
EATON firmasina satisini ydnetmistir. Suan Ulusoy Enerji Yatirimlari A.$’de yonetici
ortak olarak yenilenebilir enerji santralleri Gzerine yatirnm yapmaktadir. Evli ve iki gocuk
babasidir.

Fatih Hakan Avsar (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1974 yili Sivas Divrigi dogumludur. ilkokul, ortaokul ve lise egitimini Istanbul
Besiktag’'ta tamamlamis olup, ingsaat fakulltesi mezunudur. Makine, Tekstil, Enerji,
Otomotiv, Kimya, Lojistik sirketlerini binyesinde barindiran, Avsar Sirketler Grubunda,
bir ok kademede goérev almistir. Halen Avsar Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Bagkani
olarak gorevini yurutmektedir. Evli ve iki gocuk babasidir.

Firat Fidan (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

Virginia Tech Endustri ve Sistem Muhendisligi boliminden 2002 yilinda mezun olan
Firat Fidan, MBA egitimini American University Washington D.C’'de Uluslararasi
Pazarlama ve Girisimcilik alaninda yapti. is hayatina kurucu ortagi oldugu Vpi Bros e-
ticaret girisimi ile baslayan Fidan, profesyonel hayatini FT Tuning, Medos Otomotiv ve
Agras Otomotiv Kurucu Ortagi, FDN Grubu Yoénetim Kurulu Uyeligi, ASF Otomotiv
Yénetim Kurulu Uyeligi ve Europcar Tiirkiye CEO’su olarak devam ettirmektedir.

Tarkan Ser (Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1971 Kusadasi dogumlu olan Tarkan SER; egitimini Fransa da tamamlamistir.
Havacilik sektorinde faaliyet gostermekte olan Black Eagle Havacilik A.$ ydnetim
kurulu baskanidir. ki cocuk babasidir. Cok iyi derecede ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.

Burak Aslanoglu (Bagimsiz Uye Adayi)

1977 yilinda Adana’da dogmustur. Lisans egitimini Gazi Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakulltesi Kamu Yonetimi bolimunde tamamlamigtir. Maliye Bakanhdr'nda
Vergi Denetmen Yardimcisi olarak goérev yapmasinin ardindan, Stajyer Gelirler
Kontrolorligu sinavini kazanmisg, Gelirler Kontrolorluga ’ne atanmistir. 2011-2014
yillarinda istanbul Biyiik Olgekli Miikellefler Grup Baskan Yardimcii§i gdrevini
yuritmis, 2014-2018 vyillarinda ise Istanbul Defterdar Yardimciliyi gérevinde
bulunmustur. Halen Yeminli Mali Misavirlik yapmakta olup, ingilizce bilmektedir.

Elgin Kiic (Bagimsiz Uye Adayi)

1978 vyilinda Istanbulda dogmustur. 1996 yilinda Macka Anadolu Gazetecilik
Lisesi’nden, 2000 yilinda ise istanbul Universitesi Cografya bélimiinden mezun olup,
2018 yilinda Jeomorfoloji Bilim Dalinda doktorasini tamamlamigtir. Dis ticaret
uzmanhk alani olup cesitli sektoérlerde faaliyet gosteren grup sirketlerinin yonetim
kurulu bagkanligi gérevini yiritmektedir. Ingilizce bilmekte olup, evli ve 2 gocuk
babasidir.

Kerem Giirel (Bagimsiz Uye Adayi) )
1986 yilinda Istanbul'da dogmustur. Karadeniz Teknik Universitesi Fizik bolumu
mezunudur. Is insani Gurel, evli ve iki cocuk babasidir. Ingilizce bilmektedir.

Omer Karabacak (Bagimsiz Uye Adayi) )
1979 yilinda Istanbul'da dogmustur. Marmara Universitesi Beden Egitimi ve Spor
YUksekokulu Ogretmenlik bélimunden 2005 yilinda mezun olmustur. 1999-2009 yillar



arasindaki profesyonel futbolcu kariyerinden sonra yoneticilik hayatina baglamistir.
Ingilizce bilmektedir. Evli ve bir gocuk babasidir.

15.Serkan Leke(Bagimsiz Uye Adayi)
1985 yilinda Sivas'ta dogmustur. Anadolu Universitesi isletme bélimi mezunudur.
Blnyesinde yazilim, otomotiv, gayrimenkul, kiymetli madenler gibi sektorleri barindiran
sirketler grubunda is hayatina devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Besiktas Futbol Yatunmlan Sanayi ve Ticaret A.$.($irket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Plyasasi Kurulu'nun (SPX) Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldufu ortakliklar ile
girketin yénetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi ofan
ortaklar ve bu ortakianin yonetim kontroliine sahip oldufiu tizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde onemll gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istthdam (ligkisinin bulunmadiini, sermaye
veya oy haklannin veya imtiyazli paylann %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadifin ya da onemli nitelikte ticari Higki kurulmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhig olmak Gzere yapilan anlagmalar cercevesinde girketin
Sneml oiglide hizmet veya lirlin satin aldig veya sattigs girketlerde, hizmet veya Grun satin
alindifs veya satldigs dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemll gorev ve sorumluluklar
istlenecek yoneticl pozisyonunda ¢alismadiimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimy,

¢} Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Gniversite dgretim Gyelii harig, Uye ofarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglannda tam zamanh ¢ahigmayacagim,

e) 31.12.1980 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu[G.V.K)'na gore Tlrkiye'de yerlesik
sayildigimi

f] Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizliimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
ozglrce karar verebilecek glgld etik standartlara, mesieki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

g) Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu dyeligimi
yapmadigimi,

i} Sirketin veya sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran ortaklann ydnetim kontroline
sahip oldugiu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem goren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gorev almiyor oldupgumu,

j)  Yonetim kuruly Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,




BAGIMSIZLIK BEYANI

Besiktag Futbol Yatinmlan Sanayi ve Ticaret A.S.(Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz itye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

d)

e)

h)

)]

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolunu elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hismlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar
ustienecek yonetici pozisyonunda istindam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylann %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
anemli nitelikte ticari iliski kurulmadigin,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismaniig: olmak Gzere yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
onemli dlglide hizmet veya Urin satin aldig veya sattifs sirketlerde, hizmet veya urun satin
ahindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve dzeri), onemli gorev ve sorumiuluklar dstlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alismadigini veya yonetim kuruly yesi olmadigime,

Bagimsiz yonetim kurulu yesi olmam sebebiyle iistlenecegim gérevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite ogretim Gyeligi hari¢, Uye olarak secildikten sonra kamu
Kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu(G.V.K)'na gore Tirkiye'de yerlegik sayildiginu
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak ozgtrce

karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevienn gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgtide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu uyeligimi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliint elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu uyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ELCIN KiL



BAGIMSIZLIK BEYANI

Besiktas Futbol Yatirimlari Sanayi ve Ticaret A.S.(Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c

d)

g)

h)

)

Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil icinde Gnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek y6netici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere yapilan anlasmalar cergevesinde sirketin
6nemli 6lciide hizmet veya diriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim dyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu(G.V.K)'na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iyeligimi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim,




BAGIMSIZLIK BEYANI

Besiktas Futbol Yatirimlar Sanayi ve Ticaret A.S.(Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz tiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde &nemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhigi olmak iizere yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
Onemli Slgiide hizmet veya lrin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya y6netim kurulu iyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim yeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu(G.V.K)na gére Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi

sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek guclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

sirketin y6netim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

OMER KARABACAK

1

i



BAGIMSIZLIK BEYANI

Besiktas Futbol Yatirimlar Sanayi ve Ticaret AS.(Sirket) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

e)

g

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
Onemli dlciide hizmet veya iiriin satin aldigi veya satti sirketlerde, hizmet veya Urln satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yénetim kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite Ggretim uyeligi haric, tiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismayacagimi,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu(G.V.K)'na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgiirce

karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgtide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iiyeligimi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul'da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Y6netim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
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