BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET A.S$.’NIN
02.10.2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME
DOKUMANI

‘ l. OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU

Sirketimiz Olaganistli Genel Kurul Toplantisi, asagidaki gindemi gortsip karara baglamak
Uzere, 02.10.2024 gund saat 10.30'da, Visnezade Mahallesi Dolmabahce Caddesi No:1
Besiktas Tupras Stadyumu Besiktas Istanbul adresindeki Besiktas Tlpras Stadyumu basin
toplanti odasinda yapilacaktir.

Olaganisti Genel Kurul Toplantisina katiimak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit
Kurulusunun kamuya ilan ettigi proseddurleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan
pay sahipleri ve temsilcilerine iligkin “pay sahipleri listesi” toplanti baglamadan énce Elektronik
Genel Kurul Sisteminden alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilir. Olaganusti Genel Kurul Toplantisina katilmak icin fiziken toplanti
salonuna gelen Kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolu anilan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi tGzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulukleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6érnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu
ornegini Sirket Merkezimizden veya http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/ adresindeki
Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde éngérilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekalethamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi Gzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Tebligde zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname drnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Ticaret Bakanhginin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” kapsamindaki yiikiimliliiklerini yerine
getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulugundan veya Sirketimizin Yatirimei iligkilerinden bilgi
edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 tncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katiima ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu gergcevede,
Genel Kurul Toplantisina katilmak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisina sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik
gostermeleri gerekli ve yeterlidir. Ancak kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri “Pay Sahipleri
Listesi’nde yer almayacak ortaklarimizin, Olaganustu Genel Kurul Toplantisina igtirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miracaat etmeleri ve en geg
Olaganistl Genel Kurul Toplantisindan bir giin dnce saat 16:00’a kadar kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen ‘kisitlamanin’
kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir.


http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol_as/

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullanma hdkimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usulli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Besiktas Futbol Yatinmlar San. ve Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhgi

I SPK DUZENLEMELERiI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilimasi
gereken ek aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem
maddelerinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

1.0rtaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin a bendi uyarinca,
“Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazl pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.” pay sahiplerimize
sunulmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kuruluna (SPK) kayith olup hisselerinin %48,99'u Borsa istanbul’'da
islem gormektedir.

Sirketin ortaklik yapisi agagidaki gibidir:

(0)'%

HAKKI

PAY PAY TUTARI PAY ORANI

SAHIBI GRUBU (TL) PAY SAYISI ORANI OY HAKKI %

A Grubu

Besiktas (imtiyazli) 3.000.000 300.000.000 4.500.000.000| 3,62 %
Jimnastik

Kuliibii B Grubu 609.130.426| 60.913.042.600| 51,01%| 60.913.042.600 |49,04 %

Halka acik | B Grubu 587.869.574| 58.786.957.400| 48,99% | 58.786.957.400| 47,33 %

TOPLAM 1.200.000.000 | 120.000.000.000 | 100,00% | 124.200.000.000 | 100,00%




Sirket Esas s6zlesmesinin 8. Maddesinde Yoénetim kurulu Gyelerinin tamaminin (A) grubu
hissedarlarinin gosterecegi adaylar arasindan segilecegine iliskin hikim bulunmaktadir. Bu
cercevede, A Grubu paylar “Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segiminde aday gdsterme imtiyazi”
hakkina sahip bulunmaktadir. Ayrica Sirket Esas S6zlesmesinin 11. Maddesi uyarinca “ .....Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu hissedarlarin veya vekillerinin her bir hisse icin 15
(onbes) oy imtiyazi ” bulunmaktadir.

2. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Yatinmei iligkileri Béliimiine
Yazil Olarak iletmis Olduklar Talepleri

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin ¢ bendi uyarinca,
“Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmei lliskileri Bélimii'ne yazili
olarak iletmig olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem &nerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen &neriler ile ret gerekgeleri.” pay sahiplerine duyurulur.

Genel Kurul gindemine madde eklenmesine iliskin olarak, is bu bilgilendirme tarihi itibariyle,
Sirketimiz yatinmci iligkileri bolimuane ulasan herhangi bir talep bulunmamaktadir.

3. Sirketin Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan 1.3.1 maddesinin b bendi uyarinca,
“Ortakhigin ve badl ortakliklarinin gegcmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini énemli Olgiide etkileyecek ybnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.” pay sahiplerine
duyurulur.

Sirketimizde ydnetim imtiyazini haiz pay senetlerine sahip olan Begiktas Jimnastik Kullibi’'nin
03.12.2023 tarihli Se¢imli Genel Kurul Toplantisi ile yénetim kurulu Gyeleri segilmis ve buna
badli olarak Sirketimizin yénetim kurulu tyeliklerinde gerceklesen istifalar nedeniyle bosalan
yonetim kurulu Gyeliklerine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak uUzere yodnetim kurulu dyesi atamalar
yapiimigtir. Sirket ydnetim kurulunda meydana gelen degisikliklere iliskin olarak 13.12.2023,
02.01.2024, 05.01.2024, 25.01.2024, 27.05.2024 ve 10.07.2024 tarihlerinde  Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda gerekli agiklamalarda bulunulmustur. Yonetim kurulu Gyeliklerine
yapilan atamalar Sirketimizin 02.10.2024 tarihinde yapilacak Olaganisti Genel Kurul
Toplantisinda genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yukarida belirtilenler disinda, Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde
gergeklesen veya is bu ilan tarihi itibariyle dnimuzdeki hesap donemlerinde planlanan Sirket
faaliyetlerini Gnemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina kurumsal
internet sitemizdeki http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol as/ adresinden ulasilabilir.



http://www.bjk.com.tr/sirketlerimiz/futbol_as/

. 02.10.2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL GUNDEM MADDELERI VE
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN AGIKLAMALAR

1- Acilis ve Toplanti Bagkanlhginin se¢ilmesi

TTK ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Genel Kurul Yonetmeligi”) hukimleri
ve Sirket Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7. maddesi cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢
Yoénergesine uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérulirse yeterli sayida oy

toplama memuru segilir.

2- Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligina
yetki verilmesi

Tark Ticaret Kanunu ve Genel Kurul Yénetmeligi hikidmleri gergevesinde Genel Kurulda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurulun Toplanti Baskanligina yetki vermesi
hususu oylanacaktir.

3- Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli onaylarin alinmasi
kosuluyla, Sirket Esas Sozlesmesi'nin ‘Sermaye’ baslikli 6. Maddesine iligkin
tadilin karara baglanmasi

Sirketimiz ¢ikariimis sermayesinin esas s6zlesmenin 6. Maddesinde belirlenmis olan
1.200.000.000(birmilyarikiyizmilyon)TL olan kayitl sermaye tavanina ulasmis olmasi
nedeniyle, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda 2024-2028 yillari igin 5 yil boyunca gecerli
olmak Uzere yeni bir sire icin yetki alinmasina ve mevcut
1.200.000.000(Birmilyarikiytzmilyon)TL olan kayith sermaye tavaninin, ydnetim kuruluna
verilecek sure de dikkate alinarak, 6.000.000.000(altimilyar)-TL yeni kayitll sermaye tavani
olarak belirlenebilmesi amaciyla esas s6zlesmenin 6. maddesinin ekteki sekilde(EK-1) tadili
hususunda Sermaye Piyasasi Kurulundan 06.09.2024 tarih ve E-29833736-110.04.04-59464
sayili yazisi ile onay alinmigtir. Ticaret Bakanhgrndan genel kurul toplanti tarihine kadar
gerekli onayin alinmasi kosuluyla esas s6zlesme tadili genel kurulun onayina sunulacaktir.

4- Yoénetim Kurulu Uyeliklerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi geregince
yapilan atamalarin onaylanmasi

Sirketimiz yonetim kurulu Gyeliklerinden istifa eden ydnetim kurulu tyeleri yerine TTK 363.
Maddesi uyarinca yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel kurulun onayina sunulmak
Uzere atanan yonetim kurulu Gyeleri asagdida belirtilen sekilde alt gindem maddeleri ile ayri
ayri genel kurulun onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢cmigleri ile Bagimsiz
Yonetim Kurulu tyelerinin bagimsizlik beyanlari ve 6zge¢cmigleri ekte(Ek-2) sunulmaktadir.

4.1 13.12.2023 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanan
Hasan Arat'in TTK’'nin 363. Maddesi uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi

4.2 13.12.2023 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Yoénetim Kurulu Uyesi olarak atanan
Huseyin Yucel'in TTK’'nin 363. Maddesi uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi



4.302.01.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Yoénetim Kurulu Uyesi olarak atanan
Deniz Guven’in TTK’nin 363. Maddesi uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi

4.4 02.01.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanan Onder Yigitin TTK'nin 363. Maddesi uyarinca genel kurulun onayina
sunulmasi

4.505.01.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Yoénetim Kurulu Uyesi olarak atanan
Caner Bingdl'in TTK'nin 363. Maddesi uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi

4.6 05.01.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanan
Rusen Ali Nergiz'in TTK’nin 363. Maddesi uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi

4.7 25.01.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanan
Cemile Asli Ustlinkaya’'nin TTK'nin 363. Maddesi uyarinca genel kurulun onayina
sunulmasi

4.8 25.01.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanan Oguz Tolga Egemen’in TTK'nin 363. Maddesi uyarinca genel kurulun
onayina sunulmasi

4.9 27.05.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanan Mert
Boysanoglu'nun TTK’nin 363. Maddesi uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi

4.10 10.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanan
M.Kaan Sakul’'un TTK’nin 363. Maddesi uyarinca genel kurulun onayina sunulmasi

5- Dilek,temenniler ve kapanis

\YA OLAGANUSTU GENEL KURUL BIiLGILENDIRME DOKUMANI EKLERI

Ek-1. Esas Sézlesmenin 6. Maddesine iligkin Tadil Tasarisi

EK-2. Gindemin 4. maddesinde atamasi gorusulecek olan ydénetim kurulu Gyeleri ile bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin 6zgegmisi ve bagimsiz yonetim kurulu uGyelerinin bagimsizlik
beyanlari

Ek-3. Vekaletname 6rnegi



EK-1. ESAS SOZLESMENIN 6. MADDESINE ILISKIN TADIL TASARISI

MEVCUT HALI YENI HALI
SERMAYE: SERMAYE:
Madde - 6. Madde - 6.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu

hikimlerine gére kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
08.06.2012 tarih ve 6214 sayili izni ile kayitli
sermaye sistemine gecmigtir.

Sirketin kayitli sermaye tavani
1.200.000.000.-TL (birmilyarikiytzmilyon
Tark Lirasi) olup, her biri 1 Kr (bir Kurus)
itibari degerde 120.000.000.000
(yUzyirmimilyar) adet paya bdlinmustdr.
Sermaye Piyasas! Kurulu’nca verilen kayitli
sermaye tavani izni 2022-2026 vyillari (5 yil)
icin gecerlidir.

2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirnm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢cikariimig  sermayesinin  tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmis
1.200.000.000.-TL (birmilyarikiytzmilyon
Tark Lirasi) olup, her biri 1 Kr (bir Kurus)
nominal degerde 120.000.000.000
(yuzyirmimilyar) adet toplam Hisse karsiligi;
her biri 1 Kr (bir Kurug) nominal degerde
300.000.000 (Ggylzmilyon) adet hisse
karsihgi toplam 3.000.000,00.-TL (tg¢milyon
Tark Lirast) NAMA yazih (A) Grubu, her biri
1 Kr (bir Kurus) nominal degerde
119.700.000.000
(yuzondokuzmilyaryediytzmilyon) adet
hisse karsihgi toplam 1.197.000.000.-TL
(birmilyaryuzdoksanyedimilyon Turk Lirasi)
HAMILINE yazili (B) Grubu, hisselerden
olusmaktadir.

hikimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
08.06.2012 tarih ve 6214 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani
6.000.000.000.-TL (altimilyar Tuark Lirast)
olup, her biri 1 Kr (bir Kurus) itibari degerde
600.000.000.000 (altiyizmilyar) adet paya
bolinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028
yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamigs olsa dahi, 2028 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirrm karari
alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel Kkuruldan yeni bir silre icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yo6netim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  cikarilmig  sermayesinin  tamami
muvazaadan ari sekilde 6denmis
1.200.000.000.-TL (birmilyarikiytzmilyon
Tark Lirasi) olup, her biri 1 Kr (bir Kurus)
nominal degerde 120.000.000.000
(yUzyirmimilyar) adet toplam Hisse karsiligi;
her biri 1 Kr (bir Kurug) nominal degderde
300.000.000 (Ugylzmilyon) adet hisse
karsihgi toplam 3.000.000,00.-TL (Ugmilyon
Tark Lirast) NAMA yazili (A) Grubu, her biri

1 Kr (bir Kurus) nominal degerde
119.700.000.000
(yuzondokuzmilyaryediytizmilyon) adet

hisse karsihgi toplam 1.197.000.000.-TL
(birmilyarytzdoksanyedimilyon Turk Lirasi)
HAMILINE yazili (B) Grubu, hisselerden
olusmaktadir.




Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca
aksi kararlastirimadikga, her grup kendi
grubundan rachan hakki kullanir. (A) Grubu
pay sahiplerinin riighan hakki kullanimindan
arta kalan paylar olmasi durumunda arta
kalan bu paylar bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin (B) Grubu ve hamiline yazil
paya dondsir. Ancak Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde cikarilacak yeni paylarin tima (B)
Grubu ve hamiline yazili olarak c¢ikarilr.
Ayrica, yénetim kurulu sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsihdinda B
Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
nominal degerden, nominal degerin Uzerinde
veya altinda yeni pay ihrag ederek ¢ikariimis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli  pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi konularinda
karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acgacak sekilde
kullanilamaz. Yoénetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun belirledigi  esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur.

Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca
aksi kararlastirimadikga, her grup kendi
grubundan righan hakki kullanir. (A) Grubu
pay sahiplerinin riichan hakki kullanimindan
arta kalan paylar olmasi durumunda arta
kalan bu paylar bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin (B) Grubu ve hamiline yazili
paya donusir. Ancak Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde cikarilacak yeni paylarin tumua (B)
Grubu ve hamiline yazili olarak cikarilr.
Ayrica, yonetim kurulu sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsiiginda B
Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigl
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
nominal degerden, nominal degerin Uzerinde
veya altinda yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis
sermayeyi  arttirmaya, imtiyazli  pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kismen
veya tamamen sinirlandiriimasi konularinda
karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
hakkini  kisittama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Yoénetim kurulunca bu fikra
kapsaminda alinan kararlar, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur.




EK-2. GUNDEMIN 4. MADDESINDE ATAMASI GORUSULECEK OLAN YONETIM KURULU
UYELERI ILE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ OZGEGMIiSi VE BAGIMSIZ
YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

1. Hasan ARAT : Yonetim Kurulu Bagkani

Hasan Arat, 1959 yilinda Adana’'da dogdu. Liseyi Haydarpasa Lisesi'nde bitirdi. istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun oldu. Hasan Arat, 1977°de transfer oldugu
Besiktag’ta bes yil forma giydi. Basketbol kariyerini 1987 yilinda Yesilyurt Spor
Kulibd'nde yaptidi jubileyle tamamlayarak is hayatina atildi. Arat, 1996 yilinda
Ekonomist Dergisi, Turkiye Milli Prodiktivite Merkezi ve Diinya Gazetesi tarafindan “Yilin
is Adami” &diliine laylk gorildii. 1998-2000 yillari arasinda Besiktas Jimnastik
Kulibi’'nde, Sileyman Seba baskanligindaki yonetim kurulunda ikinci baskanlik
gérevinde bulundu. istanbul’'un 2020 Olimpiyat Oyunlari ve Paralimpik Oyunlari’na aday
olmasi siirecini yénetti. istanbul’'un beginci olimpiyat adayligi olan bu siiregte sehrin finale
kalmasi ve gdsterilen basarinin ardindan Hasan Arat, Tarkiye Milli Olimpiyat Komitesi
Bagkan Yardimcisi, Avrupa Olimpiyat Komitesi (EOC) icra Kurulu Uyesi, Uluslararasi
Olimpiyat Komiteleri Birligi (ANOC) Pazarlama ve Yeni Finans Kaynaklari Komisyonu
Uyesi ve Uluslarasi Olimpiyat Komitesi’nin (IOC) Finans ve Pazarlama Komisyonu Uyesi
ve 2020 Olimpiyat ihale Prosedirii Calisma Grubunun dokuz Uyesinden biri olarak
secilerek uluslararasi taninirhdi olan bir spor yoneticisi haline geldi. Temmuz 2019’da
Polonya’nin Malopolska bélgesinde ve Krakow'da dizenlenecek 2023 Avrupa Oyunlari
icin EOC tarafindan Koordinasyon Kurulu Baskani olarak segcildi ve 2023 Avrupa
Oyunlarr’nin basari ile tamamlanmasi nedeniyle fahri vatandagslik unvani aldi. Kasim
2019'da Diinya Atletizm Konseyi icra Kurulu'na kabul edilen Hasan Arat, bu kurumda icra
Kurulu Risk Komitesi Baskani olarak gérev yapmaya devam ediyor. Hasan Arat, ¢ok
yonlu bir gayrimenkul yatirnm ve gelistirme sirketi olan Novo Invest’in ortagi ve Yonetim
Kurulu Bagkani, Londra ve istanbul merkezli bir kurumsal finansman ve birlesme&satin
alma danigmanlik firmasi olan Dome Group’un kurucusu ve ortagi, Turkiye ve diinya liks
moda dinyasinin dnemli kuruluslarindan Beymen Group’un ise Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisidir. Arat, Ozyegin Universitesi Mutevelli Heyeti Uyeligi, FIBA Holding Y6netim
Kurulu Uyeligi, Birlesmis Milletler Dinya Turizm Orglti’'nin (UNTWO) Bagh Uyeler
Kurulu Baskan Yardimcili§gi da dahil olmak Uzere cesitli gérevlerde bulunmustur.
Uluslararasi Hazir Giyim Federasyonu’nun (IAF) eski baskani ve mevcut Yuritme
Konseyi Uyesidir. Ayni zamanda Basketbol igin Destek ve Egitim Vakfi (BIDEV) Yénetim
Kurulu Baskan, Turkiye Egitim Gonillileri (TEGV) Mutevelli Heyeti Uyesi ve Haydarpasa
Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Uyesidir. Evli ve iki gocuk babasidir.




2. Hiiseyin YUCEL : Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Hiseyin YUCEL, Tirk is insani. Besiktas Jimnastik Kultibii ikinci Baskani, Bahgesehir
Universitesi Mitevelli Heyeti Bagkan Vekili, Bahgesehir Koleji ve Ugur Okullari icra
Kurulu Bagkanidir.

Aslen Giresunlu olan Hiiseyin Yiicel 11 Adustos 1982 yilinda istanbul’da dogdu.

Saint Benoit Lisesi'nin ardindan Fransa’ya giderek Paris 1 Panthéon-Sorbonne
Universitesi ekonomi ve isletme boélimlerinde lisans egitimini tamamladi.

Universiteden 2005 yilinda mezun olduktan sonra Tirkiye'ye dénen Ydcel, aile
sirketlerinde cesitli bolimlerde, farkli gorevierde bulundu. 2011 yilinda ise Bahgesehir
Koleji ve Ugur Okullar’nin icra Kurulu Bagkanligini tGstlendi.

2017 yilinda egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak gordigu sporu, 6grencilere sevdirmek
amaci ile Bahgesehir Koleji Spor Kuliibli Basketbol Takimr'ni kurdu. Baskani oldugu
takim, ilk yihinda Super Lig’e ¢ikti. 2022 yilinda ise FIBA Europe Cup Sampiyonlugunu
kazand.

Futbolla da yakindan ilgili olan Hiseyin Yicel, 2018 — 19 sezonunda Besiktas Jimnastik
Kuliibi’'nde de Yénetim Kurulu Uyeligi ve As baskanlik gdrevlerinde bulundu.

Yiicel, 2022 yilina gelindiginde Bahgesehir Universitesi Mitevelli Heyeti Baskan Vekili
olarak atand.

Evli ve iki cocuk babasi olan Yiicel, ingilizce ve Fransizca biliyor.

3. Deniz GUVEN: Yénetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi Yeni Medya ve iletisim bdlimiinde lisans egitimini tamamlamistir.
Daha sonraBilgi Universitesi MBA programini tamamlamigtir. Ayrica LSE(London
School of Economics)de Yéneticiler icin Liderlik Programi’ni, Columbia Business
School'da Yenilikgi Strateji Yiritme Programi'ni ve Stanford Universitesi'nde Yoneticiler
igin Stratejik Pazarlama egitim programini tamamlamistir.

4. Onder YiGIT : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Onder YIGIT, 1984 yilinda Diyarbakirda dogdu. Universite egitimini Bahgesehir
Universitesi Mimarlik Fakiltesinde tamamladi. Sonrasinda aile sirketi Yigit Group
binyesinde yonetici olarak goérev aldi. Yigit Group’'un Guneydodgu ve Dogu Anadolu
bélgelerinde gergeklestirdigi konut, yurt, ve saglik yatinmlarinda etkin rol oynadi. Global
bir sirket olma vizyonuyla Fortis markasi ile Istanbul’da Fortis istanbul ve devaminda
Fortis Yeni Kadikdy projelerinin hayata geciriimesinde aktif olarak rol aldi. 2021 yilinda
Mercedes Benz yetkili bayiligini Grup binyesine katarak Yigitler Otomotiv Yénetim Kurulu
Baskani olarak Otomotiv sektériinde de yerini aldi. Yeni ve iddiali projeler igin vizyoner
bakis agisi ile galisan Onder YIGIT, Yigit Group Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorev yapmaktadir. Onder Yigit, evli ve ti¢ gocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.



5. Caner BINGOL: Yénetim Kurulu Uyesi

Caner Bingél, RePie Yatirim Holding Yénetim Kurulu Uyesi, ayni zamanda RePie Portféy Kurucu
Ortadi ve Yénetim Kurulu Gyesidir. Yildiz Teknik Universitesinde Mimarlik ve Sehir - Bélge
Planlama bolumlerini tamamlayarak ¢ift diploma ile mezun oldu.

Kariyeri boyunca insaat ve gayrimenkul gelistirme projelerinde yer aldi; ayrica kamu kurumlarina
yatirm projeleri konusunda danigsmanlik verdi. Bingol, RePie Portfoy’in yatirm yaptigi Turknet,
Arf Bio ve Modanisa gibi sirketlerde ydnetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmaktadir. GYODER ve
KONUTDER uyesidir.

6. Rusen Ali NERGIZ : Yonetim Kurulu Uyesi

Av.Rusen Ali Nergiz 1980 dogumlu olup; 2002 yilinda Ankara Universitesi Hukuk
Fakiltesinden mezun olmustur. 2003 yilinda istanbul Barosu’na kayit olarak avukatlik
meslegine baslayan Av.Rusen Ali Nergiz 2007 yilinda Nergiz Hukuk Birosu'nu
kurmustur. Baslica calisma alanlari Ticaret Hukuku, insaat Hukuku, Gayrimenkul
Hukuku, Kamu ihale Hukuku, Enerji Hukuku, Dernekler ve Vakiflar Hukuku, Ticari Ceza
Hukukudur. Av.Rusen Ali Nergiz ayni zamanda Turk Patent Marka Kurumu siciline kayitli
marka vekilidir. ingilizce bilmektedir. Av.Rusen Ali Nergiz evli ve bir gocuk babasidir.

7. Cemile Asli USTUNKAYA : Yénetim Kurulu Uyesi

Unifree Duty Free isletmeciligi ortagi Dr. C. Asli Ustlinkaya. is diinyasinin saygin ve
basarili isimlerinden Ustiinkaya Fransa’da isletme egitimi aldi. isletme yénetimi dalinda
doktorasi bulunan Ustiinkaya Besiktas Jimnastik Kuliibli Divan Kurulu Uyesidir. is
dinyasindaki ulusal ve uluslararasi ¢alismalari disinda, toplumsal fayda odakli sosyal
sorumluluk projelerine hassasiyetiyle taniniyor. iki erkek gocuk annesi Ustiinkaya, iyi
derecede ingilizce, Fransizca bilmektedir. Ayni zamanda milli sporcu olan Ustiinkaya
2008 Akdeniz Oyunlarinda Su Kayagdi dalinda Glkemizi temsil etmistir.

8. Oguz Tolga EGEMEN: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Orta Dogu Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Bolimi mezunu olan Tolga Egemen,
Garanti Bankasi Genel Miidir Yardimcisi ve Garanti Menkul Degerler Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapti. Dome Grup’ta yonetici ortak olarak bulundu. Turkiye Basketbol
Federasyonu yonetim kurulu Uyeligi ve FIBA Dunya Finans Komitesi Uyeliklerinin yani sira,
izmir Ekonomi Universitesi ve Bilkent Universitesinde misafir dgretim Ulyesi olarak ve
Ogretmen Akademisi Vakfi'nda yénetim kurulu bagkan yardimcisi olarak galsti. Kurumsal
bankacilik ve uluslararasi borg¢ islemlerinde genis deneyime sahip olan Tolga Egemen, halen
WWEF Tirkiye ve Beymen yonetim kurulu Gyelikleriyle birlikte Ozyegin Universitesinde dersler
vermektedir.
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9. Mert BOYSANOGLU: Yénetim Kurulu Uyesi

1976 yilinda dogan Mert Boysanoglu, TED Ankara Koleji’nin ardindan Oxford School Of
Architecture’da Mimarlik alaninda lisans ve Oxford Brookes School Of Town Planning’de,
Sehir Bolge Planlama alaninda yuksek lisans derecelerini ald1.

Mesleki kariyerine 2000 yilinda BSB London Architects firmasinda baglayan Boysanoglu,
2001 yihinda g¢alisma hayatina InfoTron firmasinda devam etti. MESA’daki kariyerine
2003 yilinda santiyede ince isler sefi olarak baglayan Mert Boysanoglu, 2007 yilina kadar
MESA Maslak ve MESA Kemerburgaz projelerinde goérev aldi. 2007-2011 yillari arasinda
MESA Yurt Disi isler Departmanrna baglh olarak; Kazakistan ve Azerbaycan’daki
projelerden sorumlu olan Boysanoglu, 2011- 2013 yillari arasinda ise MESA’nin istanbul
ofisinde is Gelistirme Mudurligi gorevini yuritta.

2013-2015 yillari arasinda MESA Mesken Sanayii A.$.’de Genel Mudur Yardimciligi,
2015 yilindan itibaren ise Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiriten Mert Boysanoglu,
2016-2019 vyillari arasinda MESA Mesken Sanayii A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi’nin
yani sira Genel Mudurlik gorevini de Ustlenmistir. 2019 yili itibariyla Yonetim Kurulu
Bagskan Vekili olarak gorev alan Boysanoglu, 2020 yil itibariyla MESA Mesken Ydnetim
Kurulu Baskani olarak gorevine devam etmekte ve ayrica 2022 yili itibariyla MESA
Holding CEQ’su gorevini yuritmektedir.

10. M. Kaan SAKUL : Yoénetim Kurulu Uyesi

M. Kaan Sakul, 1973 yilinda Ankara’da dogdu. Heybeliada Deniz Lisesi'nden 1990
yilinda mezun olduktan sonra, lisans egitimini istanbul Universitesi ingilizce iktisat
Bolimi’nde, yiksek lisans egitimini istanbul Bilgi Universitesi Bankacilik ve Finans
Bolimi’'nde tamamladi ve daha sonra Harvard Business School, Bocconi SDA,
Columbia Business School ve IMD Business School gibi dinyaca UnlU Universitelerde
egitim programlarina katildi. Yapi Kredi Bankasi icra Kurulu Uyesi ve Kurumsal
Bankacilik Genel Mudur Yardimcisi olan Kaan Sakul, bu gérevlerinin yani sira Yapi Kredi
Finansal Kiralama A.O ve Yapi Kredi Faktoring A.$'de yonetim kurulu Gyeliklerini de
yuritmektedir. T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Borsa istanbul A.S, Tirkiye Sermaye
Piyasalari Birligi, Turkiye Sigorta, Reaslrans ve Emeklilik Sirketleri Birligi, Finansal
Kurumlar Birligi, Kamu Bankalari ve 6nde gelen 6zel bankalarin ortakligiyla kurulan
Tarkiye Menkul Kiymetlestirme Sirketinde de yonetim kurulu Oyesi olarak goérev
yapmaktadir. Evli ve 2 cocuk sahibi olan Kaan Sakul, ingilizce ve Yunanca bilmektedir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Besikias Futbol Yatirimlan Sanayi ve Ticaret A.$.(Sirket) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

e)

f)

gl

h)

Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmadigini ya da &nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak izere yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
Snemli olglide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin
alindigr veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yénetici pozisyonunda calismadigimi veya ydnetim kurulu iiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gérevleri geregi gibi verine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iniversite &gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu(G.V.K)'na gére Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak

Gzglrce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sitket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
verine getirebilecek 6lciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin y&netim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yé&netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda Borsa [stanbul’da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Ydnetim kurulu tyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

05\4?_ QCBPAW\O
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Begiktas Futbol Yatirimlari Sanayi ve Ticaret A.$.(Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

o]

d)

e)

g)

h)

i)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
y6netim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin
6nemli digiide hizmet veya iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urilin satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iniversite dgretim tyeligi haric, uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31.12.1980 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu(G.V.K)'na gére Turkiye'de yerlesik sayildigimi
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek élclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goéren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Y6netim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Onder YiGIiT
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| E-3 VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGINA

BESIKTAS FUTBOL YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI'nin
02.10.2024 gunu, saat 10.30'da, Vigsnezade Mahallesi Dolmabahge Caddesi No:1 Besiktas
Tipras Stadyumu Besiktas istanbul adresindeki Besiktas Tiiprag Stadyumu basin toplant
odasinda yapilacak olan olaganusti genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gérusler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya

yetkili olmak Uzere agagida detayli olarak tanitilan ............ccccoiiiiiii yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*YYabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secgilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢ceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri | Kabul | Red Muhalefet Serhi
™)
1.
2.
3.
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(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goruslu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul glninden bir gin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timinin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI

15



