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BESIKTAS JIMNASTIK KULUBU TUZUGU
2023 TADIL TASARISI GENEL GEREKCE

26/04/2022 tarihli Resmi Gazete ’de yayinlanarak ydrirlige giren 7405 sayili Spor Kulipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu (‘Kanun’) ve sonrasinda yayinlanan Yénetmelikler uyarinca tiiziik hikimlerimizin Kanun
ile uyumlu hale getirilmesi amaclanmis ve bu konudaki calismalar tamamlanmistir.

Tuzik tadil taslagimiz hakkinda 12.05.2023 tarihli 2023/143 sayili yazimiz ile T.C Genglik ve Spor Bakanligindan
(‘Bakanlik’) goris sorulmustur. Bakanlk 26.05.2023 tarihli 4887391 sayili yazisi ile tlizik taslagimiz hakkinda
gordslerini bildirmistir. Bu gordsler sonrasinda kurullarimiz ile de yapilan toplanti ve goriismeler neticesinde
ortaya ¢ikan tizik tadil faslagimiz 15.08.2023 tarihli 2023/235 sauyili yazimiz ile goérusleri alinmak tzere
Bakanhga gonderilmistir. Bakanliktan heniiz yanit gelmemistir. isbu taslak tiiziigiimiizle ilgili olarak Bakanliktan
gelecek yanitta diger bazi madde veya maddelerin de tadili gerektiginin bildirilmesi halinde sadece bu maddelere
iliskin tadil dnerilerinin Genel Kurula verilecek dnergeler yoluyla yapilmasi zarureti dogacagini Gyelerimizin
bilgisine sunariz.

Tuzuk tadiline iliskin tasari, 6zellikle asagida belirtilen konulara iliskindir.

1. 7405 sayil Spor Kulipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu geregince Tlzigumuzin tamaminda Dernek ve
Dernekler Kanunu atiflari tadil edilmistir.

2. Tuzigumuizin famaminda kulibimiz icin kullanilan “dernek” ifadeleri “kulip” olarak tadil edilmistir.

3. Kanunun 20/2 “ Spor kulibine bagh bir veya daha fazla spor anonim sirketi varsa konsolidasyon spor
kuldbt bilangosunda yapilir. Bu durumda hesap donemi olarak spor anonim sirketinin hesap donemi spor
kulibine de uygulanir. Spor kulibtne bagh birden fazla spor anonim sirketi bulunmasi halinde, spor kulubi
bilancosunda en ylksek harcamaya sahip spor dalinda faaliyet gosteren spor anonim sirketinin hesap donemi
spor kulibine de uygulanir.” hiikmi kapsaminda Kulliblimuizin hesap donemi 1 Haziran - 31 Mayis olarak
degistirilmis ve uUyelik basvuru, tyelik aidat takvimi ile kulip olagan genel kurul fakvimimiz bu degisiklik
dogrultusunda tadil edilmistir.

Bu kapsamda degistirilecek maddeler sunlardir: Madde No: 10-}, 10-k ,12,17,18-A,18-B, 34-h, 38-1, 54-c
4. KulUp organlarinin gorev ve yetkileri konusunda genel olarak degisiklik yapilmamistir.

5. Butce baslikli 54. Maddesi ile 55, 57 ve 58. Maddelerinde 7405 Sayili Kanun 20. Maddesi geregince zorunlu
hale gelen diizenlemeler yapilmistir.

7405 Sayili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve Yonetmelikler kapsaminda yapilan degisiklikler
TUzUgun yukarnda sayilanlardan farkl maddelerinde de degisiklikler yapilmasini gerektirmistir. Degisiklikler bir
bitin olarak degerlendirilmedir.

Taslak tuzugumduz 3 ayr sttun halinde sunulmustur. ilk situnda mevcut tiizitk maddelerimiz yer almaktadir.
Ikinci sttunda cikarilan kisimlar Gzeri ¢izgili kirmizi renkli, eklenen kisimlar ise mavi renkli gosterilmistir. En son
sutunda tadil onerisine kanu maddeler icin gerekceler yer almaktadir.
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TAKVIM
KONU MEVCUT TAKVIM DEGIiSIKLiK ONERISi GEREKCE
HESAP DONEMI
BASLANGICI ezl

1Haziran

Yukarida 3. Madde de
aciklanmistir.

UYELIK AIDATI SON
ODEME TARIHi

01 Nisan - 31 Aralik

01 Aralik - 30 Nisan

Hesap donemi degisikligi
kapsaminda diizenleme
yapimistir.

OLAGAN iDARI VE MALI GENEL
KURUL TOPLANTISI

Her yil Mayis ayi icinde

Her yil Kasim veya Aralik aylari
icinde

Hesap donemi degisikligi
kapsaminda diizenleme
yapimistir.

YENI UYELIK BASVURU
DONEMI

01 Mart - 31 Mayis
01 Agustos - 31 Ekim
tarihleri arasinda

01 Mart - 31 Mauis
01 Agustos - 31 Ekim
tarihleri arasinda

Degisiklik bulunmamaktadir.

SECIMLI GENEL KURUL
TOPLANTISI

Her U¢ yilda bir Mayis ayi icinde

Her Ug yilda bir Mayis ayi icinde

Dedisiklik bulunmamaktadir

HESAP DONEMIi SONU

31 Aralik

31 Mauyis

Yukarida 3. Madde de
aciklanmistir.
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BESIKTAS JIMNASTIK KULUBU TUZUGU
2023 TADIL TASARISI HAKKINDA DUYURU

7405 sayili Spor Kultpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla hazirlamis
oldugumuz tizik tadil taslagimiz, 15.08.2023 tarihli 2023/235 sayili yazimizile T.C Genglik ve Spor Bakanligina
(‘Bakanlik’) gonderilmistir. Bakanli§in bu yazimiza verdigi 25.08.2023 tarihli 5492547 sayili cevabi 25.08.2023
tarihi itibariyla Kilibimdize ulasmistir.

Bu kapsamda yasal sliremiz nedeniyle bugiin itibariyla yayinlamak zorunda oldugumuz tizik tadil taslagimiz
Uzerinde Bakanli§in 25.08.2023 tarihli yazisinda belirtilen degisiklikler de yapilmis olup hazirlanan tizik tadil
taslagimiz Gyelerimizin bilgisine sunulmaktadir.




MEVCUT METIN

DEGISIKLIK ONERISI

GEREKCE

BESIKTAS JIMNASTIK KULUBU
DERNEGI
TUZUGU
BiRINCi BOLUM
DERNEGIN ADI, KURUCULARI,
KURULUS TARIiHi,

MERKEZi, RENKLERI,BAYRAGI,
ARMASI VE AMACI

BESIKTAS JIMNASTIK KULUBU
.
TUZUGU

BiRINCi BOLUM
SPOR KULUBUNUN DERNEGIN ADI,
KURUCULARI, KURULUS TARiHi,

MERKEZi, RENKLERI, BAYRAGI,
ARMASI VE AMACI

Dernegin Adi
Madde 1.

Dernedin adi, Besiktas Jimnastik
KulGbidir. Kisa adi BJK’dir. Bu tiizlkte
Kullp olarak anilacaktir”.

Dernegin Kuliibiin Adi
Madde 1.

Dernegin—adi; Kullibln adi, Besiktas
Jimnastik Kullbi’dir. Kisa adi BJKdir.
Bu tlzlikte Kullp olarak anilacaktir.

7405 saylll Kanun 2/6 maddesinde
“Spor Kulibi” ntn tanimini “Bakanlik ve
spor federasyonlarinin faaliyetlerine
katilmak amaciyla Bakanliga tescilini
yaptiran G6zel hukuk tlizel kisileri”
seklinde yapmistir.

Ayni Kanunu Gegici 1. Maddesi
asagdaki hukimleri icermektedir.
“Bu Kanunun ydrlrltige girmesinden
6nce 5253 sayih Kanuna istinaden
kurulmus ve Bakanlk veya Tlrkiye
Futbol Federasyonu tarafindan tescil
edilmis olan genglik ve spor kullipleri;
faaliyet gdstermek istedikleri alana
gdre, Kanunun ydrirlige girdigi
tarihten itibaren en geg¢ iki yil icinde
spor kuliibl veya genglik dernegi
olarak tercihlerini yaparak Bakanhga
bildirimde bulunurlar.”
“Sporkuliiplerive lstkurulusiari,
bu  Kanunun  ydrtrliige  girdigi
tarihten itibaren en gec¢ bir yil iginde
tiiziikleri ile idari ve mali yapilarini
bu Kanun hikimlerine uygun hdle
getirir. Bu slire iginde uygunlugunu
saglayamayanilara altt aya kadar
ek sire verilebilir Buna ragmen
uygunlugunu saglayamayanlarin
Bakanlik nezdindeki
tescilleri iptal edilir.”

7405 Sayili Kanun kapsaminda
TlzUglmuizde yer alan tim “dernek”
ifadeleri “kulip” olarak dedistirilmistir.

Merkezi
Madde 3.

Kuliibiin merkezi istanbul’'dadir. Adresi,
Visnezade mah. Kadirgalar Caddesi,
No: 1,

Posta Kodu 34357, Besiktas/
istanbul’dur. Subesi yoktur.

Merkezi
Madde 3.

Kuliibiin merkezi istanbul’dadir. Adresi,
Visnezade mah. Kadirgalar Caddesi, No:
1,

Posta Kodu 34357,

istanbul’dur. Subesi-yoktur—

Besiktas/

Genglik ve Spor Bakanligindan
aldigimiz 26.05.2023 tarihli goriste,
Spor Kullipleri ve Spor Anonim
Sirketleri Yonetmeliginde “spor

kullibl subesi” yapisina ozellikle yer
verilmedigi, tiztgimuizde “subesi
yoktur” ifadesinin bulunmasinin sube
kurulabilecegi anlami ¢cikabileceginden
cikarilmasi istenmistir.
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MEVCUT METIN

DEGISIKLIK ONERISI

GEREKCE

Amag ve Faaliyetler
Madde 5.

Besiktas Jimnastik Kullibd, bir spor
kulGbddur. Organlarindaki bitin
gorevler gondllilik esasiile tcret
alinmaksizin yapilir.

KulGbin amaclari;

Biiylik Onder Atatiirk’iin hedef
gosterdigi dogrultuda “zeki, cevik

ve ahlakli” sporcular yetistirmek,
sporun evrensel degerleri olan sevgi,
dostluk ve baris ilkeleri etrafinda
gencleri spora yoneltmek ve onlara
spor yapma olanadi saglamak, Tirk
sporunun gelismesine ve ulusal
takimlarin basarisina katki saglamak,
beden egitimi ile ilgili her tirli spor
kolu ile amatdrce, izin verilen spor
dallarinda profesyonelce ugrasmak,
Besiktasllik sevgisini yaymak ve
tabani genisletmek, Gyelerin sosyal ve
kiltirel gereksinimlerini karsilamak,
dyeler ile taraftar ve sporcular arasinda
sevgi ve dayanismauyi gelistirmek, spor
ve egitimle ilgili her dereceden spor
okullari ve diger genel egitim kurumlari
acmaktir”.

Bu amaclari gerceklestirmek icin;

a. Her tirll spor gosterisi, sosyal

ve kdlttrel etkinlik, mag ve

yarisma dizenler. Bu faaliyetleri
gerceklestirecek amator ve
profesyonel spor dallari kurar, yurt ici
ve yurt disinda diizenlenen her tirli
amator ve profesyonel misabakalara
katilir.

b. Tasinir ve tasinmaz mal edinir,
kiralar, acik ve kapali spor alanlari,
kamp ve konaklama tesisleri ile diger
sosyal amacli tesisler kurar ve isletir.
c. Sosyal ve sportif gelisme projeleri
hazirlar. Sportif alanda egitici ve
aydinlatici, kullibln faaliyetleri
hakkinda tyelere ve kamuoyuna bilgi
veren, sureli yayinlar yapar.

d. Ticari sirketler, yatirnm ortakhklari ve
vakiflar, yardimlasma ve dayanisma
kurumlar kurar veya kurulmus ticari
sirketler, yatinnm ortakliklari ve vakiflara
katilir. Kurulmus veya kurulacak olan
ortaklik hisselerini halka arz yoluyla
degerlendirir.

Amag ve Faaliyetler
Madde 5.

Besiktas Jimnastik Kullbd, bir spor

kuliblidir.  QOrganlarindaki bitin
gorevler gondllilik esasi ile UGcret
alinmaksizin yapilir.

Kulibin amaclari;

Bluyik Onder Atatirk’in  hedef
gosterdigi  dogrultuda “zeki, cevik
ve ahlakl” sporcular yetistirmek,

sporun evrensel dederleri olan sevgi,
dostluk ve barnis ilkeleri etfrafinda
gencleri spora yoneltmek ve onlara
spor yapma olanagi saglamak, Tirk
sporunun gelismesine ve ulusal
takimlarin basarisina katki saglamak,
beden editimi ile ilgili her tirlG spor
kolu ile amatorce, izin verilen spor
dallarinda profesyonelce ugrasmak,
Besiktashlik sevgisini yaymak ve
tabani genisletmek, tyelerin sosyal ve
kiltirel gereksinimlerini karsilamak,
Uyeler ile taraftar ve sporcular arasinda
sevgi ve dayanismayi gelistirmek, spor
ve egitimle ilgili her dereceden spor
okullar ve diger genel egitim kurumlari
acmaktir”.

Bu amaclari gerceklestirmek icin;

a. Her tiurli spor gosterisi, sosyal
ve  kdltdrel  etkinlik, mag ve
yarisma dizenler. Bu faaliyetleri
gerceklestirecek amator ve profesyonel
spor dallart kurar, yurt ici ve yurt
disinda diizenlenen her tirli amator ve
profesyonel misabakalara katilr.

b. Tasinir ve tasinmaz mal edinir, kiralar,
aclk ve kapal spor alanlari, kamp ve
konaklama ftesisleri ile diger sosyal
amacli tesisler kurar ve isletir.

c. Sosyal ve sportif gelisme projeleri
hazirlar. Sportif alanda egitici ve
aydinlatici, kulibin faaliyetleri
hakkinda lyelere ve kamuoyuna bilgi
veren, sireli yayinlar yapar.

d. Ticari sirketler, iktisadi isletmeler,
yatirom ortakliklari  ve  vakiflar,
yardimlasma ve dayanisma kurumlari
kurar veya kurulmus ticari sirketler,
yatinm  ortakliklarn  ve  vakiflara
katilir. Kurulmus veya kurulacak olan
ortaklik hisselerini halka arz yoluyla
degerlendirir.

5.d bendinde Kulliblimizin mevcut
durumu dikkate alinarak “iktisadi
isletmeler” ifadesi eklenmistir.
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MEVCUT METIN

DEGISIKLIK ONERISI

GEREKCE

e. BJK isim ve logosunun dnde gelmesi
kosulu ile sponsorluk anlasmalari ve

isim kullanim hakki s6zlesmeleri yapar.

f. Yasalarin belirledigi usul ve esaslar
cercevesinde yardim ve bagis kabul
eder.

g. Universiteler dahil almak iizere
egitim kuruluslari ve dis Ulke kulipleri
ile is birligi yapar ve bilgi alisverisinde
bulunur.

h. Faaliyet gosterdigi tUm spor
dallarinda ulusal ve uluslararasi
federasyon ve benzeri st kuruluslara
Uye olur. Yurt icinde ve disinda
temsilcilikler acar.

i. Kullipte spor yapmis ve sporu
kulipte birakmis, kulibi yurt icinde

ve yurt disinda basariyla temsil etmis,
sporcu iken veya sporu biraktiktan
sonra saglik veya baska nedenlerle zor
duruma diismus sporcularina sahip
cikar ve gerekli destegi saglar.

j- Engelli kisilerin tfoplumla
bitiinlesmesini gelistirmek amaciyla
Engelliler Subesi kurar, spor
musabakalarina istirak eder, bu
konuda faaliyet gdsteren yurt ici ve
disi kuruluslarla ishirliginde bulunarak,
gerekli projeler olusturur, ulusal

ve uluslararasi kaynak arastirarak,
saglanan kaynaklari Glkemiz,
kuliblimuz ve engelliler yararina
kullanir.

k. Dernekler ve spor kullpleriyle ilgili
yasa ve yonetmeliklerin izin verdigi
tim konularda faaliyette bulunabilir.

e. BJK isim ve logosunun dnde gelmesi
kosulu ile sponsorluk anlasmalarn ve
isim kullanim hakki s6zlesmeleri yapar.

f. Yasalarin belirledigi usul ve esaslar
cercevesinde yardim ve badis kabul
eder.

g. Universiteler dahil olmak (zere
egitim kuruluslarn ve dis lke kulipleri
ile is birligi yapar ve bilgi alisverisinde
bulunur.

h. Faaliyet gosterdigi tim spor
dallarinda ulusal ve uluslararasi
federasyon ve benzeri ust kuruluslara
Uye olur. Yurt icinde ve disinda
temsilcilikler acar.

i. Kulipte sporcu olarak faaliyette
bulunmus, Kulibi yurt icinde ve yurt
disinda basariyla temsil etmis, sporcu
iken veya sporu biraktiktan sonra saghk
veya baska nedenlerle zor duruma
dlismis sporcularina sahip cikar ve
KulUbiin olanaklari cercevesinde gerekli
maddi ve manevi destedi saglamaya

calisir. gerekli-destegisattar:

i- Engelli kisilerin toplumla
bitinlesmesini gelistirmek amacyla
Engelliler—Subesi  engellilere yonelik
spor dallarina iliskin subeler/takimlar
kurar, spor misabakalarina istirak
eder, bu konuda faaliyet gdsteren
yurt ici ve yurt disi kuruluslarla
ishirliginde bulunarak gerekli projeler
olusturur, ulusal ve uluslararasi kaynak
arastirarak, saglanan kaynaklari
Ulkemiz, kulibimiz engelliler
yararina kullanir.

gasa 7405 Sauyili Kanun, Yonetmelik,

Teblig ve sair mevzuatin izin verdigi
tim konularda faaliyette bulunabilir.

ve

5.i bendinde , maddi ve manevi destek
kulibin olanaklari ile sinirlandirilacak
sekilde diizenlenmistir.

5.j bendinde, mevcut durumda Engelliler
Subesi olmadi§iicin degisiklik yapilmistir.

5.k bendinde, 7405 Sayili Kanun geregi
degisiklik yapiimistir.

Siyaset Yasagi
Madde 6.

Kullp, kesinlikle siyasetle ugrasmaz.

Siyaset Yasagi
Madde 6.

Kullip, kesinlikle siyasetle ugrasmaz.
Kulip toplantilarinda ve ftesislerinde
siyasi faaliyette bulunamaz, siyasi
partilerden maddi veya ayni yardim
alamaz ve siyasi partilere maddi
yardimda bulunamaz.

Spor Kullpleri ve Spor Anonim
Sirketleri

Tescil Yonetmeligi 25.maddesi
kapsaminda eklenmistir.
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MEVCUT METIN DEGISIKLIK ONERISI GEREKCE
Spor Dallan Spor Dallan
Madde 7. Madde 7.
Kullp, basta jimnastik ve futbol olmak | Kullip, basta——jimnastik, futbol,
Uzere, Spor Genel Mudurligi’'nce | basketbol, voleybol, hentbal, glres,
tescil edilmis ve federasyonu bulunan | boks, masa tenisi, satrang spor dallari
spor dallari ile gelecekte ilgi gormesi | ile Sper-Genet-Mudtrttigirnee Genclik
beklenen spor dallarinda faaliyet | ve Spor Bakanhginca belirlenerek
gosterir. spor federasyonlarina baglanan diger
spor dallarindan katihm saglanmasi
kulip menfaatine uygun bulunan
estiFeanmiz ve-Teaerasyonu-buiunan
beklenren spor dallarinda faaliyet
gosterir.
Genclik ve Spor Bakanhgrnin
26.05.2023 ve 25.08.2023 tarihli
yazilari dikkate ahlnarak maddede
degisiklik yapiimistir.
Uye Olma Uye Olma
Madde 9. Madde 9.

Fiil ehliyetine sahip ve 18 (on sekiz)
yasini doldurmus, BJK sevgisi tasiyan
ve kulibin degerlerine saygil gercek
kisiler Gye olabilirler.

Ancak;

e Yasalarda derneklere lye
olmalari yasaklanmis olanlar,

e Cezalan tecil edilmis veya
affa ugramis olsalar bile ytz
kizartict ve diger suclardan
(bilincli taksirli suclar disindaki
taksirli suclar harig) birinden
dolayi hapis cezasi ile mahk(im
olanlar veya hakkinda hiikmin
aciklanmasinin geri birakilmasi
karari verilmis olanlar,

e Kendi istegiyle ayriimis veya
Uyelikten ¢ikarilmis olanlar,

e Tirkiye profesyonel spor
liglerinde ayni  kategoride
faaliyet gosteren baska bir
spor kullbiline tye olanlar ile
lisansli sporcu veya gorevli
olanlar,

Besiktas Jimnastik Kulibi’ne (ye
olamazlar. Ayrica, Turkiye profesyonel
spor liglerindeki takimlara Gye olan,
bu takimlar ve/veya istirakleri ile
ortakliklari  bulunan mevcut Gyeler
Uyelik haklarindan faydalanamazlar.

Fiil ehliyetine sahip ve 18 (on sekiz)
yasini doldurmus, BJK sevgisi tasiyan
ve kulibin dederlerine saygih gercek
kisiler Gye olabilirler.

Ancak;

e Cezalan tecil edilmis veya
affa ugramis olsalar bile yiz
kizartict ve diger suclardan
(bilincli taksirli suclar disindaki
taksirli suclar harig) birinden
dolayi hapis cezasiile mahkim
olanlar veya hakkinda hikmun
aciklanmasinin geri birakilmasi
karari verilmis olanlar,

* Kendi istediyle ayrilmis veya
Uyelikten ¢ikarilmis olanlar,

e Tirkiye profesyonel spor
liglerinde ayni  kategoride
faaliyet gosteren baska bir
spor kullGbine Gye olanlar ile
lisansli sporcu veya gorevli

olanlar,

e Tirkiye profesyonel spor
liglerindeki takimlar  ve/
veya istirakleri ile ortakliklari
olanlar,

Besiktas Jimnastik Kulibi’ne dye

olamazlar.

Genglik ve Spor Bakanhgi 26.05.2023

tarihli
olmalan
mevzutla
etmistir.

yazisinda

“derneklere
yasaklanmis” ifadesinin
uyumlu olmadigini ifade
Bu nedenle metinden

uye

cikarilmistir.
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DEGISIKLIK ONERISI

GEREKCE

Uyelik Basvurusu
Madde 10.

Uyelik basvurusu;

a. Madde 9'da belirtilen nitelikleri
tasiyan ve kuliibe tGye olmak isteyen
kisi, kulip tarafindan hazirlanan
dyelik basvuru formundaki bilgileri
doldurur ve 5 (bes) yilini doldurmus 2
(iki) tiye ile birlikte imzalar. Uye aday,
Uyelik basvuru formunda beyan ettigi
bilgilerin dogrulugunu onaylar. Ayrica,
basvurudan en fazla 3 (u¢) ay 6nceki
tarihi tasiyan noter tasdikli ntfus
cuzdan suretini, ikametgah ve adli sicil
belgesini eklemek zorundadir. Uyelik
basvurusu ve ekleri, bir dosya halinde
kulip Genel Sekreterligi'ne kayit
numarasi ve tarih alinarak verilir.

b. Ydnetim Kurulu, iiyelik basvuru
formunu bir hafta icinde Se¢cme ve
Sicil Kurulu’na alindi belgesi karsihig:
verir. Se¢gme ve Sicil Kurulu, basvuru
ve eklerini, tiiziik hiikiimlerine uygun
olup olmadigim arastirarak, kuliip
binasinda 10 (on) giin siire ile askiya
¢ikarir ve kuliibiin resmi internet
sitesinde  duyurur.  Gerektiginde
adayla sozlii goriisme yaparak, adi
gecen hakkinda yapacagi inceleme
sonucunu, basvurusuna karsilik olarak
bildirilmek iizere 15 (on bes) giin icinde
Ydonetim Kurulu’na verir. Yonetim
Kurulu’nun verecegi karar kesindir.
Basvurular, Genel Sekreterlige yapilan
basvuru tarihinden itibaren en geg
30 (otuz) giin icinde karara baglanir
ve sonug ilgili kisiye, kuliipte kayith
iletisim  bilgilerine gore yapilan
bildirimler yoluyla bildirilir.

c. Yonetim Kurulu, iiyeligine karar
verilen iiye adayina bu kararla
birlikte giris iicreti ve o yila ait aidat
yiikiimliiliigiinii 30 (otuz) giin icinde
yerine getirmesini bildirir. Stresi icinde
giris Ucreti ve aidat yukimldlagani
yerine getiren tGyenin dosyasi, Se¢me
ve Sicil Kurulu'na gonderilir ve kayit
defterine islenir.

d. Uyelik basvurulari; biri 01 Mart - 31
Mauyis, digeri 01 Agustos - 31 Ekim
tarihleri arasinda olmak Uzere, iki ayn
donemde yapilir ve degerlendirilir

Uyelik Basvurusu
Madde 10.

Uyelik basvurusu;

a. Madde 9'da belirtilen nitelikleri
tasiyan ve kuliibe tGye olmak isteyen
kisi, kulip tarafindan hazirlanan
Uyelik basvuru formundaki bilgileri
doldurur ve 5 (bes) yihni doldurmus 2
(iki) Giye ile birlikte imzalar. Uye adauy,
tyelik basvuru formunda beyan ettigi
bilgilerin dogrulugunu onaylar. Ayrica,
basvurudan en fazla 3 (ii¢) ay 6nceki
tarihi fasiyan noter tasdikli nufus
clizdan suretini, ikametgah ve adli sicil
belgesini eklemek zorundadir. Uyelik
basvurusu ve ekleri, bir dosya halinde
kulip Genel Sekreterligi'ne kauyit
numarasi ve farih alinarak verilir.

b. Yonetim Kurulu, iiyelik basvuru
formunu bir hafta icinde Se¢me ve
Sicil Kurulu’na alindi belgesi karsihigi
verir. Se¢gme ve Sicil Kurulu, basvuru
ve eklerini, tiiziik hiikiimlerine uygun
olup olmadigini arashirarak, kuliip
binasinda 10 (on) giin siire ile askiya
¢ikarir ve kuliibiin resmi internet
sitesinde  duyurur. Gerektiginde
adayla sozlii goriisme yaparak, adi
gecen hakkinda yapacagi inceleme
sonucunu, basvurusuna karsilik olarak
bildirilmek iizere 15 (on bes) giin icinde
Yonetim Kurulu’na verir. Yodnetim
Kurulu’nun verecegi karar kesindir.
Basvurular, Genel Sekreterlige yapilan
basvuru tarihinden itibaren en geg¢ 30
(otuz) gin icinde karara badlanir ve
sonucilgili kisiye, kultipte kayithiletisim
bilgilerine gdre ietiri
getagla yazili olarak bildirilir.

c. Yonetim Kurulu, iiyeligine karar
verilen Uye adaymna bu kararla
birlikte giris Ucreti ve o yila ait aidat
yukdmliligund 30 (oftuz) gin icinde
yerine getirmesini bildirir. Sresi icinde
giris Ucreti ve aidat yukimluligind
yerine getiren tyenin dosyasi, Se¢me
ve Sicil Kurulu'na gonderilir ve kayit
defterine islenir.

d. Uyelik basvurulari; biri 01 Mart - 31
Mauyis, digeri 01 Agustos - 31 Ekim
tarihleri arasinda olmak Uzere, iki ayn
donemde yapilr ve degerlendirilir

10.b bendinde, 7405 Sayili Kanun
6.maddesi 1. Fikrasi ;

“Fiil ehliyetine sahip kisiler, spor
kultiplerine liye olma hakkina sahiptir.
Uyelik basvurusu yazili olarak yapilr
ve kuliip yénetim kurulunca otuz gin
icinde karara baglanir. Sonug, basvuru
sahibine yazil olarak bildirilir. *

Hukmi kapsaminda degisiklik
yapilmistir.
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e. Ugelik‘re 5 (bes) yilini dolduran her bir
dye, 1 (bir) takvim yili icinde en fazla 10
(on) aday Uyeyi takdim edehilir.

f.Kullibe bliyik yarar, maddi ve manevi
yardimi dokunmus veya dokunacak,
kamuoyu tarafindan da bilinen ve
taninan kisilere Yonetim Kurulu'nun
onerisi ve Divan Kurulu’nun uygun
gormesi ile kulip onur tyeligi verilir.
Bu kisiler, Divan Kurulu’nun da dogal
Uyesi olup, diledikleri takdirde Divan
Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler. Ancak, onur Gyeligi asil
Uyelige donusmedikce se¢me ve
secilme haklar yoktur.

g. Kulibin faaliyet gosterdigi spor
dallarinda en az 5 (bes) yil lisansl
amatdor sporcu olarak ulusal ve
uluslararasi  yarnismalarda  kullbi
temsil etmis ve sporu kullipte birakmis

sporcular, giris  Ucretinin  yarisini
odeyerek; ulusal ve uluslararasi
yarismalarda, olimpiyatlarda, dinya

sampiyonalarinda ilk U¢ dereceye
girenler giris tcreti 6demeksizin kultibe
Uye olabilirler. Profesyonel sporcularile
sozlesmeli olarak lcret alan sporcular,
giris Ucretinin famamini dderler.

h. Kulipte en az 3 (ug) yillik tyelik
sUresini  dolduran Uyelerin  (vefat
edenlerdahil), es ve 25 (yirmibes) yasini
doldurmamis c¢ocuklari, giris Gcretinin
yarisini ddeyerek lye olabilirler.

i. Yonetim Kurulu, baskaninin
onerisiyle bir yil iginde 10 (on) kisiyi
gecmemek kaydiyla, kamuoyunca
taninan, hilinen, toplumda iist diizey
girev yapmis veya yapmakta olan
ve kuliibe faydal olacagi diisiiniilen
kisileri, giris licreti alinmaksizin
kuliibe iiye yapabilir.

j- Kulip dyelerinin odeyecedi giris
Ucreti ile yillik aidat tutar, mevcut
tutarlardan az olmamak Uzere her
yll yapilan olagan veya olaganisti
idari ve Mali Genel Kurul'da belirlenir.
Aidat odemeleri, 01 Nisan - 31 Aralik
tarihleri arasinda kuliibliin veznesine
veya gosterecedi bankadaki hesaba
herhangi bir 6deme araci ile yapilir.

e. Ugelik‘re 5 (bes) yilini dolduran her bir
dye, 1 (bir) takvim yili icinde en fazla 10
(on) aday Uyeyi takdim edehilir.

f. Kullibe bliyik yarar, maddi ve manevi
yardimi dokunmus veya dokunacak,
kamuoyu tarafindan da bilinen ve
taninan kisilere Yonetim Kurulu'nun
onerisi ve Divan Kurulu'nun uygun
gormesi ile kullip onur tyeligi verilir.
Bu kisiler, Divan Kurulu’nun da dogal
Uyesi olup, diledikleri takdirde Divan
Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler. Ancak, onur Gyeligi asil
Uyelige donusmedikce se¢me ve
secilme haklar yoktur.

g. Kulibln faaliyet gosterdigi spor
dallarinda en az 5 (bes) uil lisansl
amator sporcu olarak ulusal ve
uluslararasi  yarismalarda  kullbi
temsil etmis ve sporu kullpte birakmis

sporcular, giris Ucretinin  yarsini
odeyerek; ulusal ve uluslararasi
yarismalarda, olimpiyatlarda, dinya

sampiyonalarinda ilk U¢ dereceye
girenler giris tcreti 6demeksizin kultibe
Uye olabilirler. Profesyonel sporcular ile
sozlesmeli olarak lcret alan sporcular,
giris Ucretinin tamamini éderler..

h. Kulipte en az 3 (Ug) yillik dyelik
suresini  dolduran Uyelerin  (vefat
edenlerdahil),es ve 25 (yirmibes) yasini
doldurmamis c¢ocuklari, giris Gcretinin
yarisini ddeyerek dye olabilirler.

i. Yonetim Kurulu, baskaninin
dnerisiyle bir yil iginde 10 (on) kisiyi
gecmemek kaydiyla, kamuoyunca
taninan, bilinen, toplumda iist diizey
giérev yapmis veya yapmakta olan
ve kuliibe faydah olacagi diisiiniilen
kisileri, giris iicreti alinmaksizin
kuliibe iiye yapabilir.

j- Kulip dyelerinin o6deyecegdi giris
Ucreti ile yillik aidat tutar, mevcut
tutarlardan az olmamak Uzere her
yll yapilan olagan veya olaganisti
idari ve Mali Genel Kurul'da belirlenir.
Aidat ddemeleri, 01 Aralik - 30 Nisan
tarihleri arasinda kuliibin veznesine
veya gosterecedi bankadaki hesaba
herhangi bir 6deme araci ile yapilir.

10.j ve 10.k bendlerinde, hesap donemi
degisikligine bagl olarak degisiklik
yapimistir.
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k. Yilhik aidatini 6demeyen iiyeler,
idari ve mali genel kurullarin yapildig:
ay: takip eden ayda, Ydnetim Kurulu
tarafindan kuliibiin resmi internet
sayfasinda ilan yoluyla ve kuliipte
kayith iletisim bilgilerine yapilan
bildirimler ile ddemeye davet edilirler.
Borcu olan iiyeler, yilik aidatin son
ddeme giinii olan 31 Aralik tarihine
kadar, ddeme tarihinde gecerli olan
yillik aidatin 2 (iki) katini dderler. Yilhik
aidatini art arda 3 (iic) yil ddemeyenin,
kuliip iiyeligi kendiliginden sona erer
ve Se¢me ve Sicil Kurulu’nca kaydi
silinir.

Uye yillik aidat borclarinda kuliipte
tutulan defter kayitlan esastir. Uye
kayit defterinde yazihi olan iletisim
bilgilerini degistiren iiye, yeni iletisim
bilgilerini 30 (otuz) giin icinde
kuliibe bildirmek zorundadir. Aksi
halde iiyenin kuliipte kayith iletisim
bilgilerineyapilanbildirimlergecerlidir.
Siiresinde ddenti yikimliligiini
yerine getirmeyenlerin iiyelikleri,
baska bir isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer.

k. Yilhik aidatini 6demeyen iiyeler,
idari ve mali genel kurullarin yapildign
ayi takip eden ayda, Yonetim Kurulu
tarafindan kuliibiin resmi internet
sayfasinda ilan yoluyla veya kuliipte
kayith iletisim bilgilerine yapilan
bildirimler ile 6demeye davet edilirler.
Borcu olan iiyeler, yilik aidatin son
ddeme giinii olan 31-Aralik 30 Nisan

farihine  kadar, odeme tarihinde
gecerli olan yilhk aidatin 2 (iki) katini
oderler. Yilik aidatini art arda 3
(Gg) uil ©6demeyenin, kullip Gyeligi

kendiliginden sona erer ve Se¢me ve
Sicil Kurulu’nca kaydi silinir.

Uye uyilik aidat borglarinda kuliipte
tutulan defter kayitlan esastir. Uye
kayit defterinde yazili olan iletisim
bilgilerini degistiren iiye, yeni iletisim
bilgilerini 30 (otuz) giin icinde
kulitbe bildirmek zorundadir. Aksi
halde iiyenin kuliipte kayith iletisim
bilgilerineyapilanbildirimlergecerlidir.
Siiresinde ddenti yikiimliiliigiini
yerine getirmeyenlerin iiyelikleri,
baska bir isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer.

Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri
Madde 11.

Kullp Gyeleri, isbu tiuzik ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslar
cercevesinde  kulip  faaliyetlerine
katilma, imkanlarindan yararlanma,

organlara se¢gme ve secilme haklarina
sahiptirler.

Uyeler, tiiziikte belirtilen kurallar
cercevesinde taahhiit ettikleri aidat
ddentilerini ddemekle yiikiimlii olup,
ayrica dernegin amaglarina uygun

davranmak ve dernege baghhk
gdstermek, kuliibiin amaclarina
ulagmasini zorlastiric veya

engelleyici davranislardan kacinmakla
yiikiimlidiirler.

Uyelerin Hak ve Yikimliliikleri
Madde 11.

Kulip UGyeleri, isbu tuzik ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslar
cercevesinde  kulip  faaliyetlerine
katilma, imkanlarindan yararlanma,
organlara se¢me ve secilme haklarina
sahiptirler.

Uyeler, tiizitkte belirtilen kurallar

cercevesinde taahhit ettikleri aidat
odentilerini 6demekle yukimld olup,
ayrica dernegin kulibin amaclarina
uygun davranmak ve §
kulibe baglhlik gostermek, kuldbin
amaclarina ulasmasini zorlastirici veya
engelleyici davranislardan kaginmakla
yukdamltdirler.

“Dernek” ifadeleri “kultip” olarak
degistirilmistir.
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Aidatini Yatirmayan Uyenin Uyelik
Haklarindan

Faydalanamamasi

Madde 12.

Yilhk aidatini 31 Aralik gunid calisma
saati bitimine kadar ddemeyen lye
Uyelik haklarindan faydalanamaz.
Uyelik haklarindan faydalanamayan
iiyeler, Genel Kurul ve Divan Kurulu
toplantilarina katilamayacaklarn
gibi, kuliibiin organlarina da aday
olamaz, segilemez ve kuliibe ait sosyal
tesislerden yararlanamazlar. Secilmis
olan varsa, bu iiyenin se¢imi gegersiz
sayilir.

Aidatini  Yatirmayan Uyenin Uyelik
Haklarindan

Faydalanamamasi

Madde 12.

Yillik aidatini 30 Nisan gini calisma
saati bitimine kadar ddemeyen iiye
iiyelik haklarindan faydalanamaz.
Uyelik haklarindan faydalanamayan
iiyeler, Genel Kurul ve Divan Kurulu
toplantilarina katilamayacaklari
gibi, kuliibiin organlarina da aday
olamaz, secilemez ve kuliibe ait sosyal
tesislerden yararlanamazlar. Secilmis
olan varsa, bu Uyenin se¢imi gegersiz
sayilir. Tuzdgun 18. Maddesindeki
olaganlstl genel kurul toplantilari ile
ilgili hikGmler saklidir.

Hesap donemi degisikligine bagh
olarak degisiklik yapilmistir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 14.

Uyelikten ¢ikariima, Disiplin
Kurulu’'nun onerisi ve Yonetim
Kurulu’nun karann ile olur. Karar,

Yonetim Kurulu tarafindan 15 (on
bes) giin icinde ilgiliye yazih olarak
bildirilir.

Uyelikten Cikanima

Madde 14.

Uyelikten ¢ikariima, Disiplin
Kurulu’'nun o©nerisi ve Yonetim
Kurulu’nun karann ile olur. Karar,

Yonetim Kurulu tarafindan 15 (on bes)
giin icinde ilgiliye yazih olarak bildirilir.
Uyelikten gikarma kararlarina iliskin
son karar Genel Kurul’a aittir.

7405 Saylh Kanun 7.maddesinin
genel kurulun olusumuna yonelik atfi
dogrultusunda Tirk Medeni Kanunu
80.maddesi kapsaminda eklenmistir.

Uyeligin Diismiis Sayilmasi

Madde 15.

Uyelik igin kanunda ve isbu tiiziigiin
9. maddesinde aranilan nitelikleri
sonradan kaybedenler ile bu
niteliklere sahip olmadiklar sonradan
anlasilanlar, aidat yikimliligini
ishu tiiziigiin 10. maddesi, (k) bendinde
belirtilen usuller ¢ercevesinde
yerine getirmeyenlerin iiyelikleri
kendiliginden diiser.

Ayrica, organlara secilme niteliklerine
sahip olmadiklari sonradan anlasilan
tyelerin bu gorevleri de kendiliginden
sona erer.

Bu durum, ilgiliye kulipte kayith
iletisim bilgileri yoluyla bildirilmek
lizere, Secme ve Sicil Kurulu tarafindan
Yonetim Kurulu’'na iletilir.

Uyeligin Diismiis Sayilmasi

Madde 15.

Uyelik icin kanunda ve isbu tiiziigiin
9. maddesinde aranilan nitelikleri
sonradan kaybedenler ile bu
niteliklere sahip olmadiklari sonradan
anlasilanlar, aidat yikimliiliigiini
isbu tiiziigiin 10. maddesi, (k) bendinde
belirtilen usuller cercevesinde
yerine getirmeyenlerin iiyelikleri
kendiliginden diiser. Uyenin, iiyelik
icin ilgili mevzuat veya Tiiziikte aranan
nitelikleri tasimadiginin sonradan
anlasilmasi veya sonradan kaybetmesi
halinde iiyeligi kendiliginden sona
erer.

Ayrica, organlara secilme niteliklerine
sahip olmadiklari sonradan anlasilan
tyelerin bu gorevleri de kendiliginden
sona erer.

Bu durum, ilgiliye kulipte kayith
iletisim bilgileri yoluyla bildirilmek
lzere, Secme ve Sicil Kurulu tarafindan
Yonetim Kurulu’na iletilir.

7405 Sauylll Kanunun asagidaki 6/2
maddesi geredince eklenmistir.

“Oyelik icin ilgili mevzuat veya
tizukte aranan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin Gyeligi kendiliginden

sona erer.”
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UCUNCU BOLUM
ORGANLAR

Kuliibiin Organlari
Madde 16.

Kulibin organlari,
kurullardan olusur:

Genel Kurul

Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu
Divan Kurulu

Disiplin Kurulu
Secme ve Sicil Kurulu

asagidaki

UCUNCU BOLOM
KULUBUN ORGANLARI

OLUSUMU, CALISMA USUL VE
ESASLARI, GOREV VE YETKILERI

Kuliibiin Organlarn

Madde 16.

Kulibin organlari, asagidaki
kurullardan olusur:

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Benetterme Denetim Kurulu

Divan Kurulu

Disiplin Kurulu

Secme ve Sicil Kurulu

Organlara secilme niteliklerine sahip
olmadiklari sonradan anlasilan veya
organlara secilme niteliklerini sonradan
kaybeden Uyelerin bu gorevleri de
kendiliginden sona erer.

Ayrica, kasten islenen bir sugtan
dolayr bir yil veya daha fazla slreyle
hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile; Devletin glvenligine karsi
suclar, Anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandircilik,
sahtecilik, glveni kotliiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarhgr degerlerini
aklama, terdrizmin finansmani,
kacakeilik, nefret ve ayinmcilik, cinsel
dokunulmazhga karsi suclar, fuhus,
uyusturucu veya uyarici madde imal
ve ticareti, uyusturucu veya uyarici
madde kullanilmasini  kolaylastirma,
kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarici
madde satin almak, kabul etmek veya
bulundurmak ya da uyusturucu veya
uyarici madde kullanmak, sike veya
tesvik primi, kanuna aykiri olarak spor
misabakalarina dayal bahis ve sans
oyunlarini oynatma, oynatilmasina yer
ve imkan saglama, reklamini yapma
veya para nakline aracilik veya 7405
sayllh Kanunun 20 nci maddesine
muhalefet etme suclarindan mahkim
olanlarin spor kullibl, spor anonim
sirketi statlisiindeki bagl ortakligi ve

istiraklerindeki yonetim, denetim,
disiplin ve ihtiyari diger kurul
iiyelikleri, haklarindaki mahkeme

veya ilgili kurul kararinin kesinlestigi
tarihte, baskaca hichir islem yahut
karara gerek olmaksizin kendiliginden
sona erer. Yasaklanmis haklarin geri
verilmesi karari verildigi takdirde birinci
fikranin ceza mahkOmiyetine iliskin
hikimleri uygulanmaz.
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Tahkim kurullari,  Bakanlik disiplin
kurullari, spor federasyonlarinin
ceza veya disiplin kurullari ya da
spor federasyonlarinin bagh oldugu
uluslararasi  kuruluslar  tarafindan
son bes yil icinde bir defada bir yil
veya toplam iki yil hak mahrumiyeti
cezasl almis olanlarin spor kulibda,
spor anonim sirketi statlistindeki bagh
ortakhdr ve istiraklerindeki ycnetim,
denetim, disiplin ve ihtiyari diger kurul
Uyelikleri haklarindaki kurul kararinin
kesinlestigi tarihte, baskaca hichir
islem yahut karara gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer. Yukarida
belirtildigi sekilde mahkim olanlar
veya hak mahrumiyeti cezasi alanlar,
spor kultplerinin genel kurulu disindaki
organlarinda gorev alamaz.

7405 Sayili Kanunun, Spor Kullplerinin
Organlarn baslkl 5. Maddesi 4. ve 5.
fikra hiikiimleri aynen alinmistir.

GENEL KURUL

Kurulusu
Madde 17.

Genel Kurul, kulibin en yetkili
organidir. Genel Kurul, yillik aidatlarini
31 Aralik glni calisma saati bitimine
kadar kulibln veznesine veya banka
hesaplarina yatirmis ve tyelikte 1 (bir)
tam yilini doldurmus Gyelerden olusur.

Yillik aidatlarin KulGpten olan cari hesap
alacaklarina mahsuben veya baskalan
tarafindan toplu olarak odenebilmesi
mumkdn degildir.

GENEL KURUL

Kurulusu
Madde 17.

Genel Kurul, kuliibliin en yetkili organi
olup Kuliibe kayith Gyelerden olusur.
Genel Kurul, yilhk aidatlarini 31+-Arahk
30 Nisan guni calisma saati bitimine
kadar kulibin veznesine veya banka
hesaplarina yatirmis ve iyelikte 1
(bir) tam yilimi doldurmus iiyelerden
olusur. TUlzUgun, Olaganustli Genel
Kurul Toplantilarina iliskin 18. Madde
dizenlemesi sakhdir.

Yillik aidatlarin Kulipten olan cari hesap
alacaklarina mahsuben veya baskalari
tarafindan toplu olarak ddenebilmesi
mumkun degildir.

Hesap donemi degisikligine bagh
olarak degisiklik yapiimistir.

Genglik ve Spor Bakanhgrnin
25.08.2023 tarihli yazisi dikkate
alinarak maddede degisiklik yapiimistir
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Toplant Tiirleri
Madde 18.

Genel kurul 2 (iki) tdr toplanti yapar:

A- Olagan Genel Kurul Toplantisi
1- Idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi
2- Secimli Genel Kurul Toplantisi

B- Olaganisti Genel Kurul Toplantisi

A- Olagan Genel Kurul Toplantisi

1- idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi:
Her yil mayis ayi icinde ginin kosullan
(fikstdr, dini ve milli bayramlar vb.)
dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek is glnleri
disindaki bir giin, yer ve saatte, uygun
bir salonda yapilir. O gin c¢ogunluk
olmazsa, yine 1 (bir) hafta sonra
cogunluk aranmaksizin, ayni yer ve
saatte usuline uygun olarak yapilir.
Bu toplantida o©nceki yilin  kesin
hesabi ve bit¢ce uygunlugu ile idari
isler gortsulerek, Yonetim Kurulu’nun
idari ve mali yonden ibra edilmesi
hususu da dahil olmak tzere ayri ayri
karara baglanir. Gelecek yilin bifcesi
gorusulerek kabul edilir. Se¢imli Genel
Kurul toplantilarinin oldugu yillarda,
idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi,
Secimli Genel Kurul tarihinden onceki
cumartesi glint yapihr.

2- Secimli Genel Kurul Toplantisi: ilki
2013 yih Mayis ayinda yapilmak tzere,
her 3 (l¢) yilda bir, giinin kosullari
(fikstdr, dini ve milli bayramlar vb.)
dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek bir pazar
glnu, Genel Kurul Toplantisina uygun
bir salonda yapilir. O gin c¢ogunluk
olmazsa, yine 1 (bir) hafta sonra, ayni
yer ve saafte usuliine uygun olarak
ikinci toplanti yapilir. Bu toplantida
yalniz se¢im ile wugrasilir. Baskan
adaylarinin programlarini ve yonetim
kurullarini fanitim konusmalari disinda
konusma yapilamaz.

Toplanti Tiirleri
Madde 18.

Genel kurul 2 (iki) tir toplanti yapar:

A-0Olagan Genel Kurul Toplantisi
1- idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi
2- Secimli Genel Kurul Toplantisi

B- Olaganusti Genel Kurul Toplantisi

A- Olagan Genel Kurul Toplantisi
1- idari ve Mali Genel Kurul Toplantisi:
Her yll Kasim veya Aralik Mayis
aylan icinde gunin kosullarn (fikstdr,
dini ve milli bayramlar vb.) dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek is gunleri disindaki bir
gln, yer ve saafte, uygun bir salonda
yapihr. 0 glin c¢ogunluk olmazsa,
yine t{bir—hafta 7 (yedi) gin sonra
¢ogunluk aranmaksizin, ayni yer ve
saatte usulline uygun olarak yapilr. Bu
toplantida 6nceki hesap yilinin ve bitge
uygunlugu ile idari isler gorustlerek,
Yonetim Kurulu'nun idari ve mali
yonden ibra edilmesi hususu da dabhil
olmak Uzere ayri ayr karara baglanir.
Gelecek yilin butgesi gorusulerek kabul
edilir. Secimii-GenelKuraHeplantiarinm
oldugu y éﬁéj dari—ve Mali“Gene
Hruoptantis €6 Gene Et.. o
yapthr:

2- Secimli Genel Kurul Toplantisi: Hki

Son secimli Genel Kurulu takip eden
her 3 (l¢) yilda bir, glinin kosullari
(fikstr, dini ve milli bayramlar vb.)
dikkate alinarak Mayis ayinda, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek bir pazar
glnu, Genel Kurul Toplantisina uygun
bir salonda yapihr. 0 giin ¢ogunluk
saglanamazsa t{(bir)-hafta 7 (yedi)
gln sonra, ayni yer ve saatte usulline
uygun olarak ikinci toplanti yapilir. Bu
toplantida yalniz se¢im ile ugrasilir.
Baskan adaylarinin programlari ve
yonetim kurullarini tanitim kanusmalari
disinda konusma yapilamaz.

Hesap donemi degisikligine bagh
olarak idari ve mali genel kurul toplanti
tarihimiz degistirilmistir.

ifadeler duizeltilmistir.
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B- Olaganustu Genel Kurul Toplantisi

Olaganusti  Genel Kurul Toplantisi,
Yonetim Kurulu veya Denetleme
Kurulu'nun gerekli gordigi hallerde
veya kuliip tiyelerinden o yil icin Genel
Kurul'a katilma hakki olanlardan beste
birinin noterden tfasdikli yazih istegi
Uzerine, Yonetim Kurulu’nun c¢agnisi ile
yapihr. Tiztgln yeniden diizenlenmesi,

maddelerinin  dedistirilmesi, tizlge
yeni hikimler konulmasi, kulldbln
feshine  karar  verilmesi, yalniz
olaganistli toplantilarda gorisulip

karara baglanir. Ayrica, tizik ve fesih
toplantilari icin Dernekler Yonetmeligi
ve ilgili mevzuata uygun ¢agri yontemi
uygulanir. Olaganisti  Genel Kurul
toplantilarina, o yil icin Olagan Genel
Kurul toplantilarina  katilma hakki
olan uyeler ile 31 Aralik tarihine kadar
aidatlarini yatirmamis olmasina
ragmen Olaganusti Genel Kurul ilk
toplanti tarihinden en ge¢ 30 (otuz) giin
oncesine kadar aidatlarini cezal olarak
yatirmis olan dyeler katilabilirler.

B- Olaganistli Genel Kurul toplantisi,
Yonetim  Kurulu veya Denetim
Kurulunun gerekli gérdigu hallerde
veya Kullp tyelerinden o yil igin Genel
Kurul’a katilma hakki olanlardan beste
birinin noferden tasdikli yazili istedi
Uzerine, Yonetim Kurulunun cagdrisi ile
yapilir. Tizigun yeniden dizenlenmesi,

maddelerinin  degistiriimesi, tluzige
yeni hikdmler konulmasi, kulibin
feshine  karar  verilmesi, yalniz

olaganustli toplantilarda goristlip
karara baglanir. Aygrica,tuztik-ve-fesih
opiantiart-icin Dernekie roneimengt
wygutants:

TlzUk dedgisikligi ve fesih toplantilan
icin 7405 Sauyih Kanun ve ilgili
mevzuata uygun ¢adr usull uygulanir.
Olaganusti Genel Kurultoplantilarina, o
yilicin Olagan Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki olan dyeler ile 30 Nisan
tarihine kadar aidatlarini yatirmamis
olmasina ragmen olagandsti genel
kurul ilk toplanti tarihinden en geg
30-{etuz) 10 (on ) gun oncesine kadar
aidatlarini cezal olarak yatirmis olan
Uyeler katilabilirler.

7405 Sayili Kanuna atif yapilmistir.

Hesap donemidegisikligine bagh olarak
aidat yatirma dénemi dizenlenmistir.

Cagn Usulii ve Toplanti Yeter Sayisi
Madde 19.

Olagan ve Olaganlsti Genel Kurul
foplantilar,  kulGp merkezinin
bulundugu Istanbul ilinde yapilr.

Bu tfoplantilar, yapilacagi glinden en
az 15 (on bes) gin once yeri, saati
ve glndemi belirtilmek sureti ile
Turkiye genelinde tiraji yltksek olan
gazetelerden birinin Tlrkiye baskisinda
ve kuliiblin resmi internet sitesinde ilan
edilir. Bu ilanda, birinci foplantida salt
cogunluk saglanamazsa Genel Kurul'un
bir hafta sonra yine giind, yeri ve saati
belirtilerek ve cogunluk aranmaksizin
toplanacadi yazilr.

Bu ikinci toplantiya katilan dye sayisi,
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu dye
tam sayisi toplaminin 2 (iki) katindan az
olamaz.

Secim, flzik ve fesih ile ilgili
olaganulstl toplantilar icin yapilacak
cagrilar, Dernekler Yonetmeligi ve ilgili
mevzuata uygun olarak 15 (on bes) gln
onceden yapilir.

Cagn Usulii ve Toplanti Yeter Sayisi
Madde 19.

Olagan ve Olaganlsti Genel Kurul
toplantilari, kultp merkezinin
bulundudu istanbul ilinde yapilir. Bu
toplantilar, yapilacadi giinden en az 15
(on bes) glin dnce yeri, saati ve glindemi
belirtiimek sureti ile Tirkiye genelinde
tiraji yuksek olan gazetelerden birinin
Tirkiye baskisinda ve kuliblin resmi
internet sitesinde ilan edilir. Bu
ilanda, birinci toplantida salt cogunluk
saglanamazsa Genel Kurul'un birhafta
7 (gun) sonra yine glnd, yeri ve saati
belirtilerek ve codunluk aranmaksizin
toplanacadi yazilir.

Bu ikinci toplantiya katilan Gye sayis,
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gye
tam sayisi toplaminin 2 (iki) katindan
az olamaz.

Secim, tlzuk degisikligi ve fesih ile ilgili
Olaganustt  Genel Kurul toplantilar
icin yapilacak c¢adrilar, Bernekler
Yonetmeligt 7405 Sayill Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak en az 15 (on
bes) giin dnceden yapilr.

7405 Sayili Kanuna atif yapiimistir.
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Genel Kurul Katilim Listesinin
Hazirlanmasi

Madde 20.
Genel Kurul Toplantisina katiima
hakki olan Gyelerin, kulip sicil

numarasina gore yazilmis dye listesi,
birinci toplanti tarihinden 15 (on bes)
gln ©6nce Se¢me ve Sicil Kurulu'nca
hazirlanir. Hazirlanan liste, Yonetim
Kurulu adina Genel Sekreter ile Secme
ve Sicil Kurulu Baskani tarafindan
ortaklasa imzalanarak askiya cikarilir
ve bir 6rnedi Divan Baskanlik Kurulu'na
verilir. Ayrica, Segme ve Sicil Kurulu'nca
yine bu sire icerisinde giris kartlan
hazirlanir.

Aktif amatdr ve profesyonel sporcular,
dernekte ve dernegin dogrudan veya
dolayl hissedari oldugu sirketlerde
her ne ad altinda olursa olsun ucretli
cahisanlar, dernege veya dernegin
dogrudan veya dolayli hissedari oldugu
sirketlere niteligi ne olursa olsun borcu
olanlar, dyelik ytkimldliklerini yerine
getirmis olsalar dahi bu vasiflari devam
ettigi sirece, 0lagan ve Olaganusti
Genel Kurul toplantilarina katilamaz
ve oy kullanamazlar. Bu durumda
olan dyelerin listesi, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak, subat ayinin
son glnune kadar Divan Baskanhk
Kurulu’na ve Secme ve Sicil Kurulu'na
bildirilir.

Genel Kurul Katilim Listesinin
Hazirlanmasi

Madde 20.
Genel Kurul Toplantisina katilma
hakki olan Gyelerin, kulip sicil

numarasina gore yazilmis dye listesi,
birinci toplanti tarihinden 15 (on bes)
glin once Se¢me ve Sicil Kurulu’nca
hazirlanir. Hazirlanan liste, Ydnetim
Kurulu adina Genel Sekreter ile Segme
ve Sicil Kurulu Baskani tfarafindan
ortaklasa imzalanarak askiya cikarilir
ve bir érnegi Divan Baskanlik Kurulu’na
verilir. Ayrica, Segme ve Sicil Kurulu’'nca
yine bu sire icerisinde giris kartlar
hazirlanir.

Aktif amator ve profesyonel sporcular,
dernekte kullpte ve dernedin kullibin
dogrudan veya dolayl hissedari oldugu
sirketlerde her ne ad altinda olursa
olsun Ucretli calisanlar, derrege kullbe
veya dernegin kuliblin dogrudan veya
dolayh hissedan oldugu sirketlere
niteligi ne olursa olsun borcu olanlar,
Gyelik yukimldltklerini yerine getirmis
olsalar dahi bu vasiflari devam ettigi
strece, Olagan ve Olaganistli Genel
Kurul toplantilarina katilamaz ve
oy kullanamazlar. Bu durumda olan
Uyelerin  listesi, Yonetim  Kurulu
tarafindan hazirlanarak, subat ayinin
son glunine kadar Divan Baskanhk
Kurulu’na ve Se¢me ve Sicil Kurulu’na
bildirilir.

Dernek ifadeleri Kullp olarak
degistirilmistir.
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Genel Kurul Calismalari
Madde 23.

Genel Kurul Baskanlhk Divani:

Konusmalari tarafsizlik icinde yurdtip,
gerekli gorecedi onlemleri almaya ve
ilgililere aldirmaya, toplantinin diizenini
bozanlara uyarida bulunmauya,
tekrarlanmasihalinde bukisileritoplanti
salonundan cikartmauya, toplanti
tutanaklarini futmaya, s6z vermede
ve soz istemede siraya uyulmasini
saglamaya, ayrica toplantinin sonunda
tutanaklari  imzalamaya ve hirer
orneklerini ertesi giin Yonetim Kurulu
ve Divan Baskanlik Kurulu’na vermeye,
Organlara secilmis olan tyelere 1 (bir)
hafta icinde se¢im sonuclarini yazili
olarak bildirmeye yetkili ve gorevlidir.

Divan Baskanlik Kurulu da yeni secilen
Yonetim Kurulu ile eski Yonetim Kurulu
arasinda yapilmasi zorunlu devir ve
teslim icin bu yazili bildirimden sonra,
en ge¢ 5 (bes) is gund icinde, glini ve
saati belirtmek suretiyle taraflari kultp
merkezinde toplantiya ¢agdirmaya
yetkili oldugu gibi, her iki kurulun
baskan ve tiyeleri de topluca bu ¢agriya
uymak zorundadirlar. Kulip Ydnetim
Kurulu, Dernekler Yasas’na uygun
olarak organlara secilenleri yasal
strede kulip merkezinin bulundugu
milki  amirlige yazi ile bildirmek
zorundadir. Genel Kurulda alinan
kararlar, Yonetim Kurulu tarafindan
kulip merkezinde asilir ve kulibln
resmi internet sitesinde yayimlanarak
Uyelerin bilgisine sunulur.

Genel Kurul Calismalan
Madde 23.

Genel Kurul Baskanlhk Divani:
tarafsizlik

gorecedi
ilgililere

Konusmalari
ylratap, gerekli
almaya ve
toplantinin dizenini bozanlara
uyarida bulunmaya, tekrarlanmasi
halinde bu kisileri foplanti salonundan
cikartmaya, toplantt  tutanaklarini
tutmaya, stz vermede ve siz istemede
siraya uyulmasini saglamaya, ayrica
toplantinin sonunda tutanaklarn
imzalamaya ve birer drneklerini ertesi
glin Yonetim Kurulu ve Divan Baskanhk
Kurulu'na vermeye, Organlara secilmis
olan tyelere Hbirf-hafta 7 (yedi) gln
icinde se¢im sonuclarini yazih olarak
bildirmeye yeftkili ve gorevlidir.

Divan Baskanlik Kurulu da yeni secilen
Yonetim Kurulu ile eski Yonetim Kurulu
arasinda yapilmasi zorunlu devir ve
teslim icin bu yazili bildirimden sonra,
en ge¢ 5 (bes) is guni igcinde, giind ve
saati belirtmek suretiyle taraflar kulip
merkezinde toplantiya ¢adirmaya
yetkili oldugu gibi, her iki kurulun
baskan ve tiyeleri de topluca bu ¢agriya
uymak zorundadirlar. Kulip Ydnetim
Kurulu, Bernekler—Yasastna 7405
Saylll Kanun  ve mevzuafta uygun
olarak organlara secilenleri yasal
strede kulip merkezinin bulundugu
milki amirlige yazi ile bildirmek
zorundadir. Genel Kurulda alinan
kararlar, Yonetim Kurulu tarafindan
kulip merkezinde asilir ve kulibln
resmi internet sitesinde yayimlanarak
Uyelerin bilgisine sunulur.

icinde
onlemleri
aldirmaya,

Mevzuat kapsaminda Yonetim Kurulu
tarafindan Elektronik Genel Kurul
yapilmasina karar verilmesi halinde,
toplantinin elektronik ortamda
katilma acik oldugu isbu 19. madde
kapsamindaki usule bagh olarak ilan
edilir. isbu Tizugin 20, 21 ve 22.
maddelerinde belirtilen usullere ek
olarak Elektronik Genel Kurullara iliskin
mevzuat hikimlerine uyulur.

7405 Sayilll Kanununun asagidaki 7/3
Maddesi kapsaminda eklenmistir.

“Spor kulliplerinin genel kurul ve
yonetim kurulu toplantilari;  spor
kultibdnin bu amaca 6zgllenmis
bir internet sitesine sahip olmasi,
liyenin bu yolda istemde bulunmasi,
elektronik ortam aracglarinin  etkin
katilmaya elverisliliginin - bir teknik
raporla ispatlanip  bu raporun il
mdddrltigiine  sunulmasi  ve oy
kullananlarin kimliklerinin saklanmasi
kosuluyla kismen veya tamamen
elektronik ortamda yapilabilir.”
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Giindeme Madde Eklenmesi ve
Konusmalarin Sinirlandirilmasi
Madde 24.

Genel Kurul Baskanlik Divani olustuktan
sonra Baskan, gindemi Genel Kurul'a
aciklar. Genel Kurul Gyelerinin onda
birinin gindeme madde eklenmesi
yolundaki isteklerinin glindemin
baskanlik¢a bilgiye sunuldugu sirada
yazih olarak yapilmasi ve karara
baglanmasi zorunludur. Bu hikdm,
dilekler maddesi icin de gecerlidir.
Ancak Olaganiistii idari ve Mali Genel
Kurul toplantilarinda giindeme madde
ilave edilemez. Gindem maddeleri
gorusulip karara baglanir.

Gorusulen madde igin soz alan tyelerin
konusma haklari sakli kalmak kosulu ile
Genel Kurulo maddenin gérisilmesinin
yeterliligine karar verebilir ve kanusma
suresini 10 (on) dakikadan az olmamak
Uzere kisitlayabilir.

Giindeme Madde Eklenmesi ve
Konusmalarin Sinirlandiriimasi
Madde 24.

Genel Kurul Baskanlik Divaniolustuktan
sonra  Baskan, gindemi  Genel
Kurul'a aciklar. Hazir olan Genel Kurul
iiyelerininondabiriningiindeme madde
eklenmesi  yolundaki isteklerinin
baskanlik¢a bilgiye sunuldugu sirada
yazih olarak yapilmasi ve karara
baglanmasi zorunludur. Bu hikidm,
dilekler maddesi icin de gecerlidir.
Ancak Olaganiistii idari ve Mali Genel
Kurul toplantilarinda giindeme madde
ilave edilemez. Gindem maddeleri
gorusilip karara baglanir.

Gorusulen madde icin sdz alan tyelerin
konusma haklari sakli kalmak kosulu ile
Genel Kurulo maddenin gérisilmesinin
yeterliligine karar verebilir ve konusma
siresini 10 (on) dakikadan az olmamak
Uzere kisitlayabilir.

Mutat uygulamalara uygun hale

getirilmistir.

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri
Madde 28.

Genel Kurulun
sunlardir:

gorev ve yetkileri

a. Kulip Baskanrni ve Yonetim Kurulu
Uyelerini segmek.

b. Kuliibln diger organlarini segcmek.
c. Kullp tiziguand degistirmek.

d. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
Divan Kurulu raporlarini gériismek.

e. Kulibin Uluslararasi  Finansal
Raporlama Standartlarina gore
hazirlanmis yillik konsolide finansal
tablolarini ve bunlara iliskin bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan hazirlanan
denetim raporlarini  incelemek ve
gorismek.

f. Kulibin dogrudan veya dolayh
olarak pay sahibi oldugu sirketlere
iliskin Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina gore hazirlanmis
bireysel ve  konsolide finansal
tablolarindan mevzuat cercevesinde
aciklanabilir olanlarini ve bunlara iliskin
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
hazirlanan denetim raporlarinin sonug
kismini incelemek ve goriismek.

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri
Madde 28.

Genel Kurulun
sunlardir:

gorev ve yefkileri

a. Kulliip Baskanrni ve Yonetim Kurulu
dyelerini se¢mek.

b. KullUbin diger organlarini se¢mek.
c. Kullp tizidgund degistirmek.

d. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
Divan Kurulu raporlarini gériismek.

e. Kuliblin UYluslararast Tlrkiye
Finansal Raporlama Standartlarina
gore hazirlanmis  yilhk  konsolide
finansal tablolarini ve bunlara iliskin
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
hazirlanan denetim raporlarini
incelemek ve goriismek.

f. Kulibiin dogrudan veya dolayli olarak
pay sahibi oldugu sirketlere iliskin
Bluslararast Turkiye Finansal Raporlama
Standartlarina gére hazirlanmis bireysel
ve konsolide finansal tablolarindan
mevzuat cercevesinde aciklanabilir
olanlarini ve bunlara iliskin bagimsiz
denetim kurulusu ftarafindan hazirlanan
denetim raporlarinin  sonu¢  kismini
incelemek ve gorismek.

24




1E3

MEVCUT METIN

DEGISIKLIK ONERISI

GEREKCE

g. Yonetim Kurulu’nun idari ve mali
yonden ibrasini ayr ayri gorutserek
karara baglamak.

h. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan
bitceyi  goriserek, aynen veya
degistirerek kabul etmek

i. Gerektiginde komisyonlar kurmak ve
gorevlendirmek, bu komisyonlardan
ctkacak  raporlan  gorisup  karara
baglamak.

j- Kullip icin gerekli fasinmaz mallarin
satin alinmasi veya kuliip mali tasinmaz
mallarin  safilmasi, kuliibe kamu
kuruluslarn tarafindan sireli olarak
tahsis edilmis bulunan tasinir veya
tasinmaz mallarin emsal kira bedelleri
ile kiraya verilmesi harig, isletilmesi
veya isletilmeye verilmesi hususunda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek. Genel
Kurul tarafindan verilecek bu yetki,
Yonetim Kurulu'nun gorev siresi ile
sinirhdir.

k. Emsal kira bedelleri ile kiraya
verilmesi hari¢, tasinmaz mallarin
Uzerinde ayni veya sahsi haklar ve
mukellefiyetler  tesisi  konusunda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek. Genel
Kurul tarafindan verilecek bu yetki,
Yonetim Kurulu'nun goérev suresi ile
sinirhdir.

I. Kuliiblin sahibi veya hakim hissedari
oldugu sirketlerdeki hisse orani ytizde
% 57in altina dismemek kaydiyla;
halka acilmasi veya halka agiklik oranin
degistirilmesi konusunda karar almak
ve bu kararlarin uygulanmasi igin
Yonetim Kurulu'na yetki vermek. Genel
Kurul tarafindan verilecek bu yetki,
Yonetim Kurulu'nun goérev siresi ile
sinirhdir.

m. Yénetim Kurulu’nun tfalebi halinde,
kulibin veya kulibin ortagr oldugu
sirketlerin  yeni sirketler kurmasi,
kurulmus sirketlere ortak olmasi
konusunda Yodnetim Kurulu'na yeftki
vermek. Genel Kurul farafindan
verilecek bu yetki, Yonetim Kurulu’nun
gorev suresi ile sinirhdir.

n. KulGbln uluslararasi faaliyette ve
ishirliginde bulunmasi, yurt disindaki
dernek veya kuruluslara Uye olarak
katilmasi  veya bu kuruluslardan
ayrilmasi konusunda Yénetim Kurulu'na
yetki vermek. Genel Kurul tarafindan
verilecek bu yetki, Yonetim Kurulu’nun
gorev suresi ile sinirhdir.

g. Yonetim Kurulu’nun idari ve mali
yonden ibrasini ayri ayr goériserek
karara baglamak.

h. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan
bltceyi  gorlserek, aynen veuya
degistirerek kabul etmek

i. Gerektiginde komisyonlar kurmak ve
gorevlendirmek, bu komisyonlardan
citkacak raporlart  goéristup karara
baglamak.

j- Kuliip icin gerekli tasinmaz mallarin
satin alinmasi veya kuliip malitasinmaz
mallarin  safilmasi, kulibe kamu
kuruluslart tarafindan sireli olarak
tahsis edilmis bulunan tasinir veya
tasinmaz mallarin emsal kira bedelleri
ile kiraya verilmesi harig, isletilmesi
veya isletilmeye verilmesi hususunda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek. Genel
Kurul tarafindan verilecek bu yetki,
Yonetim Kurulu'nun gorev siresi ile
sinirhdir.

k. Emsal kira bedelleri ile kiraya
verilmesi hari¢, tasinmaz mallarin
Uzerinde ayni veya sahsi haklar ve
miukellefiyetler  tesisi  konusunda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek. Genel
Kurul tarafindan verilecek bu yetki,
Yonetim Kurulu’'nun gorev siresi ile
sinirhdir.

I. Kuliiblin sahibi veya hakim hissedari
oldugu sirketlerdeki hisse orani yliizde
% 57in altina dismemek kaydiyla;
halka acilmasi veya halka agiklik oranin
degistiriimesi konusunda karar almak
ve bu kararlarin uygulanmasi igin
Yonetim Kurulu'na yetki vermek. Genel
Kurul tarafindan verilecek bu yetki,
Yonetim Kurulu'nun gorev siresi ile
sinirhdir.

m. Yonetim Kurulu'nun talebi halinde,
kulibin veya kuliibin ortadr oldugu
sirketlerin  yeni sirketler kurmasi,
kurulmus sirketlere ortak olmasi
konusunda Yonetim Kurulu’na yeftki
vermek. Genel Kurul farafindan
verilecek bu yetki, Yonetim Kurulu’nun
gorev siresi ile sinirhidir.

n. Kulibin uluslararasi faaliyette ve
ishirliginde bulunmasi, yurt disindaki
dernek  kulip veya kuruluslara tye
olarak katilmasi veya bu kuruluslardan
ayrilmasi kanusunda Yénetim Kurulu'na
yetki vermek. Genel Kurul tarafindan
verilecek bu yetki, Yonetim Kurulu’nun
gorev suresi ile sinirhdir.
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0. Disiplin Kurulu tarafindan verilen
kesin ¢ikarma cezasina karsi yapilan
itiraz Uzerine, karari onaylamak veya
bir kez daha gorusilmek Gzere, dosyayi
ilgili kurula iade etmek.

p. Kulibin amaglarina uygun vakif

kurulmasi konusunda Yonetim
Kurulu'na yetki vermek. Dernek
tasinmazlarinin kurulan vakfa

devredilmesi hususunda karar almak.
Dernegin  kurdugu veya kuracadi
vakiflar eliyle orta ve ytiksek dgretim
kurumlarinin - kurulmasi ile kurulus
esas ve usullerinin tespiti hususlarinda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek. Genel
Kurul tarafindan verilecek bu yetki,
Yonetim Kurulu'nun gorev siresi ile
sinirhdir.

r. Mevzuatta ve kuliip tiiziginde Genel
Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen
diger gorevleri yerine getirmek.

s. Kulibln feshine karar vermek.

t. Kulibin federasyonlara katilmasi

veya ayrilmasi konusunda karar
vermek

u.Bitcenin  ylzde onunu asan
bor¢lanmalarda yonetim  kuruluna

yetki vermek,

0. Disiplin Yonetim Kurulu tarafindan
verilen tyelikten kesin cikarma eezastna
kararlarina karsi yapilan itiraz Gzerine
son karari vermek. karar—enayglamak
veya bif kez ‘daha-gorust E. Hzere

p. Kulibin amacglarina uygun vakif
kurulmasi konusunda Yonetim
Kurulu'na yetki vermek. Bernek
Kullp tasinmazlarinin kurulan vakfa
devredilmesi hususunda karar almak.
Dernegin  Kuliblin kurdugu veya
kuracag vakiflar eliyle orta ve ytiksek
ogretim kurumlarinin  kurulmasi ile
kurulus esas ve usullerinin tespiti
hususlarinda Yonetim Kurulu'na
yetki vermek. Genel Kurul tarafindan
verilecek bu yetki, Yonetim Kurulu’nun
gorev suresi ile sinirhdir.

r. Mevzuatta ve kullip tiziginde Genel
Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen
diger gorevleri yerine getirmek.

s. Kulibin feshine karar vermek.

t. Kulibin federasyonlara katilmasi
veya ayrilmasi konusunda karar
vermek

u. . . .

; guz@e— onunu——ase
getki-vermek, TuzUgun 54. Maddesi
hukimleri geregince Yonetim Kurulu’na
yatirim, harcama ve borclanma yetkisi
vermek.

Genclik ve Spor Bakanhgrnin
25.08.2023 tarihli yazisi uyarinca
maddede degisiklik yapilmistir.

Dernek ifadeleri Kullip olarak
dedistirilmistir.

7405 Sayili Kanun 20. Maddesi
kapsaminda degisiklik yapiimistir.
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Divan Baskanlik Kurulu’nun Gérevleri
Madde 34.

Divan Baskanlik Kurulu’nun gorevleri
sunlardir:

a. Divan Kurulu'nu temsil etmek ve
kararlarini uygulamak.

b. Divan Kurulu’nun ¢alisma glindemini
hazirlamak.

c. Kulibiin idari ve Mali, Secimli
Genel kurullar ile Olagandstd Genel
kurullarinin hazirlik calismalari da dahil,
tam bir tarafsizlik, ciddiyet ve given
ortami icinde yapilmasina yodnelik
cahismalari yapmak ve gerekli dnlemleri
almak.

d. Gerekli gordugi hallerde, yapilmis
ve yapilacak isler hakkinda goris
ve onerilerde bulunmak, incelemesi
gereken konularda komisyonlar
kurarak sonuglarini Divan Kurulu’nun
bilgi ve onayina sunmak.

e. Organlar arasindaki iliskileri
dizenlemek ve gerekli oOnerilerde
bulunmak.

f. Tuzugu yorumlamak ve

uygulanmasindan dogabilecek her
trli  anlasmazliklar, basvurulmasi
halinde, karara baglamak.

g. Divan Kurulu'nun ve diger organlarin
calismalari hakkinda Genel Kurula
sunulmak Uzere rapor hazirlamak ve
onerilerde bulunmak.

h. Aralik ayinin son glintinde yilhk
aidatlarini  6deyen Uyelerin  aidat
makbuzlarini inceleyip, son makbuz
sayfasini kapatarak bunu bir tutanakla
belirlemek ve bankaya yatinimis
aidatlar icin uygun miktarda aidat
makbuzunu, ayr bir tutanakla Se¢me
ve Sicil Kurulu’na vermek.

i. Isbu tiiziigiin 36/c maddesi haric,
Yonetim Kurulu gérevi birakir veya
bosalmalar nedeniyle iiye tam
sayisinin yarisinin altina diiserse yeni
Baskan ve Yonetim Kurulu segilinceye
kadar bu gorevi Baskan’la birlikte
iistlenmek ve giindelik zorunlu idari ve
mali isleri yiiriitmek.

j- Divan Kurulu toplantilarinda yapilan
konusmalara iliskin tfutanaklar tanzim
etmek ve isteyen uUyelerin bilgisi igin
arsivlemek.

Divan Baskanlik Kurulu’nun Gorevleri
Madde 34.

Divan Baskanlik Kurulu'nun gdrevleri
sunlardir:

a. Divan Kurulu'nu temsil etmek ve
kararlarini uygulamak.

b. Divan Kurulu’nun ¢alisma glindemini
hazirlamak.

c. Kuliibin idari ve Mali, Secimli
Genel kurullar ile Olaganustli Genel
kurullarinin hazirlik calismalari da dahil,
tam bir tarafsizlik, ciddiyet ve gliven
ortami icinde yapilmasina yonelik
¢ahsmalari yapmak ve gerekli 6nlemleri
almak.

d. Gerekli gérdigu hallerde, yapilmis
ve yapilacak isler hakkinda goris
ve onerilerde bulunmak, incelemesi
gereken konularda komisyonlar
kurarak sonugclarini Divan Kurulu’nun
bilgi ve onayina sunmak.

e. Organlar arasindaki iliskileri
dizenlemek ve gerekli dnerilerde
bulunmak.

f. Tiiziigii yorumlamak ve

uygulanmasindan dogabilecek her
tiirli anlasmazhiklan, basvurulmasi
halinde, karara baglamak.

g. Divan Kurulu'nun ve dider organlarin
calismalari hakkinda Genel Kurul'a
sunulmak Uzere rapor hazirlamak ve
onerilerde bulunmak.

h. Aratk Nisan ayinin son gininde
yillik aidatlarini 6deyen Uyelerin aidat
makbuzlarini inceleyip, son makbuz
sayfasini kapatarak bunu bir tutanakla
belirlemek ve bankaya yatinimis
aidatlar icin uygun miktarda aidat
makbuzunu, ayr bir tutanakla Se¢me
ve Sicil Kurulu’na vermek.

i. ishu tiiziigiin 36/c maddesi haric,
Yonetim Kurulu gérevi birakir veya
bosalmalar nedeniyle iiye tam
sayisinin yarisinin altina diiserse yeni
Baskan ve Yonetim Kurulu segilinceye
kadar bu gorevi Baskan’la birlikte
iistlenmek ve giindelik zorunlu idari ve
mali isleri yiiriitmek.

j- Divan Kurulu toplantilarinda yapilan
konusmalara iliskin futanaklari tanzim
etmek ve isteyen uUyelerin bilgisi igin
arsivlemek.

Hesap donemi degisikligine bagl
olarak yillik aidatlarin ddenmesine
iliskin donem dedistirilmistir.
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YONETIM KURULU

Olusumu ve Segimi
Madde 35.

Yonetim Kurulu 1 (bir) baskan, 8 (sekiz)
asil ve 5 (bes) yedek udyeden olusur.
Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyesi
olabilmek icin Genel Kurul’a katilabilme
sartlarina haiz olmak gerekir.

Baskan ve Yonetim Kurulu, Secimli
Genel Kurul farafindan 3 (lg¢) yil igin
secilir. Ayni kisi kesintisiz en fazla 3 (lig)
donem (9 yil) baskan olarak secilebilir.
Ancak, bir tam secim dénemi (lg yil) ara
veren kimseler ayni goreve tekrar aday
olabilirler. 3 (i¢) donemi (9 yil) dolduran
Baskan’in baskanligi, otomatik olarak
kendiliginden son bulur.

Baskan adayi olabilmek icin Genel Kurul
Uyeliginde5 (bes) yilliksirenindoldurmus
olmasi ve Genel Kurul'a katilma hakkina
sahip en az 250 (iki yuz elli) Gyenin
adaylik basvurusunda, bulunacak kisiyi
Divan Baskanlik Kurulu'na yazili olarak
tnermesi gerekir. Oneren Gyelerin adi,
soyadi ve sicil numaralan dilekceye
eklenir ve bu bilgiler, Divan Baskanlik
Kurulu tarafindan kontrol edilir.

a. Baskan adaylarinin
dizenleyecekleri listeye:

secim icin
Baskan adayi olarak kendi adi, soyadi
ve kisa 6zgegmisini,

Yonetim Kurulu tyeleri bashgi altinda
8 (sekiz) tyenin adi, soyadi ve kisa
ozgecmislerini,

Yonetim Kurulu yedek Uyeleri baslidi
altinda 5 (bes) yedek tGyenin adi, soyadi
ve kisa ozgeg¢mislerini, yazar ve listeyi
imzaladiktan sonra se¢imden 3 (lg) glin
once, saat17.00’ye kadar imza ve mihir
karsiliginda Kulip Divan Baskanhk
Kurulu'na verir. Verilen liste, istenirse
baskan adaylari tarafindan kamuoyuna
aciklanir. Bu stre icinde yukarida sekli
ve icerigi belirtilmis olan listelerini Divan
Baskanlik Kurulu'na vermemis olan
adaylar se¢ime katilamazlar.

b. Sec¢imli Genel Kurul ilan edildigi
ilk toplantida yapilmadigl takdirde,
Kullp Baskan adaylan Divan
Baskanlik Kurulu’na verdikleri aday
listelerini, ikinci Se¢imli Genel Kurul
Toplantisindan 3 (i¢) gin oOnce saat
17.00°’ye kadar degistirebilirler. Soz
konusu liste, Divan Baskanlik Kurulu
baskaninca kamuoyuna aciklanir.

YONETIM KURULU

Olusumu ve Segimi
Madde 35.

Yonetim Kurulu 1 (bir) baskan, 8 (sekiz)
asil ve 5 (bes) yedek ilyeden olusur.
Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyesi
olabilmek icin Genel Kurul’a katilabilme
sartlarina haiz olmak gerekir.

Baskan ve Yonetim Kurulu, Secimli
Genel Kurul tarafindan 3 (lg) yil igin
secilir. Ayni kisi kesintisiz en fazla 3 (lg)
donem (9 yil) baskan olarak secilebilir.
Ancak, bir tam se¢im donemi (g yil) ara
veren kimseler ayni géreve tekrar aday
olabilirler. 3 (li¢) donemi (9 yil) dolduran
Baskan’in baskanhgi, otomatik olarak
kendiliginden son bulur.

Baskan adayi olabilmek i¢in Genel
Kurul Gyeliginde 5 (bes) yillik slirenin
doldurmus olmasi ve Genel Kurula
katilma hakkina sahip en az 250 (iki
yuz elli) tyenin adaylk basvurusunda,
bulunacak kisiyi Divan Baskanlk
Kurulu’'na yazili onermesi gerekir.
Divan Baskanlik Kurulu’'na @neri noter
kanaliyla da iletilehilir. Gneren Giyelerin
adi, soyadi ve sicil numaralari dilek¢eye
eklenir ve bu bilgiler, Divan Baskanhk
Kurulu tarafindan kontrol edilir.

a. Baskan adaylarinin
diizenleyecekleri listeye:

secim icin
Baskan adayi olarak kendi adi, soyadi
ve kisa 6zgeg¢misini,

Yonetim Kurulu Gyeleri bashgi altinda
8 (sekiz) tyenin adi, soyadi ve kisa
ozgecmislerini,

Yonetim Kurulu yedek uyeleri baslgi
altinda 5 (bes) yedek dyenin adi, soyadi
ve kisa 6zgeg¢mislerini, yazar ve listeyi
imzaladiktan sonra secimden 3 (lg) glin
once, saat17.00’ye kadarimza ve mihir
karsihginda Kulip Divan Baskanlk
Kurulu’na verir. Verilen liste, istenirse
baskan adaylari tarafindan kamuoyuna
aciklanir. Bu stire icinde yukarida sekl
ve icerigi belirtiimis olan listelerini Divan
Baskanlhk Kurulu’na vermemis olan
adaylar segime katilamazlar.

b. Secimli Genel Kurul ilan edildigi
ilk toplantida yapilmadigi takdirde,
Kulip Baskan adaylan Divan
Baskanlik Kurulu'na verdikleri aday
listelerini, ikinci Secimli Genel Kurul
Toplantisindan 3 (lg¢) gin oOnce saat
17.00'ye kadar degistirebilirler. Soz
konusu liste, Divan Baskanhk Kurulu
baskaninca kamuoyuna aciklanir.

Noter kanaliyla da oneri
gonderilebilecegine iliskin madde
eklenmistir.
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c¢. Divan Baskanlik Kurulu kendisine
verilen bu listeleri her baskan adayi
icin ayrn bir renkte olmak Uzere
bastinr ve gorevlendirecegi kisiler
eliyle ve muhtrli birer zarfla birlikte
sandik basinda Genel Kurul Gyelerine
verilmesini saglar.

d. Secim bittikten sonra oylarin sayimi,
Genel Kurul Baskanlik Divani ile Divan
Baskanlik Kurulu tarafindan ortaklasa
yapihr ve sonuc tutanakla belirlenir.

e. Genel sayimda se¢im sandigindan
ctkan zarf miktan toplantiya katilan
Uyelerin sayisindan ¢ok olursa, fazla
zarflar agilmadan yok edilir. Sayim
sonucu hangi baskan adayinin listesi
digerlerinden c¢oksa, o listede adlar
yazih olan kisiler, listede gosterildikleri
yere secilmis olurlar. Genel Kurul
Gyeleri tarafindan listelerde yapilan
silintiler, asil ve yedek tiyeler arasindaki
degisiklikler,  sonucu  degistirmez.
Eklenen isimler dikkate alinmaz ve
listenin gegersiz sayillmasina neden
olmaz. Bir zarfin iginde ayni baskana
ait birden fazla liste ¢ikarsa bir tanesi
gecerli saytlir, digerleri imha edilir. Bir
zarfin icinden ayr ayn listeler ¢ikhgi
takdirde bunlarin timu gecgersiz sayilir.

c. Divan Baskanlik Kurulu kendisine
verilen bu listeleri her baskan adaui
icin ayr bir renkte olmak lzere
bastirr ve gorevlendirecedi kisiler
eliyle ve muharli birer zarfla birlikte
sandik basinda Genel Kurul tyelerine
verilmesini saglar.

d. Secim bittikten sonra oylarin sayimi,
Genel Kurul Baskanhk Divani ile Divan
Baskanlik Kurulu farafindan ortaklasa
yapilir ve sonuc tutanakla belirlenir.

e. Genel sayimda se¢im sandigindan
ctkan zarf miktan toplantiya katilan
dyelerin sayisindan ¢ok olursa, fazla
zarflar agilmadan yok edilir. Sayim
sonucu hangi baskan adayinin listesi
digerlerinden coksa, o listede adlari
yazih olan kisiler, listede gosterildikleri
yere secilmis olurlar. Genel Kurul
dyeleri tarafindan listelerde yapilan
silintiler, asil ve yedek tiyeler arasindaki
degisiklikler,  sonucu  dedistirmez.
Eklenen isimler dikkate alinmaz ve
listenin gegersiz sayilmasina neden
olmaz. Bir zarfin icinde ayni baskana
ait birden fazla liste cikarsa bir tanesi
gecerli sayilir, digerleri imha edilir. Bir
zarfin icinden ayn ayn listeler ¢ikhgi
takdirde bunlarin timi gegersiz sayilir.

Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri
Madde 38.

Yonetim Kurulu kulibin ylritme
organidir. Kanunlarin, kararnamelerin,
tlzUklerin, yonetmeliklerin, tebliglerin
ve kullip tizdginin kendisine verdigi
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a.Kullbitemsiligcin Baskan bulunmadigi
zamanlarda, sirasiyla ikinci Baskan veya
Genel Sekreter’e veya kendi Giyelerinden
bir veya birkagina yetki verir.

b. Kulibin kurulus amacina uygun
sportif ve sosyal gelisme projeleri yapar.

c. Genel Kurul tarafindan kabul edilmis
bitgenin uygulanmasini saglar.
Kuliibiin gelir ve gider hesaplarinailiskin
islemleri yapar ve gelecek doneme
ait  bitceyi  Uluslararasi  Finansal
Raporlama Standartlari ve tiziglin 54/a
maddesinde belirtilen esaslara uygun
olarak ve bir onceki yilin gergeklesen
tutarlariyla karsilastirmali bir sekilde
hazirlayip Genel Kurul'a sunar.

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 38.

Yonetim Kurulu kulibln ylritme
organidir. Kanunlarin, kararnamelerin,
tlzlklerin, yonetmeliklerin, tebliglerin
ve kullp tiziginin kendisine verdigi
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a.Kulibitemsilicin Baskan bulunmadigi
zamanlarda, sirasiyla ikinci Baskan veya
Genel Sekreter’e veya kendi tiyelerinden
bir veya birkagina yetki verir.

b. Kulibin kurulus amacina uygun
sportif ve sosyal gelisme projeleri yapar.

¢. Genel Kurul tarafindan kabul edilmis
bltcenin uygulanmasini sagdlar.
Kuliibiin gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapar ve gelecek doneme ait
bltceyi Uluslararast Tlrkiye Finansal
Raporlama Standartlar ve tlizGgin 54.
#a maddesinde belirtilen esaslara uygun
olarak ve bir dnceki yihin gerceklesen
tutarlariyla karsilastirmali bir sekilde
hazirlayip Genel Kurul'a sunar.
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d. Kuliibln kurdugu veya ortak oldugu
sirketlerin idari ve mali faaliyetlerini
denetler veya denetleftirir; yodnetim
ve denetimini dogrudan veya dolayl
olarak yerine getirir.

e. Genel Kurul'u toplantiya cagirir ve
glndemi belirler.

f. Kulibin Uluslararasi  Finansal
Raporlama Standartlar ile uyumlu
konsolide finansal tablolarini  ve
bunlara iliskin  bagimsiz denetim
sirketi tarafindan hazirlanan denetim
raporunu, Genel Kurula sunulmak
tizere yillik Olagan idari ve Mali Genel
Kurul ilk toplanti tarihinden 15 (on bes)
gln once, isteyen kulip dyelerinin
alabilecedi sekilde kulip merkezinde
hazir bulundurur.

g. Genel Kurulca idari ve/veya mali
yonden ibra edilmeme durumunda en
gec¢ 30 (ofuz) gln icinde Olagantstiu
Secimli Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

h. Divan Kurulu toplantilarina katihr
ve idari, mali ve sportif faaliyetler
hakkinda bilgi verir, sorulari yanitlar.
Kulibin kurmus oldugu veya pay
sahibi oldugu sirketlerin Gger ayhk 6zet
faaliyet sonuclarini, ilgili dénemi takip
eden ilk Divan Kurulu Toplantisinda
gorisilmek tizere hazirlar.

i. Uyelik bagvurularini karara baglar.

j- Dernekler Kanununa ve ftizuge
gbre asadgida belirtilen defterlerin
tutulmasini saglar:

(1)- Uye kayit defteri,

(2)- Karar defteri,

(3)- Gelen giden evrak defteri,

(4)- Alindi belgesi kayit defteri,

(5)- VUK'ya gore tutulmasi
gerekli defterler,

(6)- Demirbas defteri,

(7)- Miisabaka kayit defteri,

(8)- Kulip organlari ile teknik
kadro kayit defteri,

(9)- Sporcu kayit defteri,

(10)- Diger yasal defterler.

d. Kuliiblin kurdugu veya ortak oldugu
sirketlerin idari ve mali faaliyetlerini
denetler veya denetlettirir; yonetim
ve denetimini dogrudan veya dolayh
olarak yerine getirir.

e. Genel Kurul'u toplantiya ¢agirir ve
glndemi belirler.

f. Kullibln Btuslararast Tlrkiye Finansal
Raporlama Standartlan ile  uyumlu
konsolide finansal fablolarini ve bunlara
iliskinbagimsiz denetim sirketitarafindan
hazirlanan denetim raporunu, Genel
Kurula sunulmak Uzere uyillik Olagan
idari ve Mali Genel Kurul ilk toplanti
tarihinden 15 (on bes) glin dnce, isteyen
kullip Gyelerinin alabilecedi sekilde kullip
merkezinde hazir bulundurur veya kultp
web sitesinde yayinlar.

g. Genel Kurul’ca idari ve/veya mali
yonden ibra edilmeme durumunda en
ge¢ 30 (oftuz) gln icinde Olaganisti
Secimli Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

h. Divan Kurulu toplantilarina katilir
ve idari, mali ve sportif faaliyetler
hakkinda bilgi verir, sorulari yanitlar.
Kulibin kurmus oldugu veya pay
sahibi oldugu sirketlerin tcer aylk 6zet
faaliyet sonuclariny, ilgili donemi takip
eden ilk Divan Kurulu Toplantisinda
gorusilmek tzere hazirlar.

i. Uyelik bagvurularini karara baglar.

j- 7405 Saylh Kanun Bernekler

Kanunwna ve ilgili mevzuat geredi

tutulmasi gereken defterlerin

tutulmasini saglar. tiztige gtre-asagida
-~ : .

sattar:

38.j bendi, 7405 Sayili Kanun ve Spor
Kultpleri Tarafindan Tutulacak Defter
ve Kayitlar Hakkinda Y@netmelik
geregince “tutulmasi gereken defterler”
ifadesi eklenmistir.
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k. Denetleme Kurulu'nun incelemeleri
sirasinda gorevlerini  kolaylastinic  her
turlt onlemleri alir ve istedikleri bitun
belgeleri ve defterleri kendilerine verir.
Hikumet yetkilileri tarafindan istenilecek
her turli defter, belge ve yazlar
veya dosyalan kendilerine gdsterir ve
gerektiginde onayl birer érneklerini verir.

. Sporcular hakkinda 6ddl ve ceza
yonetmeligini hazirlar ve uygular.

m. Her yil, kulip tyeliginde 25 (yirmi
bes) yilini doldurmus Uyelere onur
belgesi ile gumis, 50 (elli) yilini
doldurmus Gyelere onur belgesiile altin
kullp rozeti verir. Her yil bitin spor
dallarinin katihmi ile bir kutlama gini
ve gecesi yapar.

n. KulUbdin tarihini arastirir. Basin yayin
organlarinda kulGple ilgili yaynlari
takip eder. Belge ve hilgileri dizenli
bir sekilde toplar ve arsivler, tarihini
yazili hale getirerek gelecek nesillere
tanitimini saglar.

o. Kulibin katldigr tim  spor
branslarinda elde edilen kupa, bayrak,
flama, madalya vb. her tirli oddllerin
ve kulliibe verilen hediyelerin korunakli
bir sekilde muhafaza edilmesini saglar;
bunlarinsergilenmesive gelecek nesillere
fanitilmasi amaciyla mize olusturur.
Hazirlanacak bir yonetmelikle mizenin
¢alismalarini takip ve kontrol eder.

p. Kulip tiziglinidn ve mevzuatinin
kendisine verdigi diger isleri yapar ve
yetkileri kullanir.

r. Yurdrlikteki 5253 sayih Dernekler
Kanunu’nun 14. maddesi ile Spor Genel
MUdirldgl’'nin - Teskilat ve Gorevleri
Kanunu’na dayanilarak cikarilan
yonetmeligin 18. maddesinde belirtilen
Yirttme Birimi’ni gorevlendirir. Ylritme
Birimi’'nde hizmetlerin gerektirdigi ve
kulip imkanlarinin el verdigi oranda
asagidaki gorevliler bulunur:

(1)- Genel Sekreter

(2)- Sayman

(3)- Kuliip doktoru ve saghk
personeli

(4)- Tesis
malzeme gorevlisi

(5)- Spor direktori

(6)- Genel kaptan

(7)- Kaptan

(8)- Teknik ydnetici ve dgretici

(9)- Yonetim Kurulu'nca
istihdamiuygun gorilen diger personel.

yoneticisi  ve

k. Denetleme Denetim Kurulu'nun
incelemeleri  sirasinda  gorevlerini
kolaylastirici her trlt dnlemleri alir ve
istedikleri butin belgeleri ve defterleri
kendilerine  verir. Bevlet—uyetkili
kurumtart Kamu kurum ve kuruluslan
farafindan istenilecek her tirlu defter,
belge ve wyazilarr veya dosyalarn
kendilerine gdsterir ve gerektiginde
onayli birer érneklerini verir.

. Sporcular hakkinda o6dil ve ceza
yonetmelidini hazirlar ve uygular.

m. Her yil, kullip Gyeliginde 25 (yirmibes)
yihni doldurmus dyelere onur belgesi ile
glimis, 50 (elli) yihini doldurmus tyelere
onur belgesi ile altin kullp rozeti verir.
Her yil butin spor dallarinin katilimi ile
bir kutlama glini ve gecesi yapar:

n. Kullbdn tarihini arastirir. Basin yayin
organlarinda kultple ilgili yayinlan
takip eder. Belge ve bhilgileri dizenli
bir sekilde toplar ve arsivler, tarihini
yazili hale getirerek gelecek nesillere
tanitimini saglar.

0. Kullibiin katildigi tiim spor branslarinda
elde edilen kupa, bayrak, flama, madalya
vb. her tirlu ddullerin ve kulibe verilen
hediyelerinkorunaklibirsekilde muhafaza
edilmesini sagdlar; bunlarin sergilenmesi
ve gelecek nesillere fanitilmasi amaciyla
mize olusturur. Hazirlanacak  bir

yonetmelikle miizenin ¢alismalarini takip
ve kontrol eder. p. Kullp tiztgindn ve
mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri
yapar ve yetkileri kullanir.

Genclik ve Spor Bakanhgi 26.05.2023
tarihli yazisi dogrultusunda
dedistirilmistir.

Dernekler Kanunu ve Spor Genel
Midiurldgi’'nin Teskilat ve Garevleri

Kanunu’'na dayanilarak cikanlan
Yonetmelik  kapsamindaki  madde
cikarilmistir.
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s. Kullip hizmetlerinin etkin, verimli ve
ekonomik bir sekilde yurutilebilmesi
icin ihtiya¢ duyulan (istirakler dahil)
bUtlin idari, mali ve teknik personelin
sayilarini, gérev ve yetkilerini belirleyen
bir norm kadro yonetmeligi hazirlar ve
uygulamaya koyar.

s. Yonetim Kurulu, Genel Kurul'dan
yetki almadan, kulibin tasinmaz mal
varliklarini rehin ettiremez, Uzerlerine
ipotek koyduramaz, emsal kira bedeli
ile kiraya verme hari¢ ayni hak tesis
ettiremez.

t. Yillik aidatini 6deyen Gyelerin listesini
15 Ocak tarihine kadar Divan Baskanlik
Kurulu ve Se¢cme ve Sicil Kurulu’na verir.

s.r. Kullip hizmetlerinin etkin, verimli ve
ekonomik bir sekilde ydurttulebilmesi
icin ihtiya¢ duyulan (istirakler dabhil)
bitln idari, mali ve teknik personelin
saylilarini, gorev ve yetkilerini belirleyen
bir norm kadro yénetmeligi hazirlar ve
uygulamaya koyar.

s: s. Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan
yetki almadan, kulibin tasinmaz mal
varliklarini rehin ettiremez, UGzerlerine
ipotek koyduramaz, emsal kira bedeli
ile kiraya verme hari¢ ayni hak tesis
ettiremez.

t. Yillik aidatini 6deyen Gyelerin listesini
15-8eak-15 Mauyis tarihine kadar Divan
Baskanlik Kurulu ve Secme ve Sicil
Kurulu'na verir.

Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri
Madde 39.

Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri
sunlardir:

a. Mevzuat wuyarinca ve Yonetim
Kurulu kararlar ¢ergevesinde kulibin
amacladigi hizmet ve faaliyetler ile
idari, mali ve teknik bitin hizmetlerin
yUritilmesini saglamakla gorevli ve
yetkili olup, Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

b. Baskan adina yazisma islerini
ylrdatir.  Yonetim  Kurulu toplanti
glndemini hazirlar, toplantilara katilir
ve kurulun raportorlik gérevini yapar.

c. Kulibe Gye olmak icin basvuranlar
hakkindaki istek kagidini en geg 1 (bir)
hafta icinde Secme ve Sicil Kurulu'na
gonderir. Se¢gme ve Sicil Kurulu'nca
bildirilen inceleme neticesine gore
Yonetim Kurulu'nca alinacak karan
gerekceli olarak ilgiliye en ge¢ 30 (otuz)
gln icinde yazih olarak bildirir.

d. Verilen disiplin cezalarini ilgili Gyeye
en ge¢ 15 (on bes) gin igcinde yazili
olarak bildirir.

e. Karar defterini tutar. Yonetim Kurulu
kararlarini tarih ve numara sirasi ile
glini glnine bos yer kalmayacak
bicimde bu deftere isler, Baskan ve
Uyelere imzalatir. Ahnan kararlarin
imzalanmasini saglar.

Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri
Madde 39.

Genel Sekreter’in gorev ve uyetkileri
sunlardir:

a. Mevzuat wuyarinca ve Yonetim
Kurulu kararlari gercevesinde kullibin
amacladi§i hizmet ve faaliyetler ile
idari, mali ve teknik bitin hizmetlerin
yurutilmesini saglamakla gorevli ve
yetkili olup, Yonetim Kurulu’'na karsi
sorumludur.

b. Baskan adina yazisma islerini
yurutdr.  Yonetim Kurulu toplanti
glindemini hazirlar, toplantilara katilir
ve kurulun raportérlik gérevini yapar.

c. Kuliibe Gye olmak icin basvuranlar
hakkindaki istek kagidini en geg 1 (bir)
hafta icinde Secme ve Sicil Kurulu’na
gonderir. Se¢gme ve Sicil Kurulu'nca
bildirilen inceleme neticesine gore
Yonetim Kurulu'nca alinacak karar
gerekceli olarak ilgiliye en geg 30 (otuz)
gln icinde yazih olarak bildirir.

d. Verilen disiplin cezalarini ilgili Gyeye
en ge¢ 15 (on bes) gin igcinde yazil
olarak bildirir.

e. Karar defterini tutar. Yonetim Kurulu
kararlarini tarih ve numara sirasi ile
glnl glnine bos yer kalmayacak
bicimde bu deftere isler, Baskan ve
Uyelere imzalatir. Alnan kararlarin
imzalanmasini saglar.
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f. Gelen ve giden evrak defterini
tutturur. Gelen ve giden evraki tarih ve
numara sirasi ile isletir. Gelen yazilarin
geregdinin yapiimasini, gidecek yazilarin
dizenlenmesini, yollanmasini, bunlarin
suretlerinin ve gelen yazilarin asillarinin
ilgili dosyalara konmasini ve Genel
Kurul toplanti futanaklari ile belgelerinin
dosyalarinda saklanmasini saglar.

g. Misabaka kayit defterini tutturur.
Kulibiln faaliyet gdosterdigi dallarda
ve katllacagi miuisabakalarda katilan
sporcularin ad ve soyadlarini, alinan
sonuclar, tfarih sirasi ile bu deftere
ayrintili bicimde isletir.

h. Kuliip Yonetim Kurulu ve teknik kadro
kayit defterini tutturur.

(1)- Kulip Yonetim Kurulu'na
secilenlerin adlarini, soyadlarini,
gorevlerini; goreve secilme ve gdrevin
son bulma tarihlerini yazdirir.

(2)- Teknik direktor, antrendr,
menajer, monitdr ve teknik yoneticilerin
adlan ve soyadlari ile ise baslama ve
isin son bulma tarihlerini deftere isletir.

f. Gelen ve giden evrak defterini
tutturur. Gelen ve giden evraki tarih ve
numara sirasi ile isletir. Gelen yazilarin
geregdinin yapiimasini, gidecek yazilarin
diizenlenmesini, yollanmasini, bunlarin
suretlerinin ve gelen yazilarin asillarinin
ilgili dosyalara konmasini ve Genel
Kurul toplanti tutanaklari ile belgelerinin
dosyalarinda saklanmasini saglar.

g. 7405 Sauyili Kanun ve ilgili mevzuat
geredi  tutulmasi gereken diger
defterlerin tutulmasini saglar.

7405 Sayili Kanun geredince tutulmasi
zorunlu olan defterler ibaresi ile madde
sadelestirilmistir.

Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri
Madde 40.

Sayman uye;

a. Kullbin her trli mali islerini, Genel
Kurul tarafindan onaylanan yillik
bitce ile bu tizuge gore dizenlenecek
saymanhk yonetmeligi hikimlerine
uygun olarak, Baskan ile birlikte yurutir.

b. Kulibin gelirlerinin kanunlarda
belirtilen alindi belgesi ile; her turli
giderlerin yasal harcama belgesi ile
yapilmalarini saglar ve bu belgeleri
Baskan veya yerine imzaya yetkili ye
ile birlikte imzalar.

c. Saymanlhda ait bdtin defter ve
kayitlari  kanun, kararname, tizuk,
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak
tutulmasini saglar.

d. Kulliiblin dénem sonu hesaplari ile
yeni donem butc¢esinin hazirlanmasini
ve Genel Kurul’ca kabul edilen bit¢enin
uygulanmasini saglar ve bifce disi
harcamalara onay vermez.

e. Kulibin tim tasinmaz mallaryla
haklarini, tasinabilir mal ve kiymetli
kagitlanini  demirbas defterine isletir.
Bunlarla ilgili evrakin karunmasini saglar.

Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri
Madde 40.

Sayman uye;

a. Kultbin her tirld mali islerini, Genel
Kurul tarafindan onaylanan uyillk
bitce ile bu tuzlge gore dizenlenecek
saymanhk yodnetmeligi hikimlerine
uygun olarak, Baskan ile birlikte yurdtir.

b. Kuliblin gelirlerinin kanunlarda
belirtilen alindi belgesi ile; her tirli
giderlerin yasal harcama belgesi ile
yapilmalarini saglar ve bu belgeleri
Baskan veya yerine imzaya yetkili tye
ile birlikte imzalar.

c. Saymanhga ait bdtin defter ve
kayitlari  kanun, kararname, tlzik,
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak
tutulmasini saglar.

d. Kulibin dénem sonu hesaplari ile
yeni dénem bdtgesinin hazirlanmasini
ve Genel Kurul'ca kabul edilen bltgenin
uygulanmasini saglar Yonetim Kurulu
adina gozetir ve bltce disi harcamalara
onay vermez.

Mevcut uygulamamiza uygun hale
getirilmistir.
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Kovusturma Siireci ve Sonuglari
Madde 48.

Disiplin cezasl uygulanmasini
gerektiren tutum ve davranislardan
herhangi birinin tespiti halinde;

Kulip organlari veya olay hakkinda
ilgili Gyeler Yonetim Kurulu araciliiyla,
Yonetim Kurulu ise dogrudan Disiplin
Kurulu’na basvurur.

Yonetim  Kurulu kendisine gelen
basvurulari, gorisd ile birlikte en geg 15
(on bes) gun icinde Disiplin Kurulu'na
gonderir. Bu sire icinde gonderilmeyen
basvurular,basvurusahibinindogrudan
talebi Gzerine Disiplin  Kurulu'nca
incelemeye alinir.

Disiplin Kurulu kendisine intikal eden bir
sikayet basvurusunu en ge¢ 15 (on bes)
gln icinde sorusturmaya baslar. Varsa
taniklari dinleyerek taraflardan veya
kullp organlarindan talep ettigi bilgi ve
belgeleri inceleyerek en ge¢ 60 (altmis)
gln i¢cinde sorusturmayr tamamlar ve
kararini agiklar. Gerekli oldugu takdirde
bir kereye mahsus olmak tzere Disiplin
Kurulu Baskanrnin yazili basvurusu
Uzerine Yonetim Kurulu tarafinda 30
(otuz) glnlik ek sure verilir. Normal
slre veya ek sire icinde sorusturmauyi
tamamlayip  kararini  agiklamayan
Disiplin Kurulu Baskan ve tyeleri bir
sonraki donemde kulip organlarina
aday olamazlar.

Gegcici ¢tkarma veya ¢ikarma cezalarini
gerektiren bir taleple disiplin kuruluna
sevk edilenler hakkinda tahkikatin
her safhasinda tedbir karar alir ve
bu kararlarin uygulanmasini Yonetim
Kurulu’ndan talep eder.

a. Savunmasi alinmadan, hichir tye
hakkinda disiplin cezasi uygulanmaz.
Disiplin Kurulu, kendisine verilen sire
icinde savunmasini yapmayan Uye
hakkinda sorusturma dosyasindaki
kanitlara gore karar verir. Disiplin
Kurulu  tarafindan verilen karar;
siciline islenmek lzere Se¢me ve Sicil
Kurulu'na ve ilgili Gyeye en geg¢ 15
(on bes) gin i¢cinde bildirilmek tzere
Yonetim Kurulu’na gonderilir.

Kovusturma Siireci ve Sonuglan
Madde 48.

Disiplin cezasl uygulanmasini
gerektiren tutum ve davranislardan
herhangi birinin tespiti halinde;

Kulip organlar veya olay hakkinda
ilgili Gyeler Yonetim Kurulu aracihgiyla,
Yonetim Kurulu ise dogrudan Disiplin
Kurulu’na basvurur.

Yonetim  Kurulu kendisine gelen
basvurulari, gorusu ile birlikte en geg 15
(on bes) gin icinde Disiplin Kurulu'na
gonderir. Bu sire icinde gonderilmeyen
basvurular,basvurusahibinindogrudan
talebi Gzerine Disiplin  Kurulu'nca
incelemeye alinir.

Disiplin Kurulu kendisine intikal eden bir
sikayet basvurusunu en ge¢ 15 (on bes)
gln i¢cinde sorusturmaya baslar. Varsa
taniklari dinleyerek taraflardan veya
kullp organlarindan talep ettigi bilgi ve
belgeleri inceleyerek en ge¢ 60 (altmis)
gln icinde sorusturmayl tamamlar ve
kararini aciklar. Gerekli oldugu takdirde
bir kereye mahsus olmak tzere Disiplin
Kurulu Baskanrnin yazili basvurusu
Uzerine Yonetim Kurulu tarafinda 30
(otuz) glnlik ek stre verilir. Normal
sire veya ek sure icinde sorusturmayi
tamamlayip  kararini  agiklamayan
Disiplin Kurulu Baskan ve uyeleri bir
sonraki donemde kulip organlarina
aday olamazlar.

Geticictkarma-veyga Cikarma cezalarini
gerektiren bir taleple disiplin kuruluna
sevk edilenler hakkinda tahkikatin
her safhasinda tedbir karar alir ve
bu kararlarin uygulanmasini Yonetim
Kurulu’ndan talep eder.

a. Savunmasi alinmadan, hichir tye
hakkinda disiplin cezasi uygulanmaz.
Disiplin Kurulu, kendisine verilen slre
icinde savunmasini yapmayan Uye
hakkinda sorusturma dosyasindaki
kanitlara gore karar verir. Disiplin
Kurulu  tarafindan verilen karar;
siciline islenmek lzere Se¢me ve Sicil
Kurulu'na ve ilgili Gyeye en geg¢ 15
(on bes) gin i¢cinde bildirilmek lzere
Yonetim Kurulu’na gonderilir.

7405 Sayili Kanunun Tirk Medeni
Kanunu ve Dernekler Kanuna yaptigi
atif cercevesinde gecici ¢cikarma ifadesi
tlzukten cikarilmistir.
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b. Kesin ¢ikarma cezalarina karsi ilgili
Uye, kararin tebliginden itibaren 1(bir)
ayicinde Yonetim Kurulu’na basvurarak
Genel Kuruldan, kendisi hakkinda
verilen kesin c¢ikarma cezasinin bir
kez daha Disiplin Kurulu'nca gdzden
gecirilmesini  falep edebilir. Genel
Kurul, talebi reddedebilir. Bu takdirde
disiplin cezasi kesinlesir. Veya bir
kere daha gorisilmesi icin dosyayl
Disiplin Kurulu'na iade edebilir. Disiplin
Kurulu'nun verdigi kararda israr etmesi
halinde, dosya ayni usulle Genel
Kurul'a gelir. Genel Kurul'un verecedi
karar kesindir.

c. Kesinlesmemis olsa da kesin ihrag
cezas! almis olanlar dyelik haklarini
kullanamazlar, gorevleri varsa istifa
etmis sayilirlar.

d. Bir disiplin cezasi uygulanmasini
gerektiren ve bu tlzdgin 47.
maddesinde belirtilen eylemlerden;

1. (@), (b) ve (i) bentlerinde
sayllanlar olus tarihinden itibaren 6
(alh) ay,

2. (0}, (d), (e), (), (9), (h) ve (j)
bentlerinde sayilan eylemler, 6grenilme
tarihinden itibaren 1 (bir) yil, olus
tarihinden itibaren ise 2 (iki) yil icinde;
herhangi bir disiplin kovusturmasina
konu edilmedigi takdirde, disiplin
cezalari bakimindan zaman asimina
ugrarlar.

b. Kesin ¢ikarma cezalarina karsi ilgili
tye, kararin tebliginden itibaren 1(bir)
ay icinde Yonetim Kurulu'na basvurarak
Genel Kuruldan, kendisi hakkinda
verilen kesin c¢ikarma cezasinin bir
kez daha Disiplin Kurulu’'nca gozden
gecirilmesini  talep edebilir. Genel
Kurul, talebi reddedebilir. Bu takdirde
disiplin cezasi kesinlesir. Veya bir
kere daha gorusilmesi icin dosyayl
Disiplin Kurulu’na iade edebilir. Disiplin
Kurulu’nun verdigi kararda israr etmesi
halinde, dosya ayni usulle Genel
Kurul'a gelir. Genel Kurul’'un verecedi
karar kesindir.

c. Kesinlesmemis olsa da kesin ihrag
cezasi almis olanlar Gyelik haklarini
kullanamazlar, gorevleri varsa istifa
etmis sayilirlar.

d. Bir disiplin cezasi uygulanmasini
gerektiren ve bu tizdgun 47.
maddesinde belirtilen eylemlerden;

1. (@), (b) ve (i) bentlerinde
sayllanlar olus tarihinden itibaren &
(alh) ay,

2. (o), (d), (e), (), (g), (h) ve ())
bentlerinde sayilan eylemler, 6grenilme
tarihinden itibaren 1 (bir) yil, olus
tarihinden itibaren ise 2 (iki) yil icinde;
herhangi bir disiplin kovusturmasina
konu edilmedigi takdirde, disiplin
cezalart bakimindan zaman asimina
ugrarlar.

35




1E3

Sec¢me ve Sicil Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 50.

Se¢me ve Sicil Kurulu;

a. Uye olmak icin kulibe basvuran
kisinin dosyasi Yonetim Kurulu’ndan
geldiginde, kurul dnce aday hakkinda
bir sikayet olup olmadidini, adayin
onceden kulip dyeliginden kendi
istegiyle ¢ikmis veya cikarilmis olup
olmadigini, kanuna ve tizlige gore
Gyeligealinmasindabirsakincabulunup
bulunmadiginiinceler. Gerekirse adayla
dogrudan sozli gorisme yapabilir.
Kurulca alinan kararlar gerekeeli olup,
Yonetim Kurulu'nca verilecek karara
esas teskil etmek Uzere, basvuran
kisinin  Gyelige kabulinin uygun
oldugu veya talebin reddi gerektigi
seklindeki goriistnu bir yaziile Yonetim
Kurulu'na bildirir. Uyelik basvurularini
Madde 10, (b)’e gore askiya cikartir.

b. Yonetim Kurulu’nca bildirilen tyelige
kabul kararini tiye kayit defterine isler.

c. Her yil 31 Aralk itibariyle kullp
Uyeliginde 25  (yirmibes)  yilini
doldurmus Gyelerin listesini hazirlar
Divan Baskanlk Kurulu’na ve Yonetim
Kurulu’na bildirir.

d. Her yil 31 Aralik itibariyle, gegmiste
Kulip Baskanhgi, Yonetim Kurulu
Uyeligi, Disiplin Kurulu Baskanhg,
Denetleme Kurulu Baskanligi veya
Se¢me ve Sicil Kurulu Baskanligiyapmis
ve ayni zamanda kullp Gyeliginde 10
(on) yilini doldurmus Gyelerin listesini
hazirlar; Divan Baskanhk Kurulu'na ve
Yonetim Kurulu’na bildirir.

e. Uye aidat kayitlarini inceleyerek
yillik aidatini 6deyen ve Genel Kurul'a
katilma hakki olan Uyelere verilmek
Uzere giris kartlari ile ad ve soyadlari,
kullp sicilnumarasiyazilive hizalarinda
imza etmelerine elverisli situn bulunan
listeleri hazirlar; listeleri Genel Kurul
birinci toplanti tarihinden 15 (on bes)
glin 6nce Yonetim Kurulu Baskanligi ile
Divan Kurulu Baskanligina teslim eder.

f. Ge¢mis yillardan aidat borcu olan
Uyelerin borg miktarlari ile tGzdgun 10.
maddesinin (j) fikrasi uyarinca tyelikleri
sona erecek tyelerin listelerini her yil
aralik ayinda, Divan Kurulu ile Yonetim
Kurulu Baskanliklarina verir.

g. Genel Kurul katilim listesini hazirlar
ve Genel Kurul toplantilarinin hazirhk
calismalarini Divan Baskanlik Kurulu ile
birlikte ytrtar.

Sec¢me ve Sicil Kurulu Gorev ve Yetkileri
Madde 50.

Se¢me ve Sicil Kurulu;

a. Uye olmak icin kuliibe basvuran
kisinin dosyasi Yonetim Kurulu’ndan
geldiginde, kurul dnce aday hakkinda
bir sikayet olup olmadidini, adayin
onceden kulip dyeliginden kendi
istediyle ¢ikmis veya cikarilmis olup
olmadigini, kanuna ve ftizlge gore
Gyeligealinmasindabirsakincabulunup
bulunmadiginiinceler. Gerekirse adayla
dogrudan szl gorisme yapabilir.
Kurulca alinan kararlar gerekeeli olup,
Yonetim Kurulu'nca verilecek karara
esas teskil etmek Uzere, basvuran
kisinin  Gyelige kabulinin uygun
oldugu veya talebin reddi gerektigi
seklindeki goriistini bir yaziile Yonetim
Kurulu'na bildirir. Uyelik basvurularini
Madde 10, (b)’e gore askiya cikartir.

b. Yonetim Kurulu’nca bildirilen tyelige
kabul kararini tiye kayit defterine isler.

c. Her yil 31 Aralk itibariyle kulip
Uyeliginde 25  (yirmibes)  yilini
doldurmus Gyelerin listesini hazirlar
Divan Baskanlik Kurulu'na ve Yonetim
Kurulu’na bildirir.

d. Her yil 31 Aralik itibariyle, ge¢miste
Kulip Baskanligi, Yonetim Kurulu
Uyeligi, Disiplin Kurulu Baskanhg,
Benetterne Denetim Kurulu Baskanlgi
veya Se¢me ve Sicil Kurulu Baskanligi

yapmis ve ayni zamanda kulip
Gyeliginde 10 (on) yihni doldurmus
Gyelerin  listesini  hazirlar;  Divan
Baskanlik Kurulu'na ve Yonetim

Kurulu’na bildirir.

e. Uye aidat kayitlarini inceleyerek
yillik aidatini 6deyen ve Genel Kurul'a
katilma hakki olan Uyelere verilmek
lzere giris kartlari ile ad ve soyadlari,
kullp sicilnumarasiyazilive hizalarinda
imza etmelerine elverisli situn bulunan
listeleri hazirlar; listeleri Genel Kurul
birinci toplanti tarihinden 15 (on bes)
glin dnce Yonetim Kurulu Baskanlidi ile
Divan Kurulu Baskanhgina teslim eder.

f. Geg¢mis yillardan aidat borcu olan
Uyelerin borg miktarlari ile tGzdgun 10.
maddesinin (j) fikrasi uyarinca tyelikleri
sona erecek tyelerin listelerini her yil
aralik ayinda, Divan Kurulu ile Yonetim
Kurulu Baskanliklarina verir.

g. Genel Kurul katilim listesini hazirlar
ve Genel Kurul toplantilarinin hazirlik
calismalarini Divan Baskanlik Kurulu ile
birlikte ytrtar.

“Denetleme Kurulu” ifadesi “Denetim
Kurulu “ olarak dizeltilmistir.
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h. Disiplin Kurulu'nca verilen cezalari
tyelerin siciline isler.

i. Yonetim Kurulu karari ile yasal engeli
bulundugu veya daha sonra ortaya
cikhigricin kaydi silinen dyelerin ve kendi
istedi ile ayrilan tGyelerin kaydini siler.

j- Kullp dyeliginde 25 (yirmi bes) ve
50 (elli) ytlini doldurmus olan tyelerin
listelerini ocak ayinda Yonetim Kurulu
Baskanligina verir.

k. Organlara aday olanlarin veya
secilenlerin, secilme niteliklerine sahip
olup olmadiklarini inceler ve sonuclarini
Divan Baskanlik Kurulu’na bildirir.

I. Faaliyetleri ile ilgili olarak Divan
Baskanlik Kurulu’na yillik rapor verir.

h. Disiplin Kurulu'nca cezalan tyelerin
siciline isler.

i. Yonetim Kurulu karari ile yasal engeli
bulundugu veya daha sonra ortaya
cikhidricin kaydi silinen Gyelerin ve kendi
istedi ile ayrilan tGyelerin kaydini siler.

j- Kullp tyeliginde 25 (yirmi bes) ve
50 (elli) yilini doldurmus olan tyelerin
listelerini ocak ayinda Yonetim Kurulu
Baskanligina verir.

k. Organlara aday olanlarin veya
secilenlerin, secilme niteliklerine sahip
olup olmadiklarini inceler ve sonuclarini
Divan Baskanlik Kurulu’na bildirir.

. Faaliyetleri ile ilgili olarak Divan
Baskanlik Kurulu’na yillik rapor verir.

BESINCi BOLUM

PARASAL HUKUMLER
Biitce
Madde 54.
Bitce, Yonetim Kurulu tarafindan

hazirlanarak her yil yapilacak idari ve
Mali Genel Kurul’a sunulur. Genel Kurul
tarafindan aynen veya dedgistirilerek
onaylanan uyilhk bifce, bu tizige
gbre ve mevzuat hikimlerine uygun
olarak, Baskan ve Sayman tarafindan
yarataldr.

Bitce, 1 Ocak’tan baslayip 31 Aralik
glint mesai bitimine kadar 1 (bir) yil icin
gecerlidir. Yonetim Kurulu yeni bitgenin
kabuline kadar her ay bir dnceki yil
bitcesinin 1/12’si kadar (sozlesmeli
islemler hari¢) harcama yapabilir.

a. Bitce, kulip tarafindan kontrol
edilen sirketleri de kapsayacak
sekilde konsolide olarak hazirlanir.
Butcede, kulibin ve kontrol ettigi
her bir sirketin beklenen nakit giris
ve cikislar ile nakit fazlasi veya nakit
gereksinimi ayri ayn belirtilir. Gerek
kulibin ve gerekse de kontrol ettigi
sirketlerin nakit gereksinimi olmasi
durumunda,  finansman kaynagi
belirtilir. Bltce, nakit giris ve cikislar;
spor dallan itibariyle ve sporcu lisans
bedelleri ve cretleri; teknik heyet
Ucretleri ve personel Ucretleri kalem
kalem gorilecek sekilde detayl
olarak hazirlanir. Toplam borglanma
gereksinimi ve ilave borg ylki de dahil
olmak Uzere d&ngorulen finansman
giderleri ayn bir baslk olarak gdasterilir.

BESINCi BOLUM
PARASAL HUKUMLER

Biit¢e
Madde 54.

a. Blfce, Yonetim Kurulu tfarafindan
TFRS’ye (Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari) uygun hazirlanarak her
yil yapilacak idari ve Mali Genel Kurul'a
sunulur. Genel Kurul tarafindan aynen
veya dedistirilerek onaylanan uyillik
bitce, bu tizige gore ve mevzuat
hikimlerine uygun olarak, Baskan ve
Sayman tarafindan yuratalir.

7405 Sayili Kanun 20. Maddesi
geregince maddede diizenleme
yapiimistir.
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Yonetim Kurulu; daha dnce Genel Kurul
tarafindan kabul edilmis bitce disinda
gereksinim duyulmasi halinde kabul
edilen bitgenin %10°u oraninda ayrica
borclanabilir, %10’u asan miktar icin ise
ancak Genel Kurul'un onayini alarak
borg¢lanabilir. Bu hilkkme aykiri hareket
eden Yonetim Kurulu, yaptigi bitce disi
harcamanin tamamindan ortaklasa ve
zincirleme sorumludur.

b. Kuliiblin ve kontrol ettigi sirketlerin
tahakkuk etmis vergi, resim, harg¢ ve
SGK primleri zamaninda 6denir.

Yururluktekiyasalar uyarinca denmesi
gereken vergi, resim, harg, SGK primleri
gibi kamu alacaklarinin zamaninda
ddenmemesinden kaynaklanan ve
kulip adina tahakkuk eden ceza,
gecikme faizi vs. gibi giderleri, kamu
alacaklarini zamaninda 6dememis olan
Yonetim Kurullari tazmin ve édemekle
yukdmltddrler. Kulibin kaynaklari
sinirh  oldugunda, basiret gosterip
insiyatif kullanarak dncelikle sporcu ve/
veya diger sozlesmelerin ddemelerini
yapmayi tercih eden Yonetim Kurulu,
bunlari yapilacak ilk idari ve Mali Genel
Kurul’'un bilgisine sunmak zorundadir.

c. Yonetim Kurulu, gereksinim oldugu
takdirde  bltcenin  bolimleri  ve
maddeleri arasinda aktarma yapabilir;
yeni bdélimler ve maddeler acabilir
ve nedenleri hakkinda UGger aylik
devrelerde toplanan Divan Kurulu'na
bilgi verir. Ayrica, bu nedenleri Genel
Kurul’a verecegdi raporunda da belirtir.

b. Kuliibinborglanmasinave ek biitceye
iliskin sinirlama ve uygulamalar, 7405
Sayili Kanun ve mevzuati kapsaminda

belirlenen hikimler dogrultusunda

tatbik edilir.

¢. Kulibin bitce ve muhasebe
streclerinde  uygulanacak  donem
1 Haziran - 31 Mayis'tir. Yonetim
Kurulu, yeni bitcenin kabulliine kadar
gecen slrede, her ay bir onceki yil
gider butcesinin 1/12 (onikide bhir)’si
oraninda, enflasyon ve kur etkileri
haric olmak Uzere, gider yapabilir.
7405 Saylll Kanun ve ilgili mevzuat
hiakimleri saklidir. Yonetim Kurulu
gerek gordigu takdirde gelecek hesap
doénemi bltcesini bir énceki mali yilin
Nisan ayinda Genel Kurulu toplantiya

cagirmak suretiyle onaya sunabilir.
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d. Bltce hazirlanirken kanun, tizik
ve yonetmeliklerin belirttigi sekilde
kulibin  amatér spor dallarina
uygun miktarda, ayrica Divan Kurulu
harcamalan i¢in belirli bir odenek
ayrilmasi ve verilmesi zorunludur.

d.Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
blUtcenin denk buitce olarak hazirlanmasi
esastir.

e. Yonetim Kurulu'nun bitce disi harcama
yapmamasiesastir.Blitcedisiharcamadan
kasit, gelir/gider tablosunda bultcelenen
giderlerin ve/veya yatirnm harcamalarinin
asiimasidir. Ayrica, bltcelenen gelirden
fazla gelir elde edilmesi durumunda, bu
gelirin kullanilmasi mimkindur. Saglanan
ek gelirler ile finanse edilen ek harcamalar
gider bitcesinin asildigi anlamina gelmez.

f. Borglanma, spor kuliipleri ve spor
anonim sirketlerinin  ytkumlulik altina
girmesidir. Yiktumlilik altina girilen tutar,
icinde bulunulan hesap dénemi sonu
itibariyla finansal tablolarda yer alan
yabanc kaynaklar toplami ile bir dnceki
hesap donemi sonu itibariyla finansal
fablolarda yer alan yabanca kaynaklar
toplaminin farkidir.

Borglanmaya iliskin yapilacak
hesaplamalarda, karsilastirma yapilacak
hesap donemi ile bir onceki hesap
donemi  sonu  finansal  tablolarda
yer alan Turk Lirasi yukdmlalikler
raporlama  tarihi  itibariyla  Tirkiye
istatistik Kurumu tarafindan aciklanan
yilik yurt ici Uretici fiyat endeksiyle
(Yi-UFE) degerlenerek, yabanci para
cinsinden olan yukumldlikler ise Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz safis
kuru ile endekslenerek  karsilastirma
yapihr.  Yapilacak dederleme islemi
sonucunda olusan artislar bor¢lanma
hesabinda dikkate alinmaz, eksilmeler ise
ilave bor¢lanma limiti saglamaz. Bu fikra
kapsaminda yapilacak hesaplamalara
iliskin olarak finansal tablolarda herhangi
bir kayda yer verilmez.

Kullibin, 7405 Sayih Kanunun ydrdrlige
girdigi tarihten once imzaladigi finansal
yapilandirma sozlesmeleri kapsamindaki
borclan dahil, dogmus ve dodgacak her
nevi borcu ve bu borclara iliskin olusan
donem faiz giderlerinin ylzde ellilik kismi
Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen
sinirlamalara Kanunun yurirlige girdigi
tarihten itibaren on yil stireyle tabi degildir.
Bildirim tarihinden itibaren bu borclarin
isleyecek donem faizinin yuzde ellilik
kismi, cezai sart, tazminat ve benzeri her
tUrlt ferfleri Kanunun 20 nci maddesinde
belirtilen sinirlamalara tabidir.
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g. Spor faaliyetlerinde kullaniimak
lzere; Kullip tarafindan spor fesislerinin
satin alinmasi veya yapilmasi ya da
spor tesisi yapmak icin fasinmaz satin
alinmasi, irtifak hakki tesisi, kiralanmasi
veya bu tesislerin bakim ve onarimina
iliskin borclanmalar, borclanma icin
ongorilen  sinirlamalardan muaftir.
Bu fikra kapsaminda safin alinan
tasinmazlar icin yapilan bor¢lanmalar
icin  Sermaye Piyasasi Kurulunca
olusturulan  Sermaye Piyasasinda
Gayrimenkul Degerlemesi Yapmaya
Yetkili Kuruluslar Listesinde yer alan
gayrimenkul degerleme kuruluslari
tarafindan  dizenlenen degerleme
raporlarinda belirtilen deder esas alinir.

h. Yonetim Kurulu tarafindan gelir ve
gider blfcesinde kalemler arasinda
aktarma yapmak miumkuinddr.

i. Kullp, Yonetim Kurulu dyelerine,
bunlarin esleri ve Uglincid dereceye
kadar hisimlarina, calisanlarina ve
Yonetim Kurulu Gyelerinin ytizde bes ve
daha fazla pay sahibi oldugu sirketlere
hak ve alacaklarini devredemez. Kuliip;
Yonetim Kurulu Gyelerine, bunlarin
esleri ve Uglncli dereceye kadar
hisimlarina ve spor anonim sirketleri,
lzerinde 6102 sayili Kanunun 195 inci
maddesi anlaminda dogrudan ya da
dolayh hakimiyeti bulunan kisilere borg
veremez veya bu kisiler lehine rehin,
kefalet, ipotek veya diger bir teminat
saglayamaz, sorumluluk yiklenemez
ve bunlarin borglarini devralamaz.

j-Kulibin Yonetim Kurulu UGyeleri ve
Denetim  Kurulu Gyeleri Kullp’ten
herhangi bir sekilde bor¢ alamazlar.

k.Kulip baskan ve Yonetim Kurulu
Uyeleri mevzuat, tlzik ve esas
sozlesmeden dodan yukumltltklerini
kasit veya ihmalle ihlal ettikleri takdirde
kulip ve alacaklilara karsi verdikleri
zararlardan muteselsilen sorumludur.

I.Kuliip bitcesi hazirlanirken Yonetim
Kurulu’'nca;  Divan Kurulu, Denetfim
Kurulu ve Sicil Kurulu’nun isbu tizigun
ve mevzuatin belirledigi gorevlerini
saglikh yapabilmeleri i¢in uygun bir
odenegi belirlemesi esastir.
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Ek Biit¢e
Madde 55.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
kabul edilen yilhk bitce ve bunun
% 10°'u oraninda fazlasi disinda
yil icinde olusacak yeni ihtiyaglar
karsilamak i¢cin bor¢clanmayr 6ngodren
bir oneri hazirlayarak, Genel Kurul'u
bu hususlar goérismek ve karara
baglamak icin olaganisti toplantiya
¢agirmak zorundadir. Yonetim Kurulu
bu toplanti dncesinde ek blit¢e onerisi
ve gerekgesini hazirlayarak toplantidan
15 (on bes) giin once isteyen dyeye
vermek Uzere kulip merkezinde hazir
bulundurur ve kuliibin resmi internet
sitesinde aciklar.

Bltce hiukimlerinin tfamami 54.
Maddeye alindidi icin ¢ikarilmistir.

Kayit Diizeni
Madde 56.

Kayit dizeni ve ftutulacak defterler
ile ilgili her tirlG islemler, dernekler

yasasina dayanilarak icisleri
Bakanliginca yurirlige konulan
Dernekler  Yonetmeligi  hikimleri
cercevesinde ydratlir.

a. Kulip icin yapilacak her ftirli
odemeler yasal alindi belgesi, ¢ek
veya nakit ile yapilir. Kuliip kasasinda
ihtiyactan fazla nakit veya c¢ek
bulundurulamaz.  Yonetim  Kurulu

hichir sekilde kuliiblin tasinmaz mallari
tzerinde rehin ve ipotek tesis ettiremez.

b. Kuliblin her tirld
kulibln tim gelir ve giderleri,
belgelere dayandiriir ve silresinde
yasal defterlere kaydedilir. Odeme
ve mahsup fislerinde Sayman lye
ile Kulip Baskani veya Baskan adina
yetkili bulunan kisinin imzalarinin
bulunmasi gereklidir. is avanslari,
Yonetim Kurulu karan ile verilir ve
en ge¢ 10 (on) gln igcinde kapatilir.
Aldigi  avansi  kapatmayan kisiye,
ikinci bir avans verilmez. Tizigin bu
bolimindeki  hikimlere uymadan
yapilan harcamalardan, islem fislerinde
imzalari  bulunanlar ortaklasa ve
zincirleme sorumludurlar ve tazmin
etmek zorundadirlar.

mali isleri,

Kayit Diizeni
Madde 56-: 55.

TlzUgin bu maddesi 7405 Sayih
Kanun ve Spor Kulipleri Tarafindan
Tutulacak Defter

Ve Kayitlar Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda sadelestirilmistir.
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¢. Spor Genel Midirligia ve ona bagh
spor kuruluslarindan ve her firld
spor yarismalarindan alinan paranin
tamami kayda gegcirilir. Her ne sekilde
olursa olsun saglanan gelirlerin
bankadaki kuliip hesabina yatiriimasi
gerekir. Ancak bundan sonra harcama
yapilabilir. Yalmiz istanbul disinda
yapilacak maclardan elde edilecek
gelirlerin, zorunlu harcamalar disinda
doniste bankadaki kullip hesabina
yatinlmasi ve yapilan harcamalarin
dokiminin derhal deftere islenmesi
zorunludur.

d. Yonetim Kurulu  yukandaki
hikimlerle, bunlarin disinda kalan
parasal konularla ilgili yonetmelikler
yapar. Yonetmelik, Divan Kurulu’nun
onayi alindiktan sonra yurirlige girer.

Kayit dizeni ve tutulacak defterler
ile ilgili her tirlG islemler 7405 Sauyil
Kanun ve diger ilgili meri mevzuat
hikimleri cergcevesinde yuaritlir.

Kuliibiin Gelirleri
Madde 57.

Kulliblin gelirleri;
a. Uye giris ticreti ve yillik aidatlari,

b. Genel hikimler cercevesinde elde
edilen bagislar ve yardimlarla anlasmali
odemelerden dogan haklar,

c. Misabakalardan dogan gelirler,

d. ilgili Bakanliklar ve Spor Bakanhg
ve Spor Genel Miidiirliigiinden ve
federasyonlardan alinacak yardimlar
ve diger gelirler,

e. Dizenlenecek oyunlar, balo, piyango
ve benzeri gelirler (Bu hesaplarda gelir
ve giderlerin ayrn ayrn gosterilmesi
zorunludur),

f. Devleften, ozel ve katma biutceli
idarelerden saglanacak gelirler,

g. Kulip mal varligindan elde edilen
gelirler,

h. Sponsorlardan elde edilecek gelirler
ve lisans gelirleri,

i. Kulibin ortadr oldugu sirketlerden
elde edilecek gelirler,

j- Reklam gelirleri,
k. Her ¢esit isim hakki ve patent gelirleri,
l. Diger gelirlerden

olusur.

Kuliibiin Gelirleri
Madde 57- 56.

Genglik ve Spor Bakanlhgi 26.05.2023
tarihli yazisi dogrultusunda
degistirilmistir.
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Kullp bu tizikte belirtilen amaclarini
ve mevzuatta yer alan gdrevlerini
gerceklestirmek icin asagidaki gelir
kaynaklarindan yararlanir:

a) Uye aidatlar

b) Sponsorluk gelirleri

c) Sporcu transferlerinden alinan
Ucretler

¢) Sporcu yetistirme tazminatlar

d) Sporcu egditimi, kurs ve benzeri
Ucretler

e) Faaliyetlere katilim bedelleri

f) Misabaka gelirleri

g) Yayin gelirleri

g) Sahibiveya ortagioldugu sirketler
ile isletmelerden elde edilen gelirler h)
Toplanti ve benzeri faaliyetlere iliskin
gelirler

1) Reklam gelirleri

i) Kira gelirleri

j) Spor misabakalarina dayali bahis
ve sans oyunlarindan elde edilen isim
hakki gelirleri

k) Bagis ve yardimlar

1) Spor disi faaliyetlere ait gelirler

m) Finansman gelirleri

n) Oz sermaye katkilari

o) Her cgesit fikri ve sinai mulkiyet
haklarindan elde edilecek gelirler

0) Ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslardan alinabilecek hibeler,
proje gelirleri, yardim ve tesvikler

p) Her fturld editim, etkinlik,
organizasyonlardan, bunlarin proje ve
ortakligindan elde edilecek gelirler

r) Her turlG dijital, elektronik ve
sair teknolojik ortamlar, kanallar,
alanlar ile tim sanal gercekliklerden
olusturulacak fikri mulkiyet haklar,
kiralama, kullanma, kullandirma ve
her ne ad ve nam altinda olursa olsun
teknoloji kullanimindan elde edilen
gelirler

s) Her trlG dijital varhk arzi, satisi,
dijital varhk dretimi veya tlretimi ve
mevzuatin izin verdigi dlgide alternatif
kanallar aracihdgr ile elde edilecek
mevzuatin izin verdigi gelirler

t) Diger benzeri gelirler,
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Gelecek Yillara Ait Gelirler
Madde 58.

Yonetim  Kurulu, gelir saglayic
anlasmalar gorev sirelerinden uzun
olsa bile bu gelirleri, Genel Kurul
tarafindan kabul edilen bitgeye uygun
olarak harcayabilir.

Gelecek Yillara Ait Gelirler
Madde 58. 57.

N S

urgetrsagiayic
antasmatargore E.C’ Slernaenuzy
olsa bile bu gelirieri, Ge o
elarak-harcayabilir—Mevcut Yonetim
Kurulu, olagan gdrev siresinin
bitiminden sonra dogacak ya da vadesi
gelecek gelir ve alacaklarini 7405
Sayili Kanun ve mevzuati kapsaminda
devredehilir.

7405 Sayili Kanun 20. Maddesi
dogrutusunda degisiklik yapiimistir.

ALTINCI BOLUM

DEGiSiK HUKUMLER
Yonetmelikler
Madde 59.
Tum organlarin hazirlayacadi
yonetmelik taslaklari; Yonetim
Kurulu'nun gorist alindiktan sonra,
Divan Kurulu'nca  aynen  veuya

degistirilerek onaylanir ve yurirlige
konur.

ALTINCI BOLUM
DEGiSiK HUKUMLER

Yonetmelikler
Madde 59. 58.

Tim organlarin hazirlayacagdi
yonetmelik taslaklari; Yonetim
Kurulu'nun gorist alindiktan sonra,
Divan Kurulu'nca  aynen  veuya
degistirilerek onaylanir ve yurirlige
konur.

Madde numarasi degisikligi yapilmistir.

Goreve Baslama
Madde 60.

Kulip organlarinda gorev alanlar,
kendilerine durumun bildirildigi gind
izleyen 7 (yedi) giin icinde yapilacak
toplantida bulunmak zorundadirlar. Bir
Uye birden fazla organa aday olamaz
ve birden fazla organda gorev alamaz.

Goreve Baslama
Madde 60- 59.

Kulip organlarinda gorev alanlar,
kendilerine durumun bildirildigi guni
izleyen 7 (yedi) giin icinde yapilacak
toplantida bulunmak zorundadirlar. Bir
Uye birden fazla organa aday olamaz
ve birden fazla organda gorev alamaz.

Madde numarasi degisikligi yapilmistir.

Devir-Teslim
Madde 61.

TUm organlar, secim sireleri sonunda
veya dadilma halinde devir teslim
islemi yaparak durumu bir tutanakla
dederlendirip karar defterine gegirirler.

Devir-Teslim
Madde 61 60.

TUm organlar, secim sireleri sonunda
veya dadiima halinde devir teslim
islemi yaparak durumu bir tutanakla
dederlendirip karar defterine gegirirler.

Madde numarasi dedisikligi yapilmistir.

Mal Bildirimi
Madde 62.

Besiktas Jimnastik Kullbl, Bakanlar
Kurulu'nun 12.03.1992 tarih ve 2737
sayili karari ile kamu yararina dernek
kabul edildiginden, 19.04.1990 tarihli
3628 no’lu kanun geredi, Yonetim
ve Denetim Kurulu dyeleri, goreve
basladiklarinda ve gdrevleri bitiminde
ve varliklarindaki degismelerde en geg
1 (bir) ay icinde icisleri Bakanhgina mal
bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Mal Bildirimi
Madde 62: 61.

Besiktas Jimnastik Kullbd, Bakanlar
Kurulu'nun 12.03.1992 tarih ve 2737
sayili karari ile kamu yararina dernek
kabul edildiginden, 19.04.1990 tarihli
3628 no’lu kanun geredi, Yonetim
ve Denetim Kurulu Uyeleri, gdreve
basladiklarinda ve gorevleri bitiminde
ve varliklarindaki degismelerde en geg
1 (bir) ay icinde icisleri Bakanhigina mal
bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Madde numarasi degisikligi yapilmistir.
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Tiiziik Degisiklikleri
Madde 63.

Tuzik degdisikligi, Olaganusti Genel
Kurul'da bulunmasi gereken toplanti
¢cogunlugu olmasi kosuluyla, oylamaya
katilan Gyelerin  2/3 ¢ogunluguyla
yapihr.

Tiiziik Degisiklikleri
Madde 63: 62.

Tlzik degisikligi, Olaganustli Genel
Kurul'da bulunmasi gereken tfoplanti
¢ogunlugu olmasi kosuluyla, oylamaya
katilan Gyelerin  2/3 ¢ogunluguyla
yapilr.

Madde numarasi degisikligi yapilmistir.

Uyelikten Cikarilmanin Sonuglari
Madde 64.

Kullp Gyeligini disiplin cezasl
nedeniyle kaybeden kisi tekrar Gyelige
alinmayacagdl gibi, kendisine kulip
blnyesinde surekli ya da gegici, parali
veya parasiz gorev de verilmez. Bu
durumda olanlar varsa, gorevleri
kendiliginden hikimsliz ve gegersiz
sayilr.

Uyelikten Cikarilmanin Sonuglan
Madde 64- 63.

Kullp dyeligini disiplin cezasl
nedeniyle kaybeden kisi tekrar Gyelige
alinmayacadl gibi, kendisine kulip
binyesinde slrekli ya da gegcici, parali
veya parasiz gorev de verilmez. Bu
durumda olanlar varsa, gorevleri
kendiliginden hikimsliiz ve gegersiz
sayilir.

Madde numarasi degisikligi yapilmistir.

Gegersiz Sayilacak Uygulamalar
Madde 65.

Organlarin, Dernekler Kanunu ile bu
tizikte acik¢a belirtiimis olan gorev
ve yetkileri disinda alacaklan ve
yapacaklari uygulamalar, ayrica karar
almaya gerek kalmadan hikimsiz ve
gecersiz sayllr.

Gegersiz Sayilacak Uygulamalar
Madde 65. 64.

Organlarin, Bernekler—Kanunu 7405
Saylll Kanunu ile bu tizikte agikca
belirtilmis olan gorev ve yetkileridisinda
alacaklan ve yapacaklari uygulamalar,
ayrica karar almaya gerek kalmadan
hikimsiz ve gecersiz sayilir.

7405 Sayili Kanuna atif yapilmistir.

Dernegin (Kuliibiin) Feshi
Madde 66.

Genel Kurul, kulibin feshine Genel
Kurul'a katilma hakkina sahip Gyelerin
enaz2/3’unun katildigi foplantida karar
verir. Bu foplantida aranan g¢ogunluk
saglanmazsa Uyeler ikinci toplantiya
caginhr. ikinci toplantiya katilan liye
saylisi ne olursa olsun, konu gorusulip
hazir bulunan UGyelerin Ugte ki
¢ogunludu ile karara baglanir. Dernegin
feshi Yonetim Kurulu tarafindan 5 (bes)
gln icinde mahallin en buylk miulki
amirligine bildirilir. Fesih karar tizerine
kulibln tasinir ve tasinmaz bditin
mallari, alacaklarn ve borclar Kabatas
Erkek Lisesi’ne devir olunur.

Bernegin Kuliibiin Feshi
Madde 66: 65.

Genel Kurul, kulibin feshine Genel
Kurul’a katilma hakkina sahip Gyelerin
en az 2/3'Unun katildigr toplantida
karar verir. Bu toplantida aranan
¢ogunluk saglanmazsa Uyeler ikinci
toplantiya cadinlir. ikinci toplantiya
katilan Uye sayisi ne olursa olsun,
konu gorusilip hazir bulunan tyelerin
Ucte iki cogunlugu ile karara baglanir.
Bernegin Kullbun feshiYonetim Kurulu
tarafindan 5 (bes) giin icinde mahallin
en blytk milki amirligine bildirilir.
Fesih karar tzerine kulibln tasinir ve
tasinmaz bitin mallan, alacaklarn ve
borclan Kabatas Erkek Lisesi'ne devir
olunur.

Dernek ifadeleri Kullip olarak
dedistirilmistir.

Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 67.

Bu flzikte hikim bulunmayan
hallerde, 4721 sayli Tark Medeni
Kanunu, 5253 sayili Dernekler Yasasi ile
Genglik ve Spor Kullpleri ve Dernekler
Yonetmeligi hikidmleri uygulanir.

Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 67 66.

Bu ftlzlikte hikim bulunmayan
hallerde, 7405 Sauyili Kanun ve teblig

ve yonetmelikleri, 4721 saytht—Turk
MedentKanund; 5253-sayth-Bernekter
Kantnu  ve ilgili  Genclik—ve—Sper

mevzuat hikidmleri uygulanir.

Madde numarasi degistirilmistir ve
7405 Sayili Kanuna atif yapilmistir.
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Yiriirliik Yirirlik
Madde 68. Madde 68-: 67.
Dernekler Yasas'na uygun olarak | Bernekler—Yasastna 7405 Sauilli | Madde numarasi degistirilmistir ve
hazirlanan tlzik degisikligi, | Kanun ve ilgili mevzuatina uygun | 7405 Sayilh Kanuna atif yapiimistir.
Olaganidsti Tiazuk Dedisikligi Genel | olarak hazirlanan tizik dedisikligi,

Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurirlige girer.

Olaganustli Tizik Dedisikligi Genel
Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurarlige girer.

GECiCi MADDELER

Gegici Madde 1.

Se¢me ve Sicil Kurulu 31 Aralik 2012
tarihi itibariyle 25 yihni doldurmus
olan dyelerin listesini 15 Haziran 2013
tarihi itibariyle Yonetim Kurulu'na ve
Divan Kurulu Baskanlgina sunar ve bu
tyelerin Divan Kurulu Gyeligi bu tarih
itibariyle baslar.

GECiCi MADDELER

TlzUigumizde bu hususa iliskin

baska bir diizenleme bulunmauyisi
nedeniyle sehven oldugu anlasiimakla
kaldirilmistir.

Gecici Madde 2.
Isbu tizigln 54/b maddesi, 01 Ocak
2016 tarihinde yurdrlige girer.

Gecis donemi maddesiydi metinden
cikarilmistir.

Gegici Madde 3.

Bir kereye mahsus olmak Uzere; Daha
once dyelikten ¢ikarma karari verilmis
olan dyeler isbu tuzdgun ydriurlige
girdigi tarihten itibaren 6 ay icerisinde
yeniden Uyelik basvurusunda
bulunduklarinda giris Ucreti ve yillk
aidati odedikten ve Uyelige kabul
edildikleri takdirde ge¢miste gecen
tyelik sureleri ilave edilmek suretiyle
eski GUyelik sicil numarasini alarak
tyelik hak ve yukumliliklerinden
faydalanabilirler. Ancak bir yil beklemek
kosuluyla genel kurula katilabilirler.

Gecis donemi maddesiydi metinden
cikarimistir.

Gegici Madde 4.

Yillk  aidatini  artarda  3(lg) yil
ddememesi sebebiyle Tazdgun
10/k maddesi uyarinca dyelik kaydi
kendiliginden sona ermis, Se¢me ve Sicil
Kurulunca da Gyelik kaydi silinmis olan
tyelerin, is butizagin yurarlige girdigi
tarihten itibaren 31.12.2018 tarihine
kadar yeniden Uyelik basvurusunda
bulunmalari, gecerli olan giris Ucreti ve
2018 yilina ait yillik aidatini 6demeleri
ve Uyelige yeniden kabul edildikleri
takdirde ge¢cmisten gelen Gyelik streleri
ilave edilmek suretiyle eski Gyelik
sicil numarasini alarak Utyelik hak ve
ylUkumluliklerinden faydalanabiliriler.
Ancak 1 yil beklemek kosuluyla Genel
Kurula katilabilirler.

Gecis donemi maddesiydi metinden
cikariimistir.
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Gegici Madde 5.

15.09.2018 tarihli Olaganistli Tuzuk
Tadil Genel Kurul Toplantisinda
kaldirlmasina karar verilen Tizigln
31/g maddesi uyarinca daha dnce Divan
Kurulu dyeligi kendiliginden dismus
sayilan Gyelerin Divan Kurulu tyelikleri
kaldigi yerden devam eder.

Gecis donemi maddesiydi metinden
cikarimistir.

Gegici Madde 6.
isbu tiiziigiin 35. Maddesinde Yonetim
Kurulu Gye sayisiile ilgili olarak yapilan
dedisiklik 01 Ocak 2019 tarihinde
yurdrlage girer.

Gecis donemi maddesiydi metinden
cikariimistir.

Gegici Madde 1: 7405 sayili Kanun’un
amir  hdikmi  geredince  yapilan
diizenleme sonucu, isbu tizGgin 54.
Maddesinde belirlendigi Gizere Kullbin
blifce ve muhasebe sireclerinde
uygulanacak donem 1 Haziran - 31
Mayis olarak belirlenmistir. Bununla
uyumlu  olarak, Kulibin gerek
konsolide gerekse bireysel 12 aylk
ilk butce donemi 1 Haziran 2023 - 31
Mayis 2024 olarak uygulanacaktir.
isbu tizigin degistiriimeden 6nceki
54. Maddesi uyarinca Kullibiin bitce ve
muhasebe siireclerinde uygulanacak
donemin 1 Ocak - 31 Aralik oldugu
dikkate alinarak, Kulibin ara donem
olan 1 Ocak 2023 - 31 Mayis 2023
dénemi gerek konsolide gerekse solo
blitcesi 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022
donemine iliskin 2023 uyili icerisinde
gerceklestirilecek idari ve Mali Genel
Kurultoplantisinda Kurul’a sunulacaktir.
Bu bitceye iliskin gerceklesen sonuglar
da aynm Genel Kurul da ibraya
sunulacaktir.

Tuzdgun 54. Maddesi ile belirlenen
yeni hesap donemi nedeniyle eklenen
gecici maddedir.
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Gecici Madde 2: Uyelik aidatlarina
iliskin uygulanacak doénem, Kulubun
blifce ve muhasebe sireclerinde
uygulanacak donem olan 1 Haziran -
31 Mayis ile uyumlu olacak sekilde 1
Haziran - 31 Mayis olarak belirlenmistir.
1 Haziran 2023 - 31 Mayis 2024
donemine ait tyelik aidatlarina iliskin
olarak isbu tizik hikimleri saklidir.
Bununla birlikte 1 Ocak 2023- 31 Mayis
2023 ara donemine iliskin olarak tyelik
aidati 100-TL (YUz Turk Lirasi) olarak
belirlenmistir. Anilan ara doneme iliskin
bu aidatlar tiziglimuizun aidat deme
kural ve prensiplerine uygun olarak
en ge¢ 15 Ekim 2023 farihine kadar
oddenecektir.

Yeni hesap donemi nedeniyle uyumlu
olacak sekilde ara doneme iliskin
dyelik aidatlarinin belirlenmesine
yonelik eklenen gecici maddedir.

Gegici Madde 3: Bir kereye mahsus
olmak uzere; uyillhk aidatini art arda
3(l¢) uyll ©odememesi sebebiyle
Tizugun 10/k maddesi uyarinca
Gyelik kaydi kendiliginden sona ermis
olup, Secme ve Sicil Kurulunca da
Gyelik kaydi silinmis olan dyeler, isbu
tizUgun ydrdrlige girdigi  tfarihten
itibaren 1 (bir ) yil icerisinde yeniden
Gyelik basvurusunda bulunduklarinda,
odeme tarihinde gecerli olan glincel
giris Ucretini, o yila ait aidat bedeli ile
odenmemis yillara ait aidat tutarlarini
glncel aidat Uzerinden o&dedikten
sonra Uyelige yeniden kabul edildikleri
takdirde ge¢miste gecen Uyelik stireleri
ilave edilmek suretiyle eski Uyelik
sicil numarasini alarak tyelik hak ve
yukiamltliklerinden faydalanabilirler.
Ancak bir yil beklemek kosuluyla genel
kurula katilabilirler.

Yillik aidatini art arda ug yil
yatirmayarak tyelikleri sone eren
uyelerin eski tyelik sicil numarasi
ile kulibe tekrar kabullerine iliskin
kosullari belirleyen gecici maddedir.

Gegici Madde 4: Uyeligi diismiis olup,
butiztuginyurirlige girmesinden dnce
tyeligini yenilemis olanlar da geg¢mis
doneme ait aidat yukiamldlaklerini
Gecici 3. Maddede belirtildigi sekilde
yerine getirdikleri takdirde Gegici 3.
Maddedeki haklardan faydalanirlar.

Uyelikleri diisen tiyelerin de Gegici
3.maddede yer alan haklardan
yararlanabileceklerine iliskin gegici
maddedir.
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